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HOTARARE Nr. 97/2016 din 18 februarie 2016
privind aprobarea Normelor metodologice pentru evaluarea in vederea certificarii a unitatilor si institutiilor
din sistemul national de cercetare-dezvoltare
EMITENT: GUVERNUL ROMANIEI
PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR. 147 din 25 februarie 2016

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 33 alin. (2*1) din Ordonanta
Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotérare.

ARTICOL UNIC
Se aproba Normele metodologice pentru evaluarea in vederea certificarii a unitatilor si institutiilor din
sistemul national de cercetare-dezvoltare prevazute in anexa care face parte integrantd din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS

Contrasemneaza:
Ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice,
Adrian Curaj

p. Ministrul finantelor publice,
Daniela Pescaru,
secretar de stat

Bucuresti, 18 februarie 2016.
Nr. 97.

ANEXA

NORME METODOLOGICE
pentru evaluarea in vederea certificarii a unitatilor si institutiilor din sistemul national de
cercetare-dezvoltare

ART. 1

Evaluarea in vederea certificarii este principalul instrument prin care autoritatea de stat pentru
cercetare-dezvoltare, prin intermediul Autoritatii Nationale pentru Cercetare Stiintifica si Inovare, denumita
in continuare ANCSI, isi indeplineste atributiile de monitorizare si evaluare a unitatilor si institutiilor din
sistemul national de cercetare-dezvoltare.

ART. 2

(1) Evaluarea unitatilor si institutiilor din sistemul national de cercetare-dezvoltare se desfasoara in
conformitate cu prevederile prezentelor norme metodologice.

(2) Certificarea sau recertificarea se acorda pe o perioada de cel mult 5 ani.

ART. 3

Evaluarea unitatilor si institutiilor din sistemul national de cercetare-dezvoltare in vederea certificarii este
coordonatd de Colegiul Consultativ pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare, denumit in continuare Colegiul
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consultativ.

ART. 4

(1) in conformitate cu prevederile art. 33 alin. (5*1) din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind
cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
324/2003, cu modificarile si completdrile ulterioare, pot fi certificate pentru activitatea de
cercetare-dezvoltare numai unitatile si institutiile din categoriile prevazute la art. 7 lit. a) - e) si g) si la art. 8
lit. @) - ¢) si e) din aceasta ordonantd a Guvernului.

(2) Unitatile si institutiile prevazute la art. 33 alin. (10) din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, pot fi
evaluate conform prezentelor normelor metodologice la cerere. Intervalul dintre doud evaluari succesive ale
aceleiasi unitati sau institutii nu poate fi mai mic de 2 ani.

(3) Nu se evalueaza la cerere unitati care sunt parti componente ale unitatilor si institutiilor din sistemul
national de cercetare-dezvoltare, exceptie facand doar cele care se reorganizeaza.

(4) Cuantumul taxei de evaluare se stabileste prin decizie a presedintelui ANCSI, cu respectarea
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificéri si completari prin Legea nr.
324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 5

(1) Evaluarea unitatilor si institutiilor din sistemul national de cercetare-dezvoltare se realizeaza de catre
echipe formate din 5 experti evaluatori specializati Tn domentiile stiintifice specifice unitétii sau institutiei
evaluate si a cdror competentd, prestigiu §i probitate profesionala sunt recunoscute la nivel international.
Echipele de experti evaluatori pot cuprinde si evaluatori din straindtate, selectati din celelalte state membre
ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

(2) Unitatile si institutiile din sistemul national de cercetare-dezvoltare cu profil asemanator pot fi
evaluate de aceeasi echipa de experti evaluatori.

ART. 6

(1) Pentru unitatile si institutiile prevazute la art. 4 alin. (1), Colegiul consultativ initiaza procedura de
evaluare la cererea ANCSI.

(2) Pentru unitatile si institutiile care sunt evaluate la cerere, Colegiul consultativ initiaza procedura de
evaluare in termen de o luna de la transmiterea de catre ANCSI a scrisorii de solicitare a unitatii sau
institutiei respective.

ART. 7

Pentru fiecare unitate sau institutie din sistemul national de cercetare-dezvoltare, procedura este initiata
prin publicarea de catre Colegiul consultativ pe site-ul ANCSI a anuntului privind inceperea procedurii de
evaluare.

ART. 8

In vederea coordonirii activitatii de evaluare, Colegiul consultativ numeste componenta grupului de lucru
de specialitate, insdrcinat cu coordonarea procesului de evaluare.

ART. 9

(1) Pentru fiecare unitate sau institutie din sistemul national de cercetare-dezvoltare, selectia echipei de
experti evaluatori si desemnarea conducatorului acesteia se realizeaza de catre grupul de lucru coordonator
si se aproba prin decizie a presedintelui ANCSI, la propunerea Colegiului consultativ.

(2) Pot fi membri ai echipei de experti evaluatori persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii de eligibilitate:

a) detin titlul de doctor in domeniul respectiv;

b) au experienta relevantd in domeniul de activitate specific sau conex al unitatii sau institutiei respective
si pregatire profesionald corespunzatoare demonstrata prin participarea si/sau coordonarea in cadrul
activitatii unor proiecte relevante pentru domeniul respectiv, in ultimii 5 ani;

¢) au publicatii stiintifice in domeniul respectiv, cu recunoastere nationald si/sau internationald si indexate
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in baze de date internationale;

d) au sustinut comunicari stiintifice la conferinte nationale si/sau internationale, in domeniul respectiv;

e) nu se afla n conflict de interese in cazul evaludrii unitatii sau institutiei respective.

(3) Modul de selectie a expertilor evaluatori se stabileste de catre Colegiul consultativ, cu respectarea
conditiilor de eligibilitate prevazute la alin. (2).

(4) Pentru selectia membrilor echipelor de experti evaluatori, grupul de lucru coordonator beneficiaza de
suportul tehnic al ANCSI.

(5) Fiecare membru al echipei de experti evaluatori semneaza declaratia de impartialitate, confidentialitate
si competentd in domeniul de activitate al unitatii sau institutiei evaluate.

ART. 10

in cel mult 10 zile lucritoare dupa data publicarii anuntului privind inceperea procedurii de evaluare,
ANCSI comunica unitatii sau institutiei inceperea procedurii de evaluare si deschide accesul unitatii ori
institutiei la platforma online de depunere a datelor si documentelor necesare.

ART. 11

(1) Unitatea sau institutia are la dispozitie 20 de zile lucratoare de la data deschiderii accesului la
platforma online pentru a Incarca raportul de autoevaluare pentru ultimii 5 ani sau de la data ultimei evaluari
si planul de dezvoltare, elaborate conform anexelor nr. 1 si 2.

(2) Pentru evaluarea impactului si eficientei economice si sociale a activitatilor de cercetare-dezvoltare
desfasurate, unitatea sau institutia va Incarca pe platforma online situatiile financiare anuale pentru ultimii 3
ani de activitate.

(3) In cazul recertificirii ca institut national de cercetare-dezvoltare, institutul va incarca pe platforma
online si raportul de activitate al institutului, raportul de activitate al Consiliului de administratie si raportul
de activitate al directorului general, pentru anul precedent.

(4) Dupa finalizarea procesului de incarcare a datelor si documentelor pe platforma online si inchiderea
accesului la aceasta, componenta nominald a echipei de experti evaluatori, incluzand nominalizarea
conducdtorului acesteia, se face publica pe site-ul ANCSI.

(5) ANCSI transmite membrilor echipei de evaluatori datele necesare pentru accesul la documentele
depuse pe platforma online de catre unitatea sau institutia supusa evaludrii.

ART. 12

Membrii echipei de experti evaluatori au la dispozitie 5 zile lucrdtoare pentru a analiza documentele
depuse de unitate sau institutie. Conducatorul echipei poate solicita unitatii sau institutiei evaluate date
suplimentare, o singura datd. Unitatea sau institutia are la dispozitie 5 zile lucratoare pentru a pune la
dispozitia echipei de experti evaluatori datele cerute.

ART. 13

(1) Dupa parcurgerea acestor etape, conducatorul echipei de evaluatori, de comun acord cu conducerea
unitdtii sau institutiei, stabileste data, durata si detaliile de organizare a vizitei de prezentare si discutare a
raportului de autoevaluare si a planului de dezvoltare, la sediul unitatii sau institutiei evaluate.

(2) Durata vizitei poate fi de maximum 2 zile.

(3) La vizita participa echipa de experti evaluatori, conducerea administrativa, stiintifica si economica a
unitatii, conducatorii filialelor si/sau sucursalelor, conducatorii compartimentelor si laboratoarelor din
unitate sau institutie si conducatorii echipelor de cercetare pe domeniile tematice specifice.

(4) In cazul prezentei in echipa a unui evaluator striin, documentatia se realizeaza si in limba engleza, iar
prezentdrile in cadrul vizitei se vor face In limba engleza.

(5) Prezenta tuturor membrilor echipei de experti evaluatori este obligatorie pe durata intregii activitdti de
evaluare.

(6) La vizita participa, in calitate de observatori, un reprezentant desemnat de Colegiul consultativ si un
reprezentant al ANCSI.

ART. 14
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(1) Echipa de experti evaluatori va acorda pe baza de consens cate o notd, numar intreg intre 1 si 5
inclusiv, pentru fiecare din urmatoarele criterii de evaluare:

a) calitatea activitatii de cercetare-dezvoltare;

b) utilitatea si recunoasterea rezultatelor cercetarii obtinute si modul de valorificare, precum si impactul si
eficienta economica si sociala a aplicarii acestora;

c) calitatea resursei umane;

d) adecvarea infrastructurii la specificul domeniului tehnico-stiintific al unitatii sau institutiei;

e) calitatea si eficienta actului managerial la nivel tehnico-stiintific, economic si administrativ;

f) calitatea si fezabilitatea planului de dezvoltare.

(2) Nota pentru fiecare criteriu de evaluare se acorda pe baza analizei datelor si documentelor depuse pe
platforma online si a datelor obtinute 1n cadrul vizitei la sediul unitatii sau institutiei, in concordantd cu
obiectul de activitate, dimensiunea unitatii sau institutiei, personalul de cercetare-dezvoltare atestat, precum
si cu factorul de importanta al fiecdrui indicator de performanta, prevazut in anexa nr. 1.

(3) In mod exceptional, in situatii in care echipa de experti nu poate atinge consensul pentru acordarea
unei note pe unul dintre criteriile de evaluare prevazute la alin. (1), nota este media aritmeticad a notelor
acordate de fiecare dintre membrii echipei pentru criteriul respectiv.

(4) Pentru fiecare unitate sau institutie, nota finala se calculeaza ca medie aritmetica intre notele
corespunzatoare celor 6 criterii de evaluare.

(5) Nota minimad pentru certificare sau recertificare este nota 3, acordatd ca urmare a procesului de
evaluare.

ART. 15

Perioadele pentru care se acorda certificarea sau recertificarea variaza in functie de nota obtinuta ca
urmare a procesului de evaluare, dupa cum urmeaza:

a) 5 ani pentru unitd{i sau institutii care au obtinut cel putin nota 4;

b) 4 ani pentru unitati sau institutii care au obtinut o notd mai mica decat nota 4, dar cel putin nota 3.

ART. 16

(1) Echipa de experti evaluatori elaboreaza, in termen de 5 zile lucratoare, raportul de evaluare, conform
structurii-cadru prevazutd n anexa nr. 3, si 1l transmite grupului de lucru de specialitate al Colegiului
consultativ, pentru a fi prezentat Colegiului consultativ.

(2) Raportul de evaluare este elaborat in coordonarea conducatorului echipei de experti evaluatori, se
aproba prin votul membrilor si se semneaza de toti membrii echipei de experti evaluatori.

(3) Raportul de evaluare va prezenta comentarii de justificare a notelor acordate pentru fiecare criteriu de
evaluare, precum si concluzii si recomandari.

(4) Colegiul consultativ aprobi sau respinge motivat raportul final de evaluare. In cazul respingerii
raportului final de evaluare de catre Colegiului consultativ, procesul de evaluare se reia cu o noua echipa de
experti evaluatori.

(5) Raportul final de evaluare aprobat de catre Colegiul consultativ se publica pe site-ul ANCSI in termen
de 10 zile lucratoare de la data aprobarii si, pe baza acestuia, Colegiul consultativ propune ANCSI emiterea
deciziei privind certificarea, recertificarea, neacordarea certificarii sau retragerea certificarii.

ART. 17

Anexele nr. 1 - 3 fac parte integranta din prezentele norme metodologice.

ANEXA 1
la normele metodologice

RAPORT DE AUTOEVALUARE
pentru perioada ......................
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- Structura-cadru -

CAPITOLUL I
Prezentarea unitatii/institutiei

1. Date de identificare

1.1. Denumirea

1.2. Statutul juridic*1)

1.3. Actul de infiintare*2)

1.4. Numarul de inregistrare in Registrul potentialilor contractori

1.5. Director general/Director

1.6. Adresa

1.7. Telefon, fax, pagina web, e-mail

*1) Se mentioneaza forma de organizare si persoana juridica.

*2) Se mentioneaza titlul actului, data emiterii i, dupa caz, modificarile ulterioare.

2. Domeniul de activitate conform clasificarii CAEN

3. Scurta prezentare a unitatii/institutiei

3.1. Scurt istoric

3.2. Structura organizatorica

3.3. Obiectul de activitate al unitatii/institutiei, directii de cercetare-dezvoltare, obiective, prioritati
(maximum 1.000 de caractere):

a) domenii principale de cercetare-dezvoltare;

b) domenii secundare de cercetare-dezvoltare;

¢) servicii/microproductie.

3.4. Modificari strategice 1n organizare si functionare

4. Modul de valorificare a rezultatelor de cercetare, dezvoltare si inovare, precum si gradul de
recunoastere a acestora (maximum 1.000 de caractere)

5. Situatia financiara a unitatii/institutiei - datorii la bugetul de stat

6. Structura resursei umane de cercetare-dezvoltare

INr. | Structura resursei umane | Numdr mediu

lcrt. | | |
| | |pentru |pentrul|pentru|pentrulpentrul|pentru|
| | |periocada |anul |anul |anul |anul |anul |
| | | supusa In-1 In-2 In-3 In-4 In-5 |
| | |levaludrii | | | \ | |
| | | | \ | | | |
| 1 | Total personal, din care: | | \ | | | |
| | | | \ | | | |
| 2 | a) numdr personal de | | | | | | |
| | cercetare-dezvoltare cu | | | | | | |
| | studii superioare; | | \ | | | |
| | | | \ | | | |
| 3 | b) numdr personal atestat; | | | | | | |
| | | | \ | | | |
| 4 | ¢) numdr de doctori si | | | | | | |
| | doctoranzi; | | \ | | | |
| | | | \ | | | |
| 5 | d) numdr de conducdtori de | | | | | | |
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| | doctorat. | | l | | | |
| | | | l | | | |

unde n reprezintd anul solicitarii certificarii.

7. (1) Infrastructura de cercetare-dezvoltare, facilitati de cercetare:

a) laboratoare de cercetare-dezvoltare;

b) laboratoare de incercari.

(2) Prezentare fundamentata privind modul 1n care infrastructura de cercetare-dezvoltare este adecvata la
specificul domeniului tehnico-stiintific al unitatii sau institutiei

CAPITOLUL II
Indicatori de performanta

|Nr.
|crt.

Criteriul de | Factorul | Numar

performanta | de | |
|importantad|Total, |pentrulpentrul|pentrulpentru|pentru]
| *3) |din |anul |anul |anul |anul |anul |
| |care: |n-1 In-2 |n-3 |n-4 |n=-5

Lucrari
stiintifice/
tehnice cotate sau
indexate de
Institutul
International de
Statistica (ISI)
(anexa nr. 1.1 1la
anexa nr. 1 la
normele
metodologice)

|

|

|

|

|

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| Citdri in reviste |
| de specialitate |
| cotate ISI |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
|

|

|

|

|

|

|

Lucrari
stiintifice/
tehnice indexate 1in
baze de date
internationale
(anexa nr. 1.2 la
anexa nr. 1 la
normele
metodologice)

Lucrari
stiintifice/
tehnice in reviste, |
altele decéat cele |
cotate sau indexate|
(anexa nr. 1.3 la |
anexa nr. 1 la |
normele |
metodologice) |
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10 Membri in
colectivele de
redactie ale

revistelor

1,0

recunoscute
national si in
colective
editoriale
nationale

11 Premii
internationale
obtinute prin

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
selectie |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Academiei Roméne

13 Premii ale
academiilor de
ramurd sau
societdatilor
stiintifice in
specialitatea
unitatii/
institutiei

14 Doctori in stiinte, | 1,5
membri ai unitdtii/|
institutiei |
|
*3) Are caracter orientativ la acordarea, de catre echipa de experti evaluatori, a notelor pe criteriile de

evaluare.

| | | | ! | | | |
| | | | ! | | | |
| | | | | | | | |
| | | | ! | | | |
| | | | ! | | | |
| | | | | | | | |
| | | | ! | | | |
| | | | ! | | | |
| | | | | | | | |
| | | | ! | | | |
| | | | ! | | | |
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| | | | ! | | | |
| 12 | Premii ale 3,0 | | ! | | | |
| | | | ! | | | |
| | | | ! | | | |
| | | | ! | | | |
| | | | ! | | | |
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| | | | ! | | | |
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| | | | ! | | | |
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| | | | ! | | | |

unde n reprezintd anul solicitarii certificarii.

NOTA:
Anexele nr. 1.1 - 1.7 fac parte integranta din anexa nr. 1 la normele metodologice.

ANEXA 1.1
la anexa nr. 1 la normele metodologice

Lucrari stiintifice/tehnice cotate sau indexate de Institutul International de Statistica (ISI)

INr. | Titlul | Revista | Autorii
lcrt. | | | |
| | | | |

ANEXA 1.2
la anexa nr. 1 la normele metodologice

Lucrari stiintifice/tehnice indexate in baze de date internationale

INr. | Titlul | Revista | Autorii
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lcrt. | | | |
| | | | |

ANEXA 1.3
la anexa nr. 1 la normele metodologice

Lucrari stiintifice/tehnice in reviste, altele decat cele cotate sau indexate

INr. | Titlul | Revista | Autorii
lcrt. | | | |
| | | | |

ANEXA 1.4
la anexa nr. 1 la normele metodologice

Brevete de inventie acordate

INr. | Titlul | Rezultatul | Inventatorii/Titularii
lcrt. | | | |
| | | | |

ANEXA 1.5
la anexa nr. 1 la normele metodologice

Cereri de brevet Inregistrate

INr. | Titlul | Rezultatul | Inventatorii/Titularii
lcrt. | | | |
| | | | |

ANEXA 1.6
la anexa nr. 1 la normele metodologice

Produse/Servicii/Tehnologii, noi sau modernizate, rezultate din activitatile de cercetare-dezvoltare. Studii
prospective si tehnologice, comandate sau utilizate de beneficiar

INr. | Proiectul | Rezultatul | Beneficiarul | Nr. contractului

lcrt. | | | | |

| | | | | |
ANEXA 1.7

la anexa nr. 1 la normele metodologice

Carti de specialitate sau capitole de carte, comunicari stiintifice prezentate la conferinte cu participare
internationala

[INr. | Titlul | Numdrul international | Editura/Conferinta | Autorii |

|crt. | | standardizat al cdrtii | | |

| | | (codul ISBN) | | |

| | | | | |
ANEXA 2
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la normele metodologice

PLAN DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
pentru urmatorii 5 ani

Structura-cadru
(maximum 15 pagini)

CAPITOLUL I
Cadrul general de dezvoltare

1. Locul, rolul si obiectivul unitatii/institutiei

2. Domeniile de activitate specifice si tendintele de dezvoltare

3. Grupul de potentiali utilizatori/beneficiari si tendintele de evolutie a configuratiei si structurii acestuia
Capitolul II - Analiza SWOT stiintifica

Capitolul III - Obiective si directii stiintifice strategice

Capitolul IV - Strategia de resurse umane

Capitolul V - Mecanisme de stimulare a aparitiei de noi subiecte si teme de cercetare
Capitolul VI - Analiza SWOT financiara

Capitolul VII - Infrastructura. Strategia si planul de investitii

Capitolul VIII - Sustinerea transferului tehnologic si atragerea de fonduri extrabugetare
Capitolul IX - Parteneriate strategice si vizibilitate

ANEXA 3
la normele metodologice

RAPORT DE EVALUARE
- Structura-cadru -

| I | Unitatea sau institutia evaluata N |
| | | |
| IT | Periocada evaluata | |
| | | |
| III| Periocada vizitei [ et e e e e e e e e e e |
| | | |
| |
| |
| IV | Componenta echipei de experti | |
| | evaluatori | |
| | | |
| 1. | Date evaluator 1 - conducatorul | |
| | echipei | |
| | | |
| a | Numele si prenumele T |
| | | |
| b | Afiliere S |
| | | |
| |
| |
| 2. | Date evaluator 2 | |
| |
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a | Numele si prenumele T
| |
b | Afiliere e e e e e e e e e e e e e e ettt
| |
3. | Date evaluator 3 |
| |
a | Numele si prenumele T
| |
b | Afiliere e e e e e e e e e e e e e e ettt
| |
4. | Date evaluator 4 |
| |
a | Numele si prenumele e
| |
b | Afiliere | e e e e e e e e e e e e e et et
| |
5. | Date evaluator 5 |
| |
a | Numele si prenumele T
| |
b | Afiliere | e e e e e e e e e e e e e et et e e
| |
V | Criteriul de evaluare | Comentarii justificative | Nota
| | |
1. | Calitatea activitdtii de cercetare- | |
| dezvoltare*l) | |
| | |
2. | Utilitatea si recunoasterea | |
| rezultatelor cercetdrii obtinute si | |
| modul de valorificare, precum si | |
| impactul si eficienta economica si | |
| socialda a aplicdrii acestora*2) | |
| | |
3. | Calitatea resursei umane*3) | |
| | |
4. | Adecvarea infrastructurii la | |
| specificul domeniului tehnico- | |
| stiintific al unitdtii sau | |
| institutiei*4) | I
| | |
5. | Calitatea si eficienta actului | |
| managerial la nivel tehnico- | |
| stiintific, economic si | |
| administrativ*5) | |
| | |
6. | Calitatea si fezabilitatea planului de| |
| dezvoltare*6) | |
| | |
VI | Nota finali | I
| | |
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| VII| Consideratii tehnice de ansamblu, observatii, concluzii si recomandari |
| | |

*1) Privind nivelul activitatii si corespondenta tematicii abordate cu domeniul de activitate
tehnico-stiintific al unitétii sau institutiei, precum si calitatea si relevanta proiectelor elaborate.

*2) Privind nivelul cantitativ si calitativ al indicatorilor de performanta (nr. criteriu 1 - 8).

*3) Privind gradul de pregétire, precum si modul de conectare la problemele de varf ale domeniului
tehnico-stiintific si raportarea la standardele internationale ale cercetarii-dezvoltarii; analiza cantitativa si
calitativa privind nivelul indicatorilor de performanta (nr. criteriu 9 - 14), corelat cu structura de personal.

*4) Analiza informatiilor prezentate la pct. 7 din raportul de autoevaluare corelat cu productia stiintifica si
planul de dezvoltare.

*5) Analiza deciziilor de management institutional privind consolidarea si dezvoltarea ecosistemului de
cercetare-inovare al institutiei sau unitatii de cercetare-dezvoltare, prin evidentierea productiei de
cunoastere, a modului de valorificare a capitalului intelectual si identificarii perspectivelor de dezvoltare.

*6) Prin analiza documentelor de planificare strategica si programare financiara.

INr. | Numele si prenumele | Semndtura
|crt. | |
| | |

Echipa de experti evaluatori

1 Evaluator 1

2 Evaluator 2

|
|
|
|
3 | Evaluator 3
|
|
|
|

4 Evaluator 4

5 Evaluator 5
|

Observatori

1 | Reprezentantul Colegiului consultativ |
| |

2 | Reprezentantul ANCSI |
| |
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