MINISTERUL CERCETARII, INOVARII ST DIGITALIZARI

ORDINNR. 2/ 50
privind aprobarea
Metodologiei de concurs pentru ocuparea functiei de director general la institutiile si
unititile care functioneazi in subordinea Ministerului Cercetirii, Inovirii si Digitalizirii

Avdnd in vedere:
- Decretul Presedintelui Roméniei nr. 772 din 3 mai 2022 pentru numirea unui membru al

Guvernului, domnul Sebastian - Toan BURDUIJA, Ministru al Cercetiirii, Inovirii si Digitalizarii;
Tindnd cont de prevederile:

-art. 21 si 28 din Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu
modificirile si completirile ulterioare,

- art. 5 din Hotidrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice,

- art. 6 alin. (2) lit. f) coroborat cu art. 11 alin. ( 1) din Hotarirea Guvernului nr. 371/2021 privind
organizarea si functionarea Ministerului Cercetdrii, Inovarii si Digitalizarii, cu modificirile si
completirile ulterioare;

In baza:
- Referatului de aprobare DMBMC nr. 510189/22.12.2022 a proiectului de ordin privind aprobarea

Metodologiei de concurs pentru ocuparea functiei de director general la institutiile si unititile care
functioneazi in subordinea Ministerului Cercetdrii, Inovirii si Digitalizarii;

In temeiul:

- prevederilor art. 12 alin. (3) din Hotirdrea Guvernului nr. 371/2021 privind organizarea si
functionarea Ministerului Cercetdrii, Inovirii si Digitalizarii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ministrul cercetirii, inovirii si digitalizarii
emite urmitorul
Ordin:

ART. 1 - Se aprobi Metodologia de concurs pentru ocuparea functiei de director general la
institutiile si unititile care functioneazi in subordinea Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii, prevdzuti in anexa care face parte integranti din prezentul ordin.

ART.2 - La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abrogd Ordinul ministrului educatiei,
cercetdrii si tineretului nr. 5914/14.11.2008 privind aprobarea Metodologiei de concurs pentru
ocuparea functiei de director general la institutiile si unitétile de cercetare stiintifics, dezvoltare
tehnologicd si inovare care functioneazi in subordinea Autoritatii Nationale pentru Cercetare
Stiintifica.

ART.3 - Directiile de specialitate din cadrul Ministerului Cercetdrii, Inovirii si Digitalizarii si
institutiile si unitdtile care functioneazi in subordinea Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizérii duc la indeplinire prezentul ordin.

ART. 4 - Prezentul ordin se afiseazi pe pagina de internet a Ministerului Cercetarii, Inovirii si

Digitalizarii.
MINISTRU
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ANEXA
laOMCID nr. 2(950 | 22.(2_20op

METODOLOGIA
pentru ocuparea functiei de director general la institutiile si unititile care functioneazi in
subordinea Ministerului Cercetarii, Inovirii si Digitalizirii

ART. 1
Ocuparea functiei de director general la institutiile si unititile care functioneazi in subordinea
Ministerului Cercetérii, Inovarii si Digitalizirii, denumite in continuare institutii, se face prin
concurs, in conditiile Hotarérii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice si cu respectarea prezentei metodologii.

ART.2

La concurs poate participa orice persoani care indeplineste conditiile generale de la art. 15 din
Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 si conditiile specifice de participare la concursul pentru
ocuparea functiei de director general la institutii, previzute in anexa nr. 1 la prezenta metodologie.

ART. 3

Organizarea concursului se propune de cétre directia de specialitate din Ministerul Cercetarii,
Inovarii si Digitalizirii si se aproba de catre ministru, in conditiile art. 17 din Hotirdrea Guvernului
nr. 1336/2022.

ART. 4

(1) Ministerul Cercetdrii, Inovarii si Digitalizarii are obligatia si publice anuntul privind
concursul, cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data stabilita pentru prima proba a concursului
pentru ocuparea functiei de director general la institutii si sd il mentini timp de cel putin 2 zile
lucritoare de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

(2) Anunful se afiseazd pe pagina proprie de internet a Ministerului Cercetdrii, Inovirii si
Digitalizérii si se transmite spre afisare cétre institutia pentru care se organizeazi concursul si citre
portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, cu respectarca
termenelor previzute la alin. (1).

(3) Anuntul previzut la alin. (1) cuprinde in mod obligatoriu elemente previzute la art. 18 alin. (2)
lit. a) — e) din Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022.

ART. 5

(1) Componenta comisiei de concurs, respectiv comisiei de solutionare a contestatiilor se aproba
prin ordin al ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii, pand cel mai tirziu la data publicirii
anuntului de concurs.

(2) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor un
secretar §i 5 membri, dintre care un membru are calitatea de presedinte.

(3) Numirea membrilor comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor
se realizeazd cu respectarea prevederilor de la art. 21 — 24 din Hotérarea Guvernului nr. 1336/2022.
(4) Din componenta comisiei de concurs, respectiv a comisiei de solutionare a contestatiilor
trebuie sa facd parte cel putin doi membri care detin functii de conducere, dintre care unul este
directorul directiei de specialitate din Ministerul Cercetdrii, Inovirii si Digitalizarii.



(5) Din componenta comisiei de concurs fac parte cel putin trei specialisti in domeniul de activitate
al institutiei pentru care se organizeaza concursul, din tard si/sau striindtate, cu experientd
manageriali dovedits, recunoscuti la nivel national si international, propusi de ministrul cercetdrii,
inovdrii si digitalizarii.

(6) Unul dintre membrii comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor
poate fi desemnat la solicitarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, din partea
acesteia, cu respectarea prevederilor art. 19 alin. (10) — (12) din Hotdrdrea Guvernului nr.
1336/2022.

(7) Fiecare membru al comisiei de concurs si al comisiei de solutionare va da o declaratie pe
propria rispundere privind respectarea independentei, impartialitatii si confidentialitatii, precum
si evitarea conflictului de interese sau a situatiilor de incompatibilitate prevazute la alin. (3).

(8) Nu poate fi desemnati membru in comisia de concurs ori in comisia de solutionare a
contestatiilor o persoani care se afld in cazurile de incompatibilitate previzute de lege si/sau care
are calitatea de coautor la articole, cirti, brevete de inventii sau altele asemenea impreund cu cel
putin unul dintre candidati.

ART. 6
Membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si presedintii
acestora au principalele atributii prevazute la art. 27 din Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022.

ART.7

(1) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solufionare a contestatiilor.
Secretarul nu are calitatea de membru si este o persoand din cadrul directiei de specialitate din
Ministerul Cercetdrii, Inovirii si Digitalizarii.

(2) Principalele atributii ale secretarului comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a
contestatiilor sunt previizute la art. 28 din Hotérarea Guvernului nr. 1336/2022.

ART. 8

(1) Membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si persoanele
care asigurd secretariatul acestor comisii au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu
caracter personal, potrivit legii.

(2) Pentru activitatea desfisurati in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfasurata
in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii i secretarii acestora, au dreptul la o
indemnizatie stabilitd conform prevederilor art. 30 din Hotirarea Guvernului nr. 1336/2022.

ART. 9

(1) Concursul pentru ocuparea functiei de director general la institutii constd in urmétoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisé;

¢) interviul.

(2) Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

(3) Probele concursului se evalueazd independent de fiecare membru al comisiei de concurs,
respectiv de fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupa caz.

ART. 10
(1) Dosarul de inscriere se depune si se inregistreazi la secretarul comisiei de concurs, in termen
de 10 zile lucritoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea functiei de director general la

institutii si contine documentele previzute la art. 35 alin. (1) din Hotérérea Guvernului nr.
1336/2022.



(2) Suplimentar documentelor prevazute la alin. (1), dosarul de inscriere contine obligatoriu oferta
manageriald, elaboratd dupd modelul prevazut in anexa nr.2 la prezenta metodologie si depusi in
plic sigilat.

(3) Modelul pentru formularul de inscriere la concurs, conform anexei nr.2 la Hotdrarea
Guvernului nr. 1336/2022, poate fi pus la dispozitia candidatilor de secretarul comisiei de concurs
si adeverina care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei de director general la institutii trebuie si respecte modelul previzut in anexa nr. 3 la
Hotérarea Guvernului nr. 1336/2022.

ART. 11

(1) In termen de 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, comisia
de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare si de a consemna rezultatul selectiei in borderoul individual, conform modelului din
anexa nr.5 la Hotérarea Guvernului nr. 1336/2022.

(2) Dupa finalizarea selectiei dosarelor, secretarul comisiei de concurs, pe baza borderourilor
individuale, va intocmi un proces-verbal care va fi semnat de cétre tofi membrii comisiei.

(3) In situatia in care intre membrii comisiei de concurs existi diferente de opinie care nu au putut
fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia
majoritard, consemnati conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul comisiei de
concurs care nu este de acord cu opinia majoritard formuleazi opinie separatd, motivati, si o
consemneazd in borderoul individual.

(4) Pana in ultima zi previzutd pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidatilor documente relevante pentru desfasurarea concursului, din categoria celor previzute la
art. 10 alin. (1) si alin. (2).

(5) Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseazi de citre secretarul comisiei de concurs,
cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul
Ministerului Cercetarii, Inovérii i Digitalizarii si pe pagina de internet a acestuia, in termen de o
zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut la alin. (1).

ART. 12

(1) Proba scrisd constd n redactarea unei lucrdri prin care se testeazd cunostintele teoretice
necesare ocupdrii functiei de director general la institutii. Subiectele pentru proba scrisi se
stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

(2) Proba scrisa se organizeazi in conformitate cu prevederile art. 38 alin.(5)-(18) si art. 43-45 din
Hotérarea Guvernului nr. 1336/2022.

(3) Punctajul stabilit pentru proba scrisi a concursului este de maximum 100 de puncte.

ART. 13

(1) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs, in ziua
desfagurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare, previzute la art. 41 alin. (2) si alin. (4)
din Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022, precum si a evaludrii ofertei manageriale.

(2) Intrebarile se formuleazi, pe baza blbhograﬁel astfel incat candidatul sa fie evaluat pe baza
abilitatilor si cunostintelor impuse de functie.

(3) Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

(4) Interviul se desfisoard in conformitate cu prevederile art. 41 alin. (6)-(10) din Hotirarea
Guvernului nr. 1336/2022.

(5) Interviul se noteazi pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime stabilite cu
respectarea prevederilor art. 43 alin. (4), art. 44 alin. (1) si art. 46 alin. (2) si alin. (3) lit.b) din
Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022.



(6) Punctajele maxime stabilite pentru criteriile de evaluare de la alin. (1) sunt dupd cum urmeaza:
1. oferta manageriald — maximum 40 puncte

2. abilititi si cunostinte impuse de functie — maximum 5 puncte;

3. capacitatea de analizi i sintezd — maximum 5 puncte;

4. motivatia candidatului — maximum 5 puncte;,

5. comportamentul in situatiile de crizd — maximum 5 puncte;

6. abilitati de comunicare — maximum 5 puncte;

7. initiativd si creativitate — maximum 5 puncte.

8. capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora — maximum 10 puncte;
9. exercitarea controlului decizional — maximum 10 puncte;

10. capacitatea manageriald — maximum 10 puncte.

ART. 14

(1) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisi si
interviu.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise Intr-un centralizator
nominal, in care se va men{iona pentru fiecare candidat punctajul obtinut pentru proba scrisa si
interviu. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei
de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisarc la sediul si
pe pagina de internet a Ministerului Cercetérii, Inovarii si Digitalizarii, in termen de o zi lucratoare
de la data finalizirii probei si contine atat punctajul obtinut, cit si mentiunea "admis" sau "respins”,
dupd caz.

(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea functiei de director general la institutii
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceasta
functie, cu conditia ca acestia s fi obtinut punctajul de minimum 70 puncte.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasti situatic vor fi invitati la un nou interviu,
in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.

(6) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a functiei de director general la institutii se
consemneaza intr-un proces-verbal.

ART. 15

In situatia in care la concursul pentru ocuparea functiei de director general la institutii se inscrie o
persoani cu dizabilitati, Ministerul Cercetérii, Inovarii si Digitalizirii are obligatia de a asigura
acesteia conditii pentru a participa la concurs, cu respectarea art. 48 — 52 Hotdrarea Guvernului nr.
1336/2022.

ART. 16

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor,
in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de
la data afisarii rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

ART. 17

fn situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, rezultatul probei scrise sau
al interviului, acestea se solutioneaz in conditiile previzute la art. 54-56 din Hotardrea Guvernului
nr. 1336/2022.



ART. 18

(1) Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeazi
folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecirui candidat.

(2) La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 6 la Hotirdrea Guvernului nr. 1336/2022, care contine modul de desfisurare
a concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si de
secretarul acesteia, la care se anexeaza borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

ART. 19
Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de

contencios administrativ, In conditiile legii.

ART. 20
Suspendarea/anularea/amanarea/reluarea concursului pentru ocuparea functiei de director general
la institutii se face in conditiile art. 62-65 din Hotdrirea Guvernului nr. 1336/2022.

ART. 21

Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a functiei de director general la institutii este
obligat s se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de la data afisirii rezultatelor finale,
cu respectarea prevederilor art. 67 alin. (1) - (3) si alin. (5) - (6) din Hotirdrea Guvernului nr.

1336/2022.

ART. 22
Prevederile prezentei metodologii se completeazd in mod corespunzitor cu legislatia specifici

personalului contractual din institutiile publice.

ART. 23
Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranti din prezenta metodologie.



Anexa nr. 1 la metodologie

CONDITII DE PARTICIPARE
la concursul pentru ocuparea functiei de director general la institutiile si unitiitile care
functioneaza in subordinea Ministernlui Cercetirii, Inovirii si Digitalizarii

Art. 1. - Persoana care participd la concursul pentru ocuparea functiei de director general la
institutii, trebuie s& indeplineascad cumulativ urméatoarele conditii:

L. Conditii generale:

a) are cetdtenia romand sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completareca Legii nr. 76/2008 privind
organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h);

i) s3 nu aiba o sanctiune definitivd pentru incélcarea dispozitiilor legale in materic fiscala;

j) sé nu aibd o sanctiune definitivd pentru abateri de la normele de eticd si bund conduitd in
activitatea de cercetare-dezvoltare.

2. Conditii specifice:

a) este specialist in cel pufin unul dintre domeniile de activitate ale institutiei, atestat cel putin ca
cercetdtor stiintific gradul II sau detine un grad de cercetitor stiintific experimentat! echivalent®
care indeplineste cel putin standardele minimale nationale pentru CS II, in domeniul de activitate
al institutiei, in vigoare la data publicarii anuntului pentru concurs;

"ip conformitate cu Recomandarea 2005/251/CE emisi 1n baza Tratatului de instituire a Comunititii Europene, in special art. 165.
? In baza confirmérii Consiliului Nagional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) privind indeplinirea
conditiilor pentru acordarea gradelor profesionale de CS I, respectiv CS IL



b) are referinte profesionale relevante pentru experienta in domeniul de activitate al institutiei sau
intr-un domeniu inrudit, dovedita prin scrisori de recomandare furnizate de cel putin 3 persoane,
specialisti cu reputatie pe plan national si/sau international;

c) are experientd manageriala doveditd de minimum 5 ani in activitatea de conducere a unei unitati
de cercetare-dezvoltare sau a unei structuri organizatorice (de exemplu, consiliu de administratie,
consiliu stiintific, laborator, sectie, departament);

d) si nu detina pérti sociale sau actiuni atat candidatul, cat si sotul, rudele si afinii acestuia pana la
gradul al doilea inclusiv, la o societate cu acelasi profil sau cu care institutia este in raporturi
comerciale directe.

Art. 2. - In conditiile in care pentru ocuparea functiei de director general al unei institutii este
necesard detinerea avizului Oficiului Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat
(ORNISS), in termen de 30 de zile de la data numirii in functie, directorul general are obligatia de
a solicita acest aviz, neobtinerea acestuia conducénd la eliberarea din functie.



Anexa nr. 2 la metodologie

Oferta manageriali3
-structura cadru-

A. Contextul general (maximum 1 pagini)
1. Spatiul national al cercetiirii
2. Spatiul european al cercetirii
3. Caracteristici ale mediului socio-economic la nivel national
4. Cadrul legislativ aplicabil institutiei

B. Analiza SWOT (maximum 1 pagini)

C. Conceptie manageriald (maximum 4 pagini)
1. Principii manageriale
2. Directii strategice ale programului managerial
3. Obiective strategice pe categorii de activititi desfiisurate de institutie
4. Promovare si vizibilitate4
5. Resurse umane’
6. Sistem informational si de comunicare
7. Infrastructuri
8. Sistem de management al calititii

D. Priorititi (maximum 1 pagini)

E. Planificare operationali/analiza costurilor/surse de finantare (maximum 1
pagind)

F. Program de misuri administrative (maximum 1 pagini)

G. Performanta manageriali® asumati (maximum 2 pagini)

* Se prezinti pe o perioadi de 5 ani

* Brevete, articole, targuri si expozitii, manifestiri stiintifice, etc

* Structura de personal, venituri medii, sistem de evaluare a personalului
¢ Prezentarea cuantificata a rezultatelor estimate a se obtine



