ORDONANTA DE URGENTA Nr. 30/2022 din 23 martie 2022
privind unele masuri pentru consolidarea capacitatii institutionale si administrative
a Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii si a Autoritatii pentru
Digitalizarea Romaniei necesare implementarii componentei C7 - Transformare
digitald din Planul national de redresare si rezilientd, precum si alte categorii de
masuri

Act de baza
#B: Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2022, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 285 din 24 martie 2022

Acte modificatoare
#M1: Rectificarea publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 332 din
5 aprilie 2022

Modificarile si completarile efectuate prin actul modificator sunt scrise cu font
italic. In fata fiecarei modificari sau completari este indicat actul normativ care a
efectuat modificarea sau completarea respectiva, in forma #M1.

#B

Luand in considerare calendarul asumat pentru atingerea jaloanelor si tintelor din
cadrul Planului national de redresare si rezilientd al Romaniei, denumit in continuare
PNRR al Romaniei, precum si angajamentele asumate in implementarea acestuia,

avand in vedere necesitatea stabilirii cu celeritate a modului de infiintare si de
operationalizare a Grupului operativ pentru implementarea §i monitorizarea
reformelor si investitiilor privind transformarea digitala - Task Force, prevazut drept
jalon cu termen de indeplinire la data de 31 decembrie 2021 in cadrul Planului
national de redresare si rezilienta, precum si lipsa unui cadru legislativ coerent care
sd prevada si sa acopere toate reglementdrile si procedurile necesare, prevazut in
cadrul Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor
in afara organigramei pentru activitatea prestatd Tn Task Force - Unitatea de
management al Programelor de transformare digitala pe durata deruldrii Planului
national de redresare si rezilientd al Romaniei, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 33/2022,

constatdnd in fapt cd Unitatea de management al Programelor de transformare
digitald pe durata derularii Planului national de redresare si rezilientd al Romaniei
este nefunctionala, intrucat actul normativ de infiintare nu a cuprins elementele
esentiale privind implementarea corecta a activitatilor de catre aceasta,




constatand faptul ca in cadrul celor doua institutii responsabile cu implementarea
componentei 7 - Transformare digitala, respectiv Ministerul Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii si Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei, nu exista la aceasta data
angajati care sa detind competente digitale avansate specifice indeplinirii atributiilor
specifice Task Force-ului, precum si celorlalte activitagi necesare implementarii
acestei componente,

luand in considerare Memorandumul cu tema Stabilirea unor masuri pentru
pregdtirea si implementarea proiectului de cloud guvernamental, care descrie noua
modalitate de abordare si o solutie integranta constituita de cloud-ul guvernamental
care oferd servicii de tip stocare, procesare si utilizare la distantd de sisteme si
aplicatii informatice prin internet sau retele securizate si se bazeaza pe partajarea
resurselor pentru a obgine coerenta si a genera economii intr-o retea IT&C dezvoltata
la nivelul institutiilor publice, concept larg al infrastructurilor convergente si al
serviciilor folosite in comun de tipul shared services,

tindnd cont de faptul cd recrutarea fortei de munca specializate in domeniul
digitalizarii si al transformarii digitale constituie un proces amplu, laborios, dar
esential pentru redresarea economica si sociala, cresterea si dezvoltarea Romaniei in
contextul consecintelor grave ale pandemiei de COVID-19 asupra situatiei
Romaéniei,

avand in vedere necesitatea stabilirii urgente a masurilor care sa permita
operationalizarea Task Force-ului responsabil cu toate reformele si investitiile
privind digitalizarea din PNRR al Romaniei,

intrucat salarizarea personalului aferent structurii care are 1n atributii
implementarea componentei C9 - Suport pentru sectorul privat, cercetare, dezvoltare
si inovare nu a fost stabilita corespunzator, ludnd in considerare decalajul digital
accentuat de instabilitatea politica determinata de faptul cd mandatul Guvernului a
incetat Tn ultimul trimestru al anului 2021 in urma retragerii increderii de catre
Parlament, ceea ce a condus la modificarea termenelor asumate in ceea ce priveste
reformele sistemice propuse prin PNRR al Romaniei,

tinand cont cd tehnologiile digitale contribuie la cresterea economica si la
modernizarea sistemului institutional public, tehnologiile digitale fiind importante
pentru obtinerea unei productivitati din ce Tn ce mai mari care contribuie la cresterea
economica,

analizand ntr-un mod obiectiv nevoile Autoritatii pentru Digitalizarea Romaniei
din perspectiva asigurarii cu personal de specialitate care sa asigure implementarea
proiectului de cloud guvernamental, precum si pentru sprijinul proiectelor de
transformare digitala care sunt necesare pentru digitalizarea serviciilor publice ale
Romaniei, se impune infiintarea la nivelul Autoritatii pentru Digitalizarea Romaniei
a unei noi structuri, respectiv a Unitatii pentru implementarea programelor de
transformare digitald, denumita in continuare UIPTD.



Luand in considerare importanta unor decizii urgente si transparente privind
procesul de transformare digitald cuprinse in componenta C7 - Transformare digitala
pe durata implementédrii PNRR al Romaniei cu efecte anticipate imediate asupra
economiei nationale,

In considerarea faptului ca elementele mai sus mentionate vizeaza interesul
general public si constituie situatii de urgenta si extraordinare, a caror reglementare
nu poate fi amanata,

n temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

ART.1

(1) In cadrul Ministerului Cercetirii, Inovarii si Digitalizarii (MCID) se
infiinteazd Grupul operativ pentru implementarea si monitorizarea reformelor si
investitiilor privind transformarea digitala - Task Force, denumit in continuare Task
Force, structura in afara organigramei, fara personalitate juridica, in directa
coordonare a ministrului, structura avand un coordonator care dezvolta relatii de
colaborare institutionala cu toate departamentele din cadrul MCID. In cadrul acestei
structuri sunt angajati specialisti cu competente digitale avansate si competente de
management de proiect de specialitate in domeniul transformarii digitale, in
conformitate cu prevederile Deciziei de punere in aplicare a Consiliului din 3
noiembrie 2021 de aprobare a evaluarii Planului national de redresare si rezilienta al
Romaéniei, denumit Tn continuare PNRR al Romaniei.

(2) Structura prevazuta la alin. (1) este constituitd din 17 posturi de specialisti,
dintre care un post de conducere si 16 posturi de specialisti incadrati cu contract
individual de muncd pe perioadd determinatd, respectiv pe perioada derularii
implementarii PNRR al Romaniei.

#M1

ART. 2

(1) Performantele profesionale ale specialistilor prevazuti la art. 1 alin. (2) se
evalueaza periodic, la fiecare sase luni, cu posibilitatea incetarii contractului
individual de munca, pe baza criteriilor i a procedurii de evaluare, aprobata prin
ordin al ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii.

#B

(2) Criteriile de evaluare au la baza indicatori de performanta, respectiv indicatori
de impact, indicatori de realizare, indicatori de produs si indicatori de rezultat, dupa
caz.

ART. 3



(1) Atributiile principale ale Task Force sunt stabilite in conformitate cu
prevederile Deciziei de punere in aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de
aprobare a evaluarii PNRR al Romaniei, fiind urméatoarele:

a) elaborarea si punerea in aplicare a componentelor sectoriale ale PNRR al
Romaniei;

b) monitorizarea punerii in aplicare a reformelor si a investitiilor din cadrul PNRR
al Romaniei legate de domeniul digital, cu accent pe proiectele-cheie, si propunerea
de masuri imediate de remediere pentru elementele critice, in stransa colaborare cu
celelalte institutii implicate;

c) elaborarea de sisteme de management al performantei proiectelor in corelare cu
obiective specifice ale pilonului digital;

d) elaborarea propunerilor de reglementare, a metodologiilor si a procedurilor
operationale in domeniul sau de activitate;

e) dezvoltarea instrumentelor pentru punerea in aplicare a politicilor legate de
domeniul digital;

f) managementul proiectelor si raportarile stadiilor de indeplinire a obiectivelor
stabilite in cadrul masurilor digitale din Planul national de redresare si rezilienta;

g) indeplinirea oricdror atributii necesare pentru asigurarea implementarii
investitiilor si reformelor din Planul national de redresare si rezilientda legate de
domeniul digital.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor principale prevazute la alin. (1), specialistii din
cadrul Task Force desfasoara, in principal, urmatoarele activitati:

a) verificarea si monitorizarea, precum si elaborarea caracteristicilor tehnice ale
componentei tehnice de cloud, de tip infrastructura ca serviciu, denumit in
continuare laaS, si platforma ca serviciu, denumit in continuare PaaS;

b) elaborarea, monitorizarea si verificarea caracteristicilor tehnice ale
componentelor de cloud, de tip software ca serviciu, denumit in continuare Saas;

C) elaborarea, monitorizarea si implementarea arhitecturii de sistem necesare
pentru cloud-ul guvernamental,

d) elaborarea, monitorizarea si verificarea analizelor de procese si de flux, dupa
caz, pentru transformarea digitald sectoriald, precum si a arhitecturii bazelor de date
care insotesc transformarea digitala sectoriala;

¢) elaborarea, monitorizarea si analiza proceselor ce intervin la nivelul sistemelor
informatice ce urmeaza a fi migrate in cloud-ul guvernamental, precum si
dezvoltarea solutiilor pentru procesele de migrare;

f) monitorizarea si implementarea metodologiilor de testare, precum si sprijinirea
beneficiarilor in dezvoltarea evolutiva si corectiva pentru aplicatiile si sistemele
informatice care urmeaza a fi migrate in cloud-ul guvernamental,



g) asigurd si fundamenteaza evolutia tehnologica, inteligenta artificiald, criptare
si alte analize evolutive similare ale sistemelor informatice in contextul transformarii
digitale;

h) participa si asigurd implementarea managementului calitatii pentru proiectul de
cloud guvernamental, arhitectura bazelor de date si sisteme informatice, la nivelul
beneficiarilor sau al altor utilizatori din sectorul public;

1) definirea standardelor pentru fluxurile de interoperabilitate intre sistemele
informatice, precum si a oricaror altor categorii de masuri necesare pentru asigurarea
interoperabilitatii bazelor de date;

J) sprijinirea beneficiarilor in domeniul securitatii cibernetice, pentru aplicatiile si
sistemele informatice de tip cloud.

ART. 4

Organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale
Task Force se stabilesc si se aproba prin ordin al ministrului cercetarii, inovarii i
digitalizarii, la propunerea Autoritatii pentru Digitalizarea Romaniei.

ART.5

(1) Salarizarea specialistilor prevazuti la art. 1 alin. (2) nu poate fi mai mica decat
salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd si nu poate depdsi valoarea
plafoanelor salariale maxime pentru proiectele si actiunile realizate in cadrul PNCDI
I11, in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (7) din Hotararea Guvernului nr.
583/2015 pentru aprobarea Planului national de cercetare-dezvoltare si inovare
pentru perioada 2015 - 2020 (PNCDI III), cu modificarile si completarile ulterioare,
cu incadrarea in bugetul alocat in cadrul PNRR al Romaniei.

(2) Salarizarea specialistilor prevazuti la art. 1 alin. (2) se stabileste prin ordin al
ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii, pe baza unei fundamentari si justificari
in conditiile pietei in domeniul de referintd a Autoritatii pentru Digitalizarea
Romaniei ca autoritate publica in domeniu, prin utilizarea de date si informatii
asigurate de Institutul National de Statistica sau surse externe care detin astfel de
analize, finand cont de vechimea in munca, experienta profesionala, nivelul studiilor
s1 pregatirii profesionale, in conformitate cu prevederile alin. (1).

(3) Cheltuielile cu salariile specialistilor angajati in Task Force se suportd din
contributia nerambursabild acordatd Romaniei, potrivit Deciziei de punere in
aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare a evaluarii PNRR al
Romaniei, in limita bugetului aprobat din fonduri externe nerambursabile si a
acordului de finantare incheiat cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in
conformitate cu Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea
cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate
Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta, precum si pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele
masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar




Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in
cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta.

ART. 6

(1) Pentru personalul incadrat cu contract individual de muncda pe durata
determinata potrivit art. 1 alin. (2), ocuparea posturilor se face in baza unei proceduri
interne de recrutare si selectie, aprobata prin ordin al ministrului cercetarii, inovarii
si digitalizarii, cu respectarea principiilor enuntate prin Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, pe durata deruldrii
PNRR al Romaniei.

(2) Procesul de recrutare si selectie va fi asigurat de catre 0 comisie de concurs,
aprobata prin ordin al ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii, din care pot face
parte si reprezentanti ai institutiilor responsabile cu implementarea cloud-ului
guvernamental, la propunerea conducatorilor acestora, in conformitate cu
Memorandumul cu tema Stabilirea unor masuri pentru pregatirea si implementarea
proiectului de cloud guvernamental, aprobat de Guvernul Romaniei.

ART.7

(1) Prin derogare de la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile
personalului din Unitatea de implementare a reformelor PSF care functioneaza la
nivel de directie in cadrul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii se
asimileaza la nivelul maxim al salariilor consilierilor pentru afaceri europene aflat
in plata in cadrul institutiei, la data adoptarii prezentei ordonante de urgenta.

(2) Fondurile necesare platii salariilor prevazute la alin. (1) se suportd din
contributia nerambursabild acordatd Romaniei, potrivit Deciziei de punere in
aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare a evaludarii PNRR al
Romaniei, in limita bugetului aprobat din fonduri externe nerambursabile si a
acordului de finantare incheiat cu Ministerul Investitiilor s1 Proiectelor Europene.

ART. 8

Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenti se infiinteazi
la nivelul Autoritatii pentru Digitalizarea Romaniei - Unitatea pentru implementarea
programelor de transformare digitala, denumita in continuare UIPTD, ca structura
incadrata cu specialisti In afara organigramei, cu un numar maxim de 50 de posturi,
pe perioada derularii PNRR al Romaniei.

ART.9

(1) Personalul incadrat in cadrul UIPTD este format din specialisti Tn domeniul
digitalizarii, tehnologiei informatiei si comunicatiilor, managementului de proiect si
al transformarii digitale si este incadrat cu contract individual de munca, cu
respectarea principiilor enuntate in Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, pe durata derularii PNRR al Romaniei.




(2) Pentru personalul incadrat cu contract individual de muncd pe durata
determinatd potrivit alin. (3), ocuparea posturilor se face in baza unei proceduri
interne de recrutare si selectie, aprobata prin decizie a presedintelui Autoritatii
pentru Digitalizarea Romaniei, cu respectarea principiilor enuntate in Legea nr.
53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pe durata derularii
PNRR al Romaniei.

(3) Procesul de recrutare si selectie va fi asigurat de catre o comisie de concurs
aprobatd prin decizie a presedintelui Autoritdtii pentru Digitalizarea Romaniei, din
care pot face parte si reprezentanti ai institutiilor responsabile cu implementarea
cloud-ului guvernamental, la propunerea conducatorilor acestora, in conformitate cu
Memorandumul cu tema Stabilirea unor masuri pentru pregatirea si implementarea
proiectului de cloud guvernamental, aprobat de Guvernul Romaniei.

ART. 10

(1) Performantele profesionale ale specialistilor prevazuti la art. 9 alin. (1) se
evalueaza periodic, la fiecare sase luni, cu posibilitatea incetarii contractului de
muncd, pe baza criteriilor si procedurii de evaluare, aprobatd prin decizie a
Autoritatii pentru Digitalizarea Romaniei.

(2) Criteriile de evaluare au la baza indicatori de performanta, respectiv indicatori
de impact, indicatori de realizare, indicatori de produs, indicatori de rezultat, dupa
caz.

ART. 11

UIPTD desfasoara activitati pentru autoritati, institutii publice si asimilatele
acestora, atat pentru implementarea proiectului de cloud guvernamental, cét si pentru
sprijinul proiectelor de transformare digitala care sunt necesare pentru digitalizarea
serviciilor publice ale Roméaniei, in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (2) din
prezenta ordonanta de urgenta.

ART. 12

Organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare si
procedurile interne ale UIPTD se stabilesc prin decizie a presedintelui Autoritatii
pentru Digitalizarea Romaniei.

ART. 13

(1) Cheltuielile pentru asistenta tehnica asigurata de specialistii prevazuti la art. 8
se suportd din contributia nerambursabild acordatd Romaniei, potrivit Deciziei de
punere in aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare a evaluarii PNRR
al Romaniei, in limita bugetului aprobat din fonduri externe nerambursabile §i a
acordului de finantare incheiat cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene.

(2) Cuantumurile salariale pentru specialistii prevazuti la art. 8 sunt stabilite n
conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1) si (2).

ART. 14



La data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, Hotararea Guvernului
nr. 33/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de
infiintare a posturilor in afara organigramei pentru activitatea prestata in Task Force
- Unitatea de management al Programelor de transformare digitala pe durata
derularii Planului national de redresare si rezilientda al Romaéniei, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 24 din 7 ianuarie 2022, se abroga.




