Anexa nr. 2 la Normele metodologice
Anexa 2a. Raport individual/preliminar/final de evaluare pentru organizatiile de cercetare previzute la art. 7, 8 5i 8”1 din Ordonanta
Guvernului nr. 57/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, care declard ca domeniu de activitate , cercetarea fundamentali”,

cu exceptia institutiilor de invitdmdnt superior de drept public sau privat

RAPORT INDIVIDUAL/PRELIMINAR/FINAL DE EVALUARE
(dupi caz)

Denumirea organizatiei de cercetare: ...

Perioada evaluata: ...

Data vizitei: ...

Componenta echipei de experti evaluatori independenti

Date evaluator 1 - raportor echipi de experti evaluatori independenti

Nume si prenume: ...

Date evaluator 2

Nume §i prenume: ...

Date evaluator 3

Nume §i prenume:



Stabilirea punctajelor pentru criteriile generale I si II se va face prin raportarea rezultatelor la numarul de cercetatori (CS I, CS II, CS

I1I), echivalent norma intreags, afiliati organizatiei de cercetare evaluate.

Se vor lua in considerare numai articolele pentru care autorul gi-a declarat afilierea la organizatia de cercetare respectiva.

Indicatorii analizati si evaluati pentru fiecare criteriu se pot cumula, dar nu este obligatoriu si fie indepliniti cumulativ.

In cazul organizatiilor de cercetare fird personalitate juridica, punctajele aferente criteriilor generale I1I-VI se vor stabili si prin

analizarea indicatorilor aferenti institutiei in subordonarea cireia acestea se afli.

CRITERIU PUNCTAJ | PUNCTAJ
SN INDICATORI MAXIM | OBTINUT COMENTARIU
.1 Capacitatea de a atrage fonduri de cercetare 10
1.2 Manifestari stiintifice organizate 3
L 1.3 Capacitatea de a dezvolta servicii, tehnologii, produse 10
ACTIVITATEA | 1.4 Editarea si publicarea de reviste proprii ale organizatiei de 3
DE cercetare sau cu implicarea cercetétorilor din organizatie
DEZVOLTARE | .5 Capacitatea de a pregiti tineri cercetitori (doctorat, .
SI INOVARE | postdoctorat)
TOTAL 34

Indicator I.1 Capacitatea de a atrage fonduri de cercetare

> Se analizeazd mdsura in care organizatia de cercetare demonstreazd capacitatea de a atrage fonduri din cdstigarea prin

competifie a unor granturi/contracte obfinute de la organizatii/institutii nationale sau internationale.

> Indicatorii de performantd asociati indicatorului 1.1 sunt:



— Contracte obtinute/granturi cdstigate de organizatia de cercetare din fonduri europene/internationale (numdr);
— Valoarea contractelor obfinute/granturilor cdstigate de organizatia de cercetare de la organizatii/institutii
internationale (sumele din evidentele contabile ale organizatiei de cercetare care provin din contracte/granturi
internationale, exprimate ca procent din bugetul total);
— Contracte obfinute/granturi cdstigate de organizatia de cercetare de la organizatii/institutii nationale (numdr);
— Valoarea contractelor obtinute/granturilor cdstigate de organizatia de cercetare de la organizatii/institutii
nationale (sumele din evidentele contabile ale organizatiei de cercetare care provin din contracte/granturi
nationale, exprimate ca procent din bugetul total);
— Structura bugetului in functie de specificul organizatiei de cercetare.
Se analizeazd ponderea fondurilor atrase prin competitii de proiecte organizate la nivel national/international si prin
contracte obfinute in raport cu bugetul organizatiei.
Se evalueazd cu precddere cdgstigarea de cdtre organizatie prin competifie a unor granturi/contracte de la

organizatii/institutii nationale si internationale.

Indicator 1.2 Manifestiri stiintifice organizate

>

Se analizeazd mdsura in care organizatia de cercetare, pentru diseminarea rezultatelor cercetdrii stiintifice, a organizat,
atdt in calitate de coordonator, cdt §i in parteneriat cu alte organizatii de cercetare, manifestdri stiintifice (congrese,
conferinte, simpozioane, workshop-uri) sau scoli de vard internationale si/sau nationale;
Indicatorii de performanta asociati indicatorului 1.2 sunt:
— Manifestari stiintifice (congrese, conferinfe, simpozioane, workshop-uri) sau scoli de vard internationale
organizate;

— Manifestdri stiintifice (congrese, conferinfe, simpozioane, workshop-uri) sau scoli de vard nationale organizate.



> Se evalueazd cu precddere organizarea de manifestari stiintifice internationale.
Notd: In cazul manifestdrilor stiintifice internationale (organizate cu prezentd fizicd sau in format hibrid) se are in vedere o pondere

de minimum 20% a participantilor din strdindtate.

Indicator 1.3 Capacitatea de a dezvolta servicii, tehnologii, produse

» Se analizeazd mdsura in care organizafia de cercetare are impact societal, economic §i social prin demonstrarea
capacitdtii de a dezvolta servicii, tehnologii, produse, reflectatd, in functie de misiunea organizafiei de cercetare, prin
produse/tehnologii/metodologii dezvoltate/postate/rapoarte/studii de interes public/servicii de
cercetare/consultantd/studii de impact.

» Indicatorii de performantd asociati indicatorului 1.3 sunt:

— Produse/tehnologii/metodologii dezvoltate prin activitdti de cercetare rezultate in urma unor contracte
economice sau de cercetare stiinfificd;

— Tehnologii si servicii puse la dispozitia altor centre de cercetare pe bazd de contract/colaborari proiecte (inclusiv
postate in EERTIS - https://eertis.eu/) sau Open access; .

— Rapoarte/studii de interes public sau cu beneficiari privafi.

» Se evalueazd cu precddere, in raport cu misiunea organizafiei de cercetare stiinfificd, mdsura in care aceasta
demonstreazd capacitatea de a dezvolta servicii, tehnologii, produse pentru beneficiari publici sau privafi prin:
rapoarte/studii/servicii de cercetare/consultantd/sisteme sofiware de editare, publicare si de consultare on line de
informatii stiintifice/ studii teoretice cu impact social sau in alte stiinte obfinute prin competitie, comandate sau realizate
la solicitarea beneficiarilor sau cu impact social sau in alte stiinte dovedite prin documente oficiale/relatii

contractuale/solicitdri/comenzi.



Indicatorul 1.4 Editarea si publicarea de reviste proprii ale organizatiei de cercetare sau cu implicarea cercetitorilor din
organizatie
» Se analizeazd mdsura in care organizafia de cercetare demonstreazd capacitatea de a contribui la diseminarea
rezultatelor cercetarii stiintifice de calitate prin editarea §i publicarea de reviste proprii indexate in Web of Science sau
in alte baze de date internationale recunoscute specifice domeniului si gradul de implicare al cercetdtorilor din
organizatie in editarea §i publicarea de reviste indexate in baze de date internationale recunoscute (Web of Science etc.).
» Indicatorii de performantd asociati indicatorului 1.4 sunt:
— LEditarea §i publicarea de cdtre organizatia de cercetare a unei reviste proprii indexatd Web of Science (Journal
Citation Reports Q1/Q2/Q3/0Q4, Emerging Sources Citation Index sau, in plus, Arts & Humanities Citation Index,
pentru stiintele umaniste), SCOPUS;
— Editarea si publicarea de cdtre organizatia de cercetare a unei reviste proprii indexatd CNCS (A sau B) sau in
altd BDI recunoscutd specificd domeniului;
— Persoane afiliate organizatiei de cercetare evaluate avdnd calitatea de editor sef al unei reviste indexatd Web of
Science (Journal Citation Reports Q1/02/Q3/04, Emerging Sources Citation Index sau, in plus, Arts &
Humanities Citation Index, pentru stiintele umaniste), SCOPUS;
— Persoane afiliate organizafiei de cercetare evaluate din domeniul stiinte umaniste avéind calitatea de editor sef
al unei reviste indexate CNCS (A sau B).
» Se evalueazd cu precddere, in raport cu resursele disponibile, mdsura in care organizatia de cercetare demonstreazd
capacitatea de a edita §i publica o revistd proprie indexatd in baze de date internationale recunoscute si un grad ridicat

de implicare al cercetditorilor din organizatie in editarea si publicarea unor reviste indexate in baze de date

internationale recunoscute.



Notd: In cazul revistelor indexate Journal Citation Reports, se vor lua in considerare factorii de impact (IF) sau scorurile de influentd

(AIS) calculate de Web of Science.

Se considerd cea mai bund incadrare Q1, Q2, Q3 sau Q4 (intre IF si AIS) din ultimele 5 editii publicate de Journal Citation Reports

raportat la anul evaludrii.

Indicator L.5. Capacitatea de a pregiti tineri cercetiitori (doctorat, postdoctorat)

» Se analizeaza mdsura in care organizatia de cercetare contribuie la formarea de tineri cercetdtori (studii doctorale si
postdoctorale) prin pregdtirea de teze de doctorat in sectoare/departamente din organizatia de cercetare, participdri ale
cercetdtorilor din organizatia de cercetare ca membri in comisii de sustinere publicd sau comisii de indrumare ale tezelor
de doctorat, cercetdtori avdnd calitatea de conducdtor de doctorat care activeazd in organizatie sau proiecte POSDRU/
POCU/ MSCA/ PNCDI/ PNRR de cercetare postdoctorald si doctorald cdstigate/derulate de organizatia de cercetare.

» Indicatorii de performantd asociafi indicatorului 1.5 sunt:

— Teze de doctorat pregadtite sau stagii postdoctorale efectuate in sectoare/departamente din cadrul organizatiei de
cercetare;

— Cercetdtori afiliafi organizatiei de cercetare care au participat ca membri in comisii de sustinere publicd a unei
teze de doctorat sau in comisii de indrumare ale tezelor de doctorat;

— Conducdtori de doctorat care activeazd in organizatia de cercetare;

— Proiecte POSDRU/POCU/MSCA/PNCDI/PNRR de cercetare postdoctorald si doctorald cdstigate/derulate de
organizatia de cercetare;

— Doctoranzi/cercetdtori postdoctoranzi in cadrul organizatiei de cercetare.



> Se evalueazd cu precddere dacd organizafia de cercetare demonsireazd cd a avut contribufii la formarea de tineri
cercetdtori (studii doctorale si postdoctorale) prin cercetdtori avdand calitate de conducdtori de doctorat care activeazd
in organizatia de cercetare, atragerea de doctoranzi/cercetdtori postdoctoranzi in cadrul organizatiei de cercetare,
pregdtirea de teze de doctorat in sectoare/departamente din organizatia de cercetare, participdri ale cercetdtorilor din
organizafia de cercetare ca membri in comisii de sustinere publicd si comisii de indrumare ale tezelor de doctorat sau
prin proiecte. POSDRU/POCU/MSCA/PNCDI/PNRR de cercetare postdoctorald si doctorald cdstigate/derulate de

organizatia de cerceltare.

CRITERIU INDICATORI PUNCTAJ | PUNCTAJ | COMENTARIU
GENERAL MAXIM | OBTINUT
IL. IL1 Lucrari de amploare si importantd fundamentali; cirti, 50

REZULTATELE | tratate, enciclopedii, monografii, studii si capitole
ACTIVITATII DE | coordonate/publicate/editate; articole publicate; brevete
CERCETARE $I | aplicate/valorificate/obtinute

IMPACT LA IL.2 Lucriri si comunicari prezentate la manifestari stiintifice 6
NIVEL I1.3 Vizibilitate si impact al lucrérilor publicate 10
INTERNATIONAL TOTAL 66
SINATIONAL

Indicator 1.1 Lucriri de amploare si importantd fundamentald; cirti, tratate, enciclopedii, monografii, studii si capitole

coordonate/publicate/editate; articole publicate; brevete aplicate/valorificate/obtinute



» Se analizeazd productivitatea organizatiei de cercetare in raport cu resursele avute la dispozitie (inclusiv cele umane),

respectiv cu finantarea de care a beneficiat organizatia de cercetare, din perspectiva productiei stiintifice materializatd

in functie de misiunea specificd organizatiei de cercetare in: tratate/cdrti/monografii publicate de cercetdtorii din

organizatia de cercetare in calitate de autori sau editori la edituri internationale si naionale consacrate, capitole in

aceste categorii de publicatii, articole publicate in reviste indexate (Journal Citation Reports Q1, Q2, O3, 04, Emerging

Sources Citation Index sau, in plus, Arts & Humanities Citation Index, pentru stiinfe umaniste), SCOPUS, IEEE sau

indexate CNSC (4 sau B), editii critice, brevete aplicate/valorificate/obtinute.

» Indicatorii de performantd asociati indicatorului II.1 sunt:

Dictionare, atlase, enciclopedii (tipdrite sau online);

Tratate/cdarti/monografii publicate in calitate de autor la o editurd consacratd din strdindtate;
Tratate/cdrti/monografii publicate in calitate de editor/coordonator la o editurd consacratd din strdindtate;
Tratate/cdrti/monografii publicate in calitate de autor la Editura Academiei Romdne;

Tratate/carti/monografii publicate in calitate de editor/coordonator la Editura Academiei Romadne;
Tratate/cdrti/monografii publicate in calitate de autor la o editurd clasificatd CNCS A sau B (in cazul domeniului
umanist) sau la o editurd consacratd din tard (in cazul celorlalte domenii);

Tratate/cdrti/monografii publicate in calitate de editor/coordonator la o editurd clasificata CNCS A sau B (in
cazul domeniului umanist) sau la o editurd consacratd din tara (in cazul celorlalte domenii);

Capitole in tratate/cdrti/monografii publicate la o editurd consacratd din strdindtate;

Capitole in tratate/cdarti/monografii publicate la Editura Academiei Romdne;

Capitole in tratate/cdrti/monografii publicate la o editurd clasificatd CNCS A sau B (in cazul domeniului

umanist) sau la o editurd consacratd din tard (in cazul celorlalte domenii);



— Articole publicate intr-o revistd indexatd Web of Scenice (Journal Citation Reports Q1, Q2, 03, Q4, Emerging
Sources Citation Index sau, in plus, Arts & Humanities Citation Index, pentru stiinte umaniste), SCOPUS, IEEE;

— Articole publicate intr-o revistd indexatd CNSC (A sau B), pentru stiinfe umaniste ;

— Cereri de brevete inregistrate si publicate;

— Brevete aplicate/valorificate la nivel national sau international sau valorificate la nivel international (cu
prioritate UE/OCDE);

— Brevete obtinute la nivel international (cu prioritate UE/OCDE) sau la nivel national.

» Se evalueazd cu precddere o productivitate ridicatd a organizatiei de cercetare din perspectiva productiei stiintifice,
materializatd, in functie de misiunea specificd organizatiei de cercetare, in dictionare, atlase, enciclopedii (tipdrite sau
online), tratate/cdrfi/monografii publicate de cercetdtorii din organizatia de cercetare in calitate de autori sau editori
la edituri internationale si nationale consacrate, capitole in aceste categorii de publicatii, articole publicate in reviste
indexate Web of Science (Journal Citation Reports Q1, Q2, O3, Q4, Emerging Sources Citation Index sau, in plus, Arts
& Humanities Citation Index pentru stiinte umaniste), SCOPUS, IEEE sau articole publicate intr-o revistd indexatd
CNSC (A4 sau B), pentru stiinte umaniste.

» Se evalueazd cu precddere brevetele aplicate/valorificate in ”Registrul national al brevetelor de inventie”, in cadrul OSIM,
Romania, brevetele internationale inregistrate la Oficiul European de Brevete (European Patent Office — EPO) sau in
Organizatia Mondiald a Proprietdtii intelectuale (World Intelectual Property Organization, WIPO) sau la alte baze de date

pentru brevete internationale, in situatia in care corespund misiunii organizatiei de cercetare.

Notd: In cazul revistelor indexate Journal Citation Reports, se vor lua in considerare Sactorii de impact (IF) sau scorurile de influenydi
(AIS) calculate de Web of Scenice. Se considerd cea mai bund incadrare Q1, Q2, Q3 sau Q4 (intre IF si AIS) din ultimele 5 edifii

publicate de Journal Citation Reports raportat la anul evaludrii.



In cazul articolelor, se vor lua in considerare numai cele pentru care autorul a precizat afilierea la organizatia de cercetare evaluata.

Indicator I1.2 Lucriri prezentate si comuniciri la manifestiri stiintifice

» Se analizeazd mdsura in care cercetdtorii stiingifici din organizatia de cercetare disemineazd §i testeazd rezultatele

cercetarilor derulate in cadrul unor evenimente stiintifice de prestigiu.

» Indicatorii de performantd asociati indicatorului 1.2 sunt:

Lucrari prezentate la manifestdri stiintifice internationale, publicate intr-un volum indexat Web of Science -
Conference Proceedings Citation Index (CPCI-S), Conference Proceedings Citation Index- Social Science &
Humanities (CPCI-SSH), clasificate IEEE proceedings;

Lucrari prezentate la o manifestare stiintificd internationald, publicate intr-un volum editat cu ISBN (non— WoS);
Lucrdri invitate/keynote prezentate la o manifestare stiintificd internationald,

Lucrdri invitate/keynote prezentate la o manifestare stiintificd nationald.

» Se evalueazd cu precddere un grad ridicat de diseminare a rezultatelor cercetdrii stiinfifice din organizatie prin

intermediul participdrii cercetdtorilor stiintifici la evenimente stiintifice internationale de prestigiu si publicarea

prezentarilor realizate in volume ale conferintelor indexate Web of Science (WOS) sau cu ISBN (non - WOS), prin

invitarea acestora in calitate de keynote speakers la manifestdri stiintifice nationale si internafionale.

Notd: In cazul lucrarilor prezentate la manifestdri stiintifice, se vor lua in considerare numai cele pentru care autorul a precizat afilierea

la organizatia de cercetare evaluatd.

Indicator I1.3 Vizibilitate si impact al lucririlor publicate



» Se analizeaza vizibilitatea stiintificd si impactul publicatiilor organizatiei de cercetare prin intermediul numarului de
citari consemnate de acestea in reviste indexate Web of Science, SCOPUS, IEEE sau, in plus, pentru stiinte umaniste
Arts & Humanities Citation Index, reviste indexate CNCS (A sau B) si cdrti (exclus autocitdri).

» Indicatorii de performantd asociati indicatorului 11.3 sunt:

—  Numdr citdri acumulate de organizatia de cercetare in perioada supusd evaludrii in urmdtoarele baze de date:
- Web of Science;
- SCOPUS; IEEE;
-in plus, pentru stiinte umaniste, Arts & Humanities Citation Index, in reviste indexate CNCS (4 sau B) §i
carti.

» Se evalueazd cu precddere identificarea unui numdr important de citdri, in perioada analizatd, ale lucrdrilor publicate
de organizatia de cercetare in reviste indexate WOS, SCOPUS, IEEE sau, in plus, pentru stiinfe umaniste Arts &
Humanities Citation Index, in reviste indexate CNCS (A4 sau B) si carti, indiferent de anul aparitiei lucrdrii citate.

Nota: In cazul citdrilor, se vor lua in considerare numai cele pentru lucrdrile publicate de autor cu afiliere la organizatia de cercetare

evaluatd.
CRITERIU PUNCTAJ | PUNCTAJ
INDICATORI COMENTARIU
GENERAL MAXIM | OBTINUT
ITI.1 Sistemul de management al calitétii (certificare de cétre s
institutii abilitate)
II1.2 Regulamente, norme, proceduri implementate la nivelul s

organizatiei de cercetare

I11.3 Etica si integritatea academica in cercetare 5




III.
MANAGEMENT SI
CAPACITATE
INSTITUTIONALA

III.4 Infrastructura de cercetare corelati cu misiunea si

obiectivele organizatiei de cercetare (modul in care 12

infrastructura riaspunde misiunii organizatiei de cercetare)

III.5 Organizatie de cercetare membrd in retele

stiintifice/structuri asociative 7

III.6  Laboratoare de  1Incercdri, teste, analize

acreditate/neacreditate; biblioteci si baze de date Open access

create/administrate, in misura in care au existat fonduri !

disponibile

I11.7 Gradul de digitalizare al organizatiei de cercetare 5
TOTAL 46

Indicator IIL1 Sistemul de management al calititii (certificare de ciitre institutii abilitate)

» Se analizeazd dacd organizatia are regulament/procedurd internd de management al calitditii elaboratd, aprobatd i

implementatd, manual al calitdtii si alte proceduri specifice, precum si dacd organizatia de cercetare a fost acreditatd

de institutii abilitate in domeniul managementului calitdtii.

» Se evalueazd cu precddere dacd organizatia are regulament/procedurd de managementul calitdtii implementatd, manual

al calitdtii, procedurd de tratare a riscurilor si oportunitdtilor si, in general, existenfa unor proceduri privind calitatea

pentru activitdtile derulate.

» Punctajul maxim se acordd atunci cdnd organizatia de cercetare face dovada unei acreditari ISO 9001 din partea unei

institutii abilitate.




Indicator II1.2 Regulamente, norme, proceduri implementate la nivelul organizatiei de cercetare
> Se analizeazd dacd organizatia de cercetare are regulament de organizare si functionare si regulament intern actualizate
conform reglementdrilor legale in vigoare, regulamente/proceduri elaborate, aprobate si implementate privind
managementul activitdfii de cercetare, evaluarea performantelor salariatilor, integritate, egalitate de sanse etc.
» Se evalueazd cu precddere un grad ridicat de implementare a regulamentelor, normelor si procedurilor si un grad ridicat

de incredere in Sistemul de control intern managerial (SCIM) al organizatiei de cercetare.

Indicator I1L.3 Etica si integritatea academicii in cercetare
» Se analizeazd existenta codului de eticd, comisiei de etica i integritate academicd, a procedurii specifice pentru
Jfunctionarea comisiei §i mdsura in care comisia isi dovedeste functionalitatea in cazul unor sesizdri.
» Se evalueazd cu precddere dacd organizatia de cercetare are cod de eticd, procedurd de functionare a comisie de eticd

elaborate, aprobate §i implementate, existenfa comisiei de eticd si integritate academicd si documente care atestd

Junctionarea comisiei de eticd, in cazul unor sesizdri.

Indicator ITL.4 Infrastructura de cercetare corelati cu misiunea si obiectivele organizatiei de cercetare
» Se analizeazd mdsura in care infrastructura rdspunde misiunii organizatiei de cercetare si gradul de dezvoltare al
infrastructurii de cercetare-dezvoltare §i inovare in raport cu activitdtile derulate in cadrul organizatiei de cercetare.
» Se evalueazd cu precddere dacd infrastructura de cercetare este adecvatd misiunii organizatiei de cercetare, un grad

ridicat de dezvoltare al acesteia, precum §i existenfa unei strategii si a unui plan de investitii.

Indicator IIL.S Organizatie de cercetare membri in retele stiintifice/structuri asociative



» Se analizeazd capacitatea organizatiei de cercetare de a se integra in refele de cercetare §i structuri asociative doveditd
prin acorduri/protocoale incheiate §i alte documente furnizate de organizatie privind functionalitatea parteneriatelor,
cu accent pe depunerea si cdstigarea in comun de proiecte, organizarea de evenimente stiinfifice comune, elaborarea de
publicatii stiintifice etc.

» Se evalueazd cu precddere dacd organizatia de cercetare are incheiate acorduri/protocoale de colaborare, dacad existd
documente doveditoare privind faptul cd acestea sunt functionale (depunerea si cdstigarea de proiecte in parteneriat,

organizarea de manifestdri stiintifice in parteneriat, elaborarea in comun de articole/studii/cdarti etc.)

Indicator III.6 Laboratoare de incerciiri, teste, analize acreditate/neacreditate; biblioteci si baze de date Open access
create/administrate - in mdsura in care au existat fonduri disponibile
» Se analizeazd, in corelatie cu domeniul in care activeazd organizafia de cercetare §i fondurile disponibile, gradul de
dotare al organizafiei de cercetare cu laboratoare de incercdri, teste, analize §i situatia acreditdrii acestora sau existena
unor biblioteci proprii, baze de date Open access §i intensitatea accesdrii acestora.
» Se evalueazd cu precddere dacd, in corelatie cu fondurile disponibile si domeniul in care activeazd, organizafia de
cercetare are laboratoare de incercdri, teste, analize si dacd acestea sunt acreditate sau in curs de acreditare sau se
evalueazd cu precddere daca are bibliotecd proprie sau baze de date Open access §i dacd existd dovezi cd informatiile

stiinfifice din bibliotecd, bazele de date Open access au fost accesate.

Indicator IIL.7 Gradul de digitalizare al organizatiei de cercetare
» Se analizeazd dacd, in raport cu misiunea organizafiei de cercetare si in corelatie cu standardele actuale in domeniu,
infrastructura IT este adecvatd desfdgurdrii activitdfii cercetdtorilor §i mdsura in care organizatia de cercetare are un

website actualizat cu rezultatele cercetdrilor realizate in organizatia de cercetare in regim open acces.



» Se evalueazd cu precddere dacd infrastructura IT este adecvatd misiunii organizatiei de cercetare, organizatia de
cercelare are website in limba romdnd si limba englezd si, in corelatie cu fondurile disponibile, website-ul este actualizat

cu rezultate ale cercetdrii publicate in regim Open access.

CRITERIU PUNCTAJ | PUNCTAJ
INDICATORI COMENTARIU
GENERAL MAXIM | OBTINUT

IV.1 Madsura in care activitatea rdspunde unor interese

Iv. publice de importantd nationald sau locald, in corelatie cu 10
PERFORMANTA | misiunea organizatiei de cercetare

SI IMPACTUL IV.2 Capacitatea de a dezvolta colaborari nationale si

6
SOCIOECONOMIC | internationale
IV.3 Contributia la stiinta si cultura nationald si mondiala 10
0 TOTAL | 26 =

Indicator IV.1 Misura in care activitatea rispunde unor interese publice de importanti nationali sau locald
» Se analizeazd dacd activitatea desfdsuratd de organizatia de cercetare rdspunde unor interese publice de importantd
nationald sau locald in corelatie cu misiunea acesteia, dacd realizeazd studii, proiecte sectoriale, proiecte de cercetare

de impact local sau national; servicii de cercetare pentru sau in parteneriat cu operatori economici.

» Se evalueazd cu precddere coordonarea sau participarea la elaborarea unor lucrdri complexe cu impact national §i

local.

Indicator IV.2 Capacitatea de a dezvolta colaboriri nationale si internationale



» Se analizeazd capacitatea organizatiei de cercetare de a dezvolta colabordri nationale si internationale care au ca
rezultate principale utilizarea in comun a unor componente ale infrastructurii de cercetare, asigurarea accesului
cercetdtorilor din alte organizatii de cercetare la diferite componente ale infrastructurii proprii, servicii suport pentru
alte organizatii de cercetare sau cercetdtori din afara organizafiei, cooptarea de organizatii partenere sau cercetdtori
din alte organizafii in proiectele initiate.

> Se evalueazd cu precddere existenfa unor dovezi privind gradul ridicat de utilizare in comun a infrastructurii cu alte
organizatii de cercetare, punerea la dispozitie a unor componente din infrastructura de cercetare pentru utilizarea de
cdtre cercetdtori din alte organizatii de cercetare, furnizarea de servicii cdtre alte organizatii de cercetare sau
cercetdtori din cadrul acestora, atragerea de cercetdtori sau organizatii de cercetare in proiecte de cercetare tip inter

st transdisciplinare.

Indicator IV.3 Contributia la stiinta si cultura nationali si mondiali
» Se analizeazd lucrdrile identificate de organizatia de cercetare ca fiind de referintd pentru stiinta §i cultura nationald si
mondiald din perspectiva contributiilor aduse de organizatia de cercetare prin intermediul acestora si a dovezilor privind
gradul de recunoastere a impactului acestora de cdtre comunitatea stiintificd nationald si internationald.
> Se evalueazd cu precddere publicarea de lucrdri de referintd pentru domeniul respectiv, de ex. handbook;
dictionare/enciclopedii; cdrfi la cele mai prestigioase edituri; rezultate evidentiate, de exemplu, pe coperta unor reviste
de prestigiu, organizarea de activitdfi de diseminare a rezultatelor activitdtii stiintifice prin evenimente/studii/rapoarte

de amploare si cu prestigiu dovedit in comunitatea stiintificd nationald si internationald.



CRITERIU PUNCTAJ | PUNCTAJ
e INDICATORI MAXIM | OBTINUT COMENTARIU
V.1 Structura personalului pe grade stiintifice si ponderea
conducitorilor de doctorat, respectiv oportunitati de evolutie in carierd £
V.2 Membri in colectivul de redactie al unei reviste
nationale/internationale (cotatd de Web of Science, SCOPUS) sau in
colectivul editorial al unor edituri internationale consacrate; membri in 3
think tank/grup international de experti la nivel european/mondial;
membri (fellow, senior) ai unei societiti stiintifice internationale
V. V.3 Membri in conducerea/comitetul stiintific al unei 3
RESURSE | organizatii/asociatii internationale de specialitate
UMANE | V.4 Membri / experti in comisii/grupuri mixte de lucru ale autorititilor
publice la nivel national ’
V.5 Membri in consiliul unei scolii universitare de doctorat sau
consiliul unei scoli doctorale (CSUD); membri (fellow, senior) ai unei 3
societati stiintifice nationale; membri in comitet stiintific/editorial al
unei reviste nationale de prestigiu
V.6 Premii/distinctii/titluri 3
TOTAL 18

Indicator V.1 Structura personalului pe grade stiintifice §si ponderea conducitorilor de doctorat, respectiv oportunititi de

evolutie in carieri



> Se analizeazd oportunitdtile de evolutie in carierd oferite de organizatia de cercetare membrilor sdi, structura
personalului de cercetare stiinfificd pe grade stiintifice, numdrul si ponderea doctorilor in stiinte, a conducdtorilor de
doctorat, calitatea echipei de cercetare in ansamblul sdu si mdsura in care aceasta este adecvatd misiunii si activitdfilor

derulate de organizatia de cercetare.
> Se evalueazd cu precddere oportunitdtile de evolutie in carierd oferite cercetdtorilor in cadrul organizatiei de cercetare,

o structurd echilibratd a personalului total §i a personalului de cercetare pe grade stiintifice, un numdr si o pondere

ridicatd a conducdtorilor de doctorat.

Indicator V.2 Membri in colectivul de redactie al unei reviste nationale/internationale (cotati de Web of Science, SCOPUS) sau
in colectivul editorial al unor edituri internationale consacrate; membri in think tank/grup international de experti la nivel
european/mondial; membri (fellow, senior) ai unei societiti stiintifice internationale
» Se analizeazd modul in care cercetdtorii din organizatia de cercetare, prin rezultatele si prestigiul lor, contribuie la
cresterea vizibilitafii organizatiei de cercetare, a cercetdrii stiintifice romdnesti din domeniul fundamental respectiv la
nivel international si european.
» Se evalueazd cu precddere, in perioada analizatd, prezenta cercetdtorilor din organizatia de cercetare in colectivele de
redactie ale unor reviste nationale si internationale de prestigiu, in colectivele editoriale ale unor edituri internationale
consacrate, in think tank-uri/grupuri internationale de experti la nivel european/mondial, calitatea acestora de membri

(fellow, senior) ai unor societdyi stiintifice internationale de prestigiu pentru domeniul respectiv.

Indicator V.3 Membri in conducerea/comitetul stiintific al unei organizatii/asociatii internationale de specialitate



» Se analizeazd modul in care organizatia de cercetare §i cercetarea stiinfificii romdneascd beneficiazd de un plus de
vizibilitate si prestigiu prin reprezentantii pe care organizafia de cercetare ii are in conducerea/comitetele stiintifice ale
unor organizafii/asociatii internationale de prestigiu.

» Se evalueazd cu precddere, pentru perioada analizatd, prezenia cercetdtorilor din organizafia de cercetare in

conducerea/comitetele stiintifice ale unor organizatii/asociatii internationale de prestigiu.

Indicator V.4 Membri/experti in comisii/grupuri mixte de lucru ale autorititilor publice la nivel national

> Se analizeazd modul in care organizafia de cercetare, prin intermediul cercetdtorilor sdi, s-a implicat in perioada

analizatd in solutionarea unor probleme actuale ale societdfii.

> Se evalueazd cu precddere, pentru perioada analizatd, prezenta cercetdtorilor din organizatia de cercetare in calitate
de membri sau experfi in comisii/grupuri mixte de lucru constituite de autoritdti publice la nivel national pentru
Jundamentarea si elaborarea unor proiecte de acte normative, a unor strategii si politici, planuri de actiune, documente
programatice etc.

> Se evalueazd cu precddere un grad ridicat de conectare al organizatiei de cercetare, prin intermediul cercetdtorilor sdi,

la nevoile reale ale societdtii si probarea prin dovezi a deruldrii de cdtre organizatia de cercetare a unor actiuni cu un

impact societal, economic si social.

Indicator V.5 Membri in consiliul unei scolii universitare de doctorat sau consiliul unei scoli doctorale (CSUD); membri (fellow,
senior) ai unei societati stiintifice nationale; membri in comitet stiintific/editorial al unei reviste nationale de prestigiu

> Se analizeazd gradul in care organizatia de cercetare, prin intermediul cercetdtorilor sdi, beneficiazd in mediul

academic si in societate, de recunoagstere a capacitdfii sale de a contribui la coordonarea §i cresterea calititii

procesului de formare a studentilor doctoranzi, la dezvoltarea cunoasterii in domeniul cercetdrii fundamentale, la



mentinerea unor standarde ridicate de calitate si respectarea eticii si integritdfii academice in domeniul de cercetare
specific.

> Se evalueazd cu precddere pentru perioada analizatd, prezenta cercetdtorilor din organizatia de cercetare in forurile
stiintifice de conducere ale scolilor doctorale si postdoctorale (consiliul unei scoli universitare sau consiliul unei scoli
doctorale), prezenta acestora in calitate de membri in societdtile stiintifice nationale din domeniul cercetdrii
fundamentale, in comitetele stiintifice/editoriale ale unor reviste de prestigiu etc.

> Se evalueazd cu precddere un grad ridicat de recunoastere a capacitdtii organizatiei de cercetare, de a contribui, atdt
ca institutie, cdt §i prin intermediul cercetdtorilor sdi, la coordonarea si cresterea calitdfii procesului de formare a
studentilor doctoranzi, la dezvoltarea cunoasterii in domeniul cercetdrii fundamentale, la mentinerea unor standarde

ridicate de calitate si respectarea eticii si integritdtii academice in domeniul de cercetare specific.

Indicator V.6 Premii/distinctii/titluri

» Se analizeazd gradul in care rezultatele de prestigiu ale organizatiei de cercetare §i ale cercetdtorilor sdi au beneficiat,
in perioada analizatd, de recunoastere si validare de cdtre Academia Romdnd, de institutii si autoritdfi ale statului, de

societdfi stiintifice internationale si nationale, de universitdfi in urma unor procese de selectie etc.

> Se evalueazd cu precddere recunoasterea rezultatelor cercetdtorilor din organizatia de cercetare si a prestigiului lor
profesional de cdtre foruri nationale si internationale consacrate, prin premii/distinctii/titluri, respectiv: premiu al
Academiei Romdne; premiu/distinctie acordatd de institutii/autoritafi ale statului; premiu (distinctie) al unei societdti
stiintifice nationale obtinut printr-un proces de selectie; premiu (distinctie) al unei societdfi stiintifice internafionale
obtinut printr-un proces de selectie; titlul de Doctor Honoris Causa acordat de o universitate.

Nota: Nu se va lua in considerare premierea rezultatelor cercetdrii (PRECISI).



CRITERIU PUNCTAJ | PUNCTAJ
INDICATORI COMENTARIU
GENERAL MAXIM | OBTINUT

VI. PLANUL VL1 Calitatea si fezabilitatea obiectivelor strategice propuse

STRATEGIC DE | in raport cu misiunea organizatiei de cercetare si domeniul in b
DEZVOLTARE care activeaza

AFERENT VIL.2 Gradul in care obiectivele stiintifice si institutionale
PERIOADEI sunt corelate cu tendintele relevante din domeniul stiintific al 5
ANALIZATE SI | organizatiei si nevoile societitii
PENTRU TOTAL 10
URMATORII 5
AN1

Indicator VI.1 Calitatea si fezabilitatea obiectivelor strategice propuse in raport cu misiunea organizatiei de cercetare si mediul

in care activeazi

» Seanalizeazd: fezabilitatea obiectivelor strategice si mdsura in care directiile strategice propuse sustin atingerea acestor
obiective, in concordantd cu misiunea organizatiei de cercetare; calitatea planului strategic institutional aferent
perioadei analizate §i pentru urmdtorii ani; calitatea analizei SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats -
Puncte tari, Puncte slabe, Oportunitati, Amenintari) a organizatiei de cercetare in raport cu mediul in care activeazd;
gradul de corelare a directiilor de cercetare ale organizatiei cu cele specifice spafiului national si european al cercetdrii,
dezvoltarii, inovdrii si din domeniul in care organizafia de cercetare activeazd si gradul de adecvare a politicii de resurse

umane la cerintele Cartei Europene a Cercetdtorilor, Codului de Conduitd pentru recrutarea cercetdtorilor, precum i



angajamentului pentru Strategia de resurse umane pentru cercetdtori (Human Resources Strategy for Researchers) -
HRS4R.

Se evalueazd cu precddere dacd obiectivele prezentate sunt fezabile, corecte si directiile strategice de dezvoltare propuse
sustin implementarea acestora in raport cu misiunea organizatiei de cercetare, un Plan strategic institutional realist si
adecvat misiunii organizatiei de cercetare, un grad ridicat de corelarea a directiilor de cercetare specifice organizatiei
de cercetare cu directiile specifice din spatiul national §i european de cercetare, dezvoltare §i inovare.

Se evalueazd cu precddere corelarea strategiei de resurse umane a organizatiei cu cerinfele din Carta Europeand a
Cercetdtorilor, Codul de Conduitd pentru recrutarea cercetdtorilor, precum si angajamentul pentru Strategia de resurse

umane pentru cercetdtori (Human Resources Strategy for Researchers) - HRS4R.

Indicator V1.2 Gradul in care obiectivele stiintifice si institutionale sunt corelate cu tendintele relevante din domeniul stiintific

al organizatiei si nevoile societitii

>

Se analizeazd mdsura in care organizatia de cercetare asigurd un cadru adecvat mentinerii in contact permanent al
cercetatorilor cu cele mai recente evolutii din domeniul de activitate, gradul de racordare al obiectivelor stiinfifice si
institutionale ale organizatiei de cercetare la tendingele relevante din domeniul stiintific in care aceasta activeazd §i cu
nevoile reale ale societdtii, dupd caz.

Se evalueazd cu precadere demersul pentru infiintarea unui consiliu consultativ stiintific international.

Se evalueazd cu precddere planificarea unui cadru propice pentru sustinerea inovdrii si transferului tehnologic.

Se evalueazd cu precddere un grad ridicat de corelare al obiectivelor stiintifice si institutionale cu tendintele relevante

pe plan national si international din domeniul stiintific al organizatiei i nevoile societdtii.

Concluzii/recomandari:




Anexa 2b. Raport individual/preliminar/final de evaluare pentru organizatiile de cercetare previzute la art. 7, 8 si 8"1 din OG nr.
57/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, care declard ca domeniu de activitate ,,cercetare aplicativi/dezvoltarea

tehnologicd/inovare”, cu exceptia institufiilor de invdtdmant superior de drept public sau privat

RAPORT INDIVIDUAL/PRELIMINAR/FINAL DE EVALUARE
(dupd caz)

Denumirea organizatiei de cercetare: ...

Perioada evaluata: ...

Data vizitei: ...

Componenta echipei de experti evaluatori independenti

Date evaluator 1 - raportor echipi de experti evaluatori independenti

Nume si prenume: ...

Date evaluator 2

Nume §i prenume: ...

Date evaluator 3

Nume §i prenume: ...



Stabilirea punctajelor pentru criteriile generale I si II se va face prin raportarea rezultatelor la numérul de cercetétori (CS I, CS 11, CS
III), echivalent norma intreaga, afiliati organizatiei de cercetare evaluate.

Se vor lua in considerare numai articolele pentru care autorul si-a declarat afilierea la organizatia de cercetare respectiva.

Indicatorii analizati si evaluati pentru fiecare criteriu se pot cumula, dar nu este obligatoriu si fie indepliniti cumulativ.

In cazul organizatiilor de cercetare fira personalitate juridicd, punctajele aferente criteriilor generale III-VI se vor stabili si prin

analizarea indicatorilor aferenti institutiei in subordonarea céreia acestea se afla.

CRITERIU PUNCTAJ | PUNCTAJ
INDICATORI COMENTARIU
GENERAL MAXIM | OBTINUT
I.1 Capacitatea de a atrage fonduri de cercetare 17
1.2 Manifestéri stiintifice organizate 3
L
1.3 Capacitatea de a dezvolta servicii, tehnologii, produse 25
ACTIVITATEA

DE 1.4 Editarea si publicarea de reviste proprii ale organizatiei de :

cercetare sau cu implicarea cercetitorilor din organizatie
DEZVOLTARE

L5 Capacitatea de a pregiti tineri cercetitori (doctorat,
SI INOVARE 4
postdoctorat)

TOTAL 50

Indicator 1.1 Capacitatea de a atrage fonduri de cercetare

» Se analizeazd mdsura in care organizatia de cercetare demonstreazd capacitatea de a atrage fonduri din cdstigarea prin

competitie a unor granturi/contracte obtinute de la organizatii/institutii nationale sau internationale.

> Indicatorii de performantd asociati indicatorului I.1 sunt:



— Contracte obfinute/granturi cdstigate de organizatia de cercetare din fonduri europene/internationale (numdr);

— Valoarea contractelor obfinute/granturilor cdstigate de organizafia de cercetare de la organizafii/institutii
internationale (sume);

— Contracte obfinute/granturi cdstigate de organizafia de cercetare de la organizatii/institutii nationale (numdr);

— Valoarea contractelor obtinute/granturilor cdstigate de organizatia de cercetare de la organizatii/institutii
nafionale (sume);

— Structura bugetului in functie de specificul organizatiei de cercetare.

> Se evalueazd cu precddere cdstigarea de cdtre organizafie prin competifie a unor granturi/contracte obtinute de la

organizatii/institufii nationale si internationale.

Indicator 1.2 Manifestiri stiintifice organizate
> Se analizeazd mdsura in care organizafia de cercetare, pentru diseminarea rezultatelor cercetdrii stiinifice, a organizat,
atdt in calitate de coordonator, cdt si in parteneriat cu alte organizafii de cercetare, manifestdri stiintifice (congrese,
conferinte, simpozioane, workshop-uri) sau scoli de vard internationale si/sau nationale.
> Indicatorii de performantd asociafi indicatorului 1.2 sunt:
— Manifestari stiinfifice (congrese, conferinte, simpozioane, workshop-uri) sau scoli de vard internationale
organizate;
— Manifestdri stiintifice (congrese, conferinfe, simpozioane, workshop-uri) sau scoli de vard nationale organizate.
> Se evalueazd cu precddere organizarea de manifestdri stiingifice internationale.
Nota: In cazul manifestdrilor stiinfifice internationale se are in vedere o pondere de minimum 20% a participantilor din strdindtate.

Evaluarea rezultatelor obfinute se va face prin raportare la numdrul de cercetdtori/cadre universitare afiliate la organizafie in

echivalent normd intreagd ca medie multianuald pe ultimii 5 ani.



Indicator 1.3 Capacitatea de a dezvolta servicii, tehnologii, produse

» Se analizeazd mdsura in care organizatia de cercetare are impact societal, economic si social prin demonstrarea
capacitdii de a dezvolta servicii, tehnologii, produse, reflectatd, in functie de misiunea organizatiei de cercetare, prin
produse/tehnologii/metodologii dezvoltate/postate/rapoarte/studii de interes public/servicii de
cercetare/consultantd/studii de impact raportat la finantarea si numdrul de cercetdtori de care a dispus.

» Indicatorii de performantd asociafi indicatorului 1.3 sunt:

— Produse/tehnologii/procedee/metodologii dezvoltate prin activitdfi de cercetare rezultate in urma unor contracte
economice sau de cercetare stiinfificd;

— Tehnologii si servicii puse la dispozitia altor centre de cercetare pe baza de contract/colabordri proiecte (inclusiv
postate in EERTIS - https://eertis.eu/) sau Open access;

— Rapoarte/studii de interes public sau cu beneficiari privafi.

» Se evalueazd cu precddere, in raport cu misiunea organizafiei de cercetare stiinfificd, mdsura in care aceasta
demonstreazd capacitatea de a dezvolta servicii, tehnologii, produse pentru beneficiari publici sau privafi prin:
rapoarte/studii/servicii de cercetare/consultantd/sisteme sofiware de editare, publicare si de consultare on line de
informatii stiintifice/studii teoretice cu impact social sau in alte stiinte obtinute prin competitie, comandate sau realizate
la solicitarea beneficiarilor sau cu impact social sau in alte stiinfe dovedit prin documente oficiale/relatii

contractuale/solicitari/comenzi.

Indicatorul 1.4 Editarea si publicarea de reviste proprii ale organizatiei de cercetare sau cu implicarea cercetitorilor din

organizatie



» Se analizeazd mdsura in care organizatia de cercetare demonstreazd capacitatea de a contribui la diseminarea
rezultatelor cercetdrii stiintifice de calitate prin editarea si publicarea de reviste proprii indexate in Web of Science
sau in alte baze de date internationale recunoscute si gradul de implicare al cercetdtorilor din organizatie in editarea
si publicarea de reviste indexate in baze de date internationale recunoscute (Web of Science eic.).

» Indicatorii de performantd asociati indicatorului 1.4 sunt:

— Editarea §i publicarea de cdtre organizafia de cercetare a unei reviste proprii indexata Web of Science
(Journal Citation Reports Q1/Q2/Q3/Q4, Emerging Sources Citation Index sau, in plus, reviste
indexate Arts & Humanities Citation Index, pentru stiinfe umaniste), SCOPUS;

— Editarea si publicarea de cdtre organizafia de cercetare a unei reviste proprii indexatd CNCS (4 sau
B) sau in altd BDI recunoscutd;

— Persoane afiliate organizatiei de cercetare evaluate avdnd calitatea de editor sef al unei reviste
indexatd Web of Science (Journal Citation Reports Q1/Q2/Q3/Q4, Emerging Sources Citation Index
sau, in plus, in reviste indexate Arts & Humanities Citation Index, pentru stiinfe umaniste), SCOPUS;

— Persoane afiliate organizatiei de cercetare evaluate avdnd calitatea de editor sef al unei reviste
indexate CNCS (A sau B), pentru stiinte umaniste.

» Se evalueazd cu precddere, in raport cu resursele disponibile, mdsura in care organizatia de cercetare demonstreazd
capacitatea de a edita si publica o revistd proprie indexatd in baze de date internationale recunoscute si un grad ridicat
de implicare al cercetdtorilor din organizatie in editarea si publicarea unor reviste indexate in baze de date
internafionale recunoscute.

Notd: In cazul revistelor indexate Journal Citation Reports, se vor lua in considerare Jactorii de impact (IF) sau scorurile de influentd

(AIS) calculate de Web of Science. Se considerd cea mai bund incadrare QI, 02, Q3 sau Q4 (intre IF si AIS) din ultimele 5 editii

publicate de Journal Citation Reports raportat la anul evaludrii.



Indicatorul L.5. Capacitatea de a pregiiti tineri cercetiitori (doctorat, postdoctorat)

» Se analizeazd mdsura in care organizatia de cercetare contribuie la formarea de tineri cercetdtori (studii doctorale i
postdoctorale) prin pregdtirea de teze de doctorat si stagii postdoctorale in sectoare/departamente din organizatia de
cercetare, participdri ale cercetdtorilor din organizatia de cercetare ca membri in comisii de sustinere publicd sau
comisii de indrumare ale tezelor de doctorat, cercetdtori avdnd calitate de conducdtor de doctorat care activeazd in
organizatie sau proiecte POSDRU/POCU/MSCA/PNCDI/PNRR de cercetare postdoctorald si doctorald
cdstigate/derulate de organizatia de cercetare.

» Indicatorii de performantd asociati indicatorului 1.5 sunt:

— Teze de doctorat pregditite sau stagii postdoctorale efectuate in sectoare/departamente din cadrul organizatiei de
cercetare;

— Cercetdtori dfiliafi organizafiei de cercetare care au participat ca membri in comisii de sustinere publicd a unei
teze de doctorat sau in comisii de indrumare ale tezelor de doctorat;

— Conducdtori de doctorat care activeazd in organizatia de cercetare;

— Proiecte POSDRU/POCU/MSCA/PNCDI/PNRR de cercetare postdoctorald si doctorald cdstigate/derulate de
organizafia de cercetare;

— Doctoranzi/cercetdtori postdoctoranzi in cadrul organizatiei de cercetare.

» Se evalueazd cu precddere dacd organizatia de cercetare demonstreazd cd a avut contributii la formarea de tineri
cercetdtori (studii doctorale si postdoctorale) prin cercetdtori avind calitatea de conducdtori de doctorat care activeazd
in organizatia de cercetare, atragerea de doctoranzi/cercetdtori postdoctoranzi in cadrul organizatiei de cercetare,
pregdtirea de teze de doctorat in sectoare/departamente din organizafia de cercetare, participdri ale cercetdtorilor din

organizafia de cercetare ca membri in comisii de sustinere publicd si comisii de indrumare ale tezelor de doctorat sau



prin proiecte POSDRU/POCU/MSCA/PNCDI/PNRR de cercetare postdoctorald si doctorald cdstigate/derulate de

organizafia de cercetare.

CRITERIU DESCRIPTORI PUNCTAJ | PUNCTAJ | COMENTARIU
GENERAL MAXIM | OBTINUT
IL.1 Lucrdri de amploare §_i_ importantd fundamentald; carti, 35
1. tratate, enciclopedii, monografii, studii si capitole

REZULTATELE | coordonate/publicate/editate; articole publicate; brevete
ACTIVITATII DE | aplicate/valorificate/obtinute

CERCETARE $I | II.2 Lucriri §i comunicari prezentate la manifestiri stiinifice 5
IMPACT LA I1.3 Vizibilitate i impact al lucrdrilor publicate 10
NIVEL TOTAL 50
INTERNATIONAL
SI NATIONAL

Indicatorul 1.1 Lucriri de amploare si importanti fundamentald; cirti, tratate, enciclopedii, monografii, studii si capitole
coordonate/publicate/editate; articole publicate; brevete aplicate /valorificate/obtinute

» Se analizeazd productivitatea organizatiei de cercetare, in raport cu resursele avute la dispozitie (inclusiv cele umane

exprimate ca numdr cercetdtori —echivalent normd intreagd), respectiv cu finanfarea de care a beneficiat organizatia

de cercetare, din perspectiva productiei stiinfifice materializatd, in functie de misiunea specificd organizatiei de

cercetare in articole publicate in reviste indexate (Journal Citation Reports Q1, Q2, O3, 04, Emerging Sources

Citation Index sau, in plus, Arts & Humanities Citation Index, pentru stiinte umaniste), SCOPUS, IEEE sau indexate



CNCS (A sau B), pentru stiinfe umaniste, tratate/cdrti/monografii publicate de cercetdtorii din organizatia de

cercetare in calitate de autori sau editori la edituri internationale si nationale consacrate, capitole in aceste categorii

de publicatii, brevete aplicate/valorificate/obtinute.

» Indicatorii de performantd asociati indicatorului II.1 sunt.

Articole publicate intr-o revistd indexatd Web of Science (Journal Citation Reports Q1, Q2, O3, 04, Emerging
Sources Citation Index sau, in plus, Arts & Humanities Citation Index, pentru stiinte umaniste), SCOPUS,
IEEE;

Articole publicate intr-o revistd indexatd CNSC (A sau B), pentru stiinte umaniste;

Tratate/cdrti/monografii sau capitole publicate in calitate de autor la o editurd consacratd din strdindtate;
Tratate/carti/monografii publicate in calitate de editor/coordonator la o editurd consacratd din strdindtate,
Tratate/cdrti/monografii publicate sau capitole in calitate de autor la o editurd clasificatd CNCS A sau B sau
la o editurd consacratd din tard;

Tratate/carti/monografii publicate in calitate de editor/coordonator la o editurd clasificatd CNCS A sau B
sau la o editurd consacratd din tard;

Cereri de brevete inregistrate §i publicate;

Brevete aplicate/valorificate la nivel national sau international sau valorificate la nivel international (cu
prioritate UE/OCDE);

Brevete obtinute la nivel international (cu prioritate UE/OCDE) sau la nivel national.

» Se evalueazd cu precddere o productivitate ridicatd a organizatiei de cercetare din perspectiva productiei stiintifice,

materializatd, in functie de misiunea specifica organizatiei de cercetare, in articole publicate in reviste indexate Web

of Science (Journal Citation Reports Q1, Q2, O3, 04, Emerging Sources Citation Index sau, in plus, pentru stiinfe

umaniste, Arts & Humanities Citation Index ), SCOPUS, IEEE sau, in plus, pentru stiinte umaniste, articole publicate



intr-o revistd indexatd CNSC (A sau B), tratate/carti/monografii publicate de cercetdtorii din organizatia de
cercetare in calitate de autori sau editori la edituri internationale §i nafionale consacrate, capitole in aceste categorii
de publicatii.
» Se evalueazd cu precddere brevetele aplicate/valorificate in ”Registrul national al brevetelor de inventie”, in cadrul
OSIM, Romdnia, brevetele internationale inregistrate la Oficiul European de Brevete (European Patent Office —
EPO) sau in Organizafia Mondiald a Proprietdtii intelectuale (World Intelectual Property Organization, WIPO) sau
la alte baze de date pentru brevete internationale.
Notd: In cazul revistelor indexate Journal Citation Reports, se vor lua in considerare factorii de impact (IF) sau scorurile de influentd
(AIS) calculate de Web of Science. Se considerd cea mai bund incadrare Q1, Q2, Q3 sau Q4 (intre IF si AIS) din ultimele 5 editii
publicate de Journal Citation Reports raportat la anul evaludrii.

In cazul articolelor, se vor lua in considerare numai cele pentru care autorul a precizat afilierea la organizatia de cercetare evaluatd.

Indicatorul I1.2 Lucriri prezentate si comunicari la manifestiri stiintifice
» Se analizeazd, in functie de specificul organizatiei, mdsura in care cercetdtorii stiintifici din organizafia de cercetare
disemineazd rezultatele cercetdrilor derulate in cadrul unor evenimente stiintifice de prestigiu.
» Indicatorii de performantd asociati indicatorului II.2 sunt:
— Lucradri prezentate la o manifestare stiintifica internationald, publicate intr-un volum indexat Web of Science -
Conference Proceedings Citation Index (CPCI-S), Conference Proceedings Citation Index- Social Science &
Humanities (CPCI-SSH), clasificate IEEE proceedings;
— Lucrdri prezentate la o manifestare stiintificd internationald, publicate intr-un volum editat cu ISBN (non— WoS);
— Lucrari invitate/keynote prezentate la o manifestare stiintificd internationald;

— Lucrari invitate/keynote prezentate la o manifestare stiintifica nationald.



> In functie de specificul domeniului, se evalueazd cu precddere un grad ridicat de diseminare a rezultatelor cercetdrii
stiintifice din organizatie prin intermediul participdrii cercetdtorilor stiintifici la evenimente stiintifice internationale de
prestigiu si publicarea prezentdrilor realizate in volume ale conferingelor indexate Web of Science (WOS) sau cu ISBN
(non — WOS), prin invitarea acestora in calitate de keynote speakers la manifestdri stiintifice nationale si internationale.

Notd: In cazul lucrdrilor prezentate la manifestdri stiingifice, se vor lua in considerare numai cele pentru care autorul a precizat

dafilierea la organizatia de cercetare evaluatd.

Indicatorul I1.3 Vizibilitate si impact al lucriirilor publicate

» Se analizeazd vizibilitatea stiintificd si impactul publicatiilor organizatiei de cercetare prin intermediul numdrului de
citari consemnate de acestea in reviste indexate WOS, SCOPUS, IEEE sau, in plus, pentru stiinte umaniste Arts &
Humanities Citation Index, in reviste indexate CNCS (A sau B) §i cdrti (exclus autocitdri).

» Indicatorii de performantd asociafi indicatorului II.3 sunt:

— Numadr citdri acumulate de organizatia de cercetare in perioada supusd evaludrii in urmdtoarele baze de date:
- Web of Science;
- SCOPUS; IEEE;
- in plus, pentru stiinte umaniste Arts & Humanities Citation Index, in reviste indexate CNCS (A sau B) si
carfi.

» Se evalueazd cu precddere identificarea unui numdr important de citdri, in perioada analizatd, ale lucrdrilor publicate

de organizafia de cercetare in reviste indexate WOS, SCOPUS, IEEE sau, in plus, pentru stiinte umaniste, Arts & Humanities

Citation Index, in reviste indexate CNCS (A sau B) si cdrfi, indiferent de anul aparitiei lucrdrii citate.

Nota: In cazul citarilor, se vor lua in considerare numai cele pentru lucrdrile publicate de autor cu afiliere la organizatia de cercetare
evaluatd.



CRITERIU PUNCTAJ | PUNCTAJ
CENERAR INDICATORI MAXIM | OBTINUT COMENTARIU
III.1 Sistemul de management al calitatii (certificare de citre 3
institutii abilitate)
II1.2 Regulamente, norme, proceduri implementate la nivelul 5
organizatiei de cercetare
I11.3 Etica si integritatea academici in cercetare 5
1.4 Infrastructura de cercetare corelatdi cu misiunea si
L. obiectivele organizatiei de cercetare (modul in care 10
MANAGEMENT $I | infrastructura rispunde misiunii organizatiei de cercetare)
CAPACITATE IIL.5 Organizatie de cercetare membra 1in retele
INSTITUTIONALA | stiinifice/structuri asociative >
III.6 Laboratoare de incerciri, teste, analize acreditate sau
neacreditate; biblioteci si baze de date Open access create sau 10
administrate, in mésura in care au existat fonduri disponibile
I11.7 Gradul de digitalizare al organizatiei de cercetare 3
I11.8 Sistemul de management al inovarii 2

TOTAL

40

Indicatorul 111.1 Sistemul de management al calitdtii (certificare de cdtre institutii abilitate)




» Se analizeazd dacd organizatia are regulament sau procedurd internd de management al calitdtii elaboratd, aprobatad si
implementatd, manual al calitdtii si alte proceduri specifice, precum si dacd organizatia de cercetare a fost acreditatd
de institutii abilitate in domeniul managementului calitdtii.

» Se evalueazd cu precddere dacd organizafia are regulament sau procedurd de managementul calitdtii implementatd,
manual al calitdtii, procedurd de tratare a riscurilor si oportunitdtilor i, in general, existenta unor proceduri privind

calitatea pentru activitdtile derulate.

» Punctajul maxim se acordd atunci cdnd organizatia de cercetare face dovada unei acreditiri ISO 9001 din partea unei

institutii abilitate.

Indicatorul II1.2 Regulamente, norme, proceduri implementate la nivelul organizatiei de cercetare
» Se analizeazd dacd organizatia de cercetare are regulament de organizare i functionare si regulament intern actualizate
conform reglementdrilor legale in vigoare, regulamente/proceduri elaborate, aprobate si implementate privind
managementul activitdfii de cercetare, evaluarea performantelor salariatilor integritate, egalitate de sanse etc.
» Se evalueazd cu precddere un grad ridicat de implementare a regulamentelor, normelor si procedurilor si un grad ridicat

de incredere in Sistemul de control intern managerial (SCIM) al organizatiei de cercetare.

Indicatorul I11.3 Etica si integritatea academicd in cercetare
» Se analizeazd existenfa codului de eticd, comisiei de eticd in cercelare, a unei proceduri specifice pentru functionarea
comisiei §i mdsura in care comisia isi dovedeste functionalitatea in cazul unor sesizdri.
> Se evalueazd cu precddere dacd organizafia de cercetare are cod de eticd, procedurd de functionare a comisiei de eticd

elaborate, aprobate §i implementate, existenta comisii de eticd si integritate academicd si documente care atestd

Junctionarea comisiei de eticd, in cazul unor sesizdri.



Indicator III.4 Infrastructura de cercetare corelatd cu misiunea s§i obiectivele organizatiei de cercetare (modul in care
infrastructura raspunde misiunii organizatiei de cercetare)
» Se analizeazd mdsura in care infrastructura rdspunde misiunii organizatiei de cercetare si gradul de dezvoltare al
infrastructurii de cercetare-dezvoltare gi inovare in raport cu activitdile derulate in cadrul organizatiei.
»  Se evalueazd cu precddere dacd infrastructura de cercetare este adecvatd misiunii organizatiei de cercetare, un grad

ridicat de dezvoltare al acesteia, precum si existenta unei strategii si a unui plan de investitii.

Indicator IIL5 Organizatie de cercetare membri in retele stiintifice/structuri asociative
» Se analizeazd capacitatea organizatiei de cercetare de a se integra in retele de cercetare i structuri asociative doveditd
prin acorduri/protocoale incheiate §i alte documente furnizate de organizatie privind functionalitatea parteneriatelor,
cu accent pe depunerea si cdgstigarea in comun de proiecte, organizarea de evenimente stiintifice comune, elaborarea de
publicatii stiinifice etc.
» Se evalueazd cu precddere dacd organizafia de cercetare are incheiate acorduri/protocoale de colaborare, dacd existd
documente doveditoare privind faptul ca acestea sunt functionale (depunerea §i cdstigarea de proiecte in parteneriat,

organizarea de manifestdri stiintifice in parteneriat, elaborarea in comun de articole/studii/cirti etc.).

Indicator II1.6 Laboratoare de incerciri, teste, analize acreditate sau neacreditate; biblioteci si baze de date Open access
create/administrate - in mésura in care au existat fonduri disponibile

» Se analizeazd, in corelatie cu domeniul in care activeazd organizatia de cercetare §i fondurile disponibile, gradul de

dotare al organizatiei de cercetare cu laboratoare de incercdri, teste, analize i situatia acreditdrii acestora sau existenfa

unor biblioteci proprii, baze de date Open access §i intensitatea accesdrii acestora.



» Se evalueazd cu precddere dacd, in corelatie cu fondurile disponibile si domeniul in care activeazd, organizafia de
cercelare are laboratoare de incercdri, teste analize si dacd acestea sunt acreditate si se evalueazd cu precddere dacd
are bibliotecd proprie sau baze de date Open access si dacd existd dovezi cd informatiile stiingifice din bibliotecd, bazele

de date Open access au fost accesate.

Indicator II1.7 Gradul de digitalizare al organizatiei de cercetare

» Se analizeazd dacd, in raport cu misiunea organizatiei de cercetare si in corelatie cu standardele actuale in domeniu,
infrastructura IT este adecvatd desfdsurdrii activitdtii cercetdtorilor §i mdsura in care organizafia de cercetare are un
website actualizat cu rezultatele cercetdrilor realizate in organizatia de cercetare in regim open acces.

» Se evalueazd cu precddere dacd infrastructura IT este adecvatd misiunii organizatiei de cercetare, organizatia de
cercetare are website in limba romdnd si limba englezd i, in corelatie cu fondurile disponibile, website-ul este actualizat

cu rezultate ale cercetdrii publicate in regim Open access.

Indicator II1.8 Sistemul de management al inovirii

>

Se analizeazd dacd organizatie are regulament/procedurd de management al inovdrii, aprobatd si implementatd si dacd a
organizat un centru de transfer tehnologic propriu.
Punctajul maxim se acordd atunci cdnd organizatia de cercetare face dovada unei acreditdari/certificdri a sistemului de

management al inovdrii din partea unei institutii abilitate si a infiintdrii/functiondrii unui centru de transfer tehnologic.



CRITERIU INDICATORI PUNCTAJ | PUNCTAJ | COMENTARIU
GENERAL MAXIM | OBTINUT

IV.1 Misura in care activitatea rdspunde unor interese 5

publice de importantd nationala sau locala

Iv. IV.2 Capacitatea de a dezvolta colaborari nationale si 10
PERFORMANTA | internationale

SI IMPACTUL IV.3 Contributia la dezvoltare experimentald si inovare la 10
SOCIOECONOMIC | nivel national si international
TOTAL 28

Indicator IV.1 Misura in care activitatea rispunde unor interese publice de importanti nationali sau locala
» Se analizeazd si evalueazd, raportat la domeniul de cercetare-dezvoltare, finanfare si resursa umand de care dispune,
capacitatea organizafiei de coordonare sau participare la elaborarea unor studii, proiecte sectoriale, proiecte de
cercetare de impact local sau national; servicii de cercetare pentru sau in parteneriat cu operatori economici.
» Se evalueazd cu precddere coordonarea sau participarea la elaborarea unor lucrdri complexe cu impact national si

local, la nivel economic/social.

Indicator IV.2 Capacitatea de a dezvolta colaboriri nationale si internationale
» Se analizeazd capacitatea organizatiei de cercetare de a dezvolta colabordri nafionale §i internationale care au ca
rezultate principale utilizarea in comun a unor componente ale infrastructurii de cercetare, asigurarea accesului

cercetdtorilor din alte organizatii de cercetare la diferite componente ale infrastructurii proprii (inclusiv IOSIN), servicii



suport pentru alte organizatii de cercetare sau cercetdtori din afara organizatiei, cooptarea de organizatii partenere sau
cercetdtori din alte organizatii in proiectele initiate.

» Se evalueazd cu precddere existenfa unor dovezi privind gradul ridicat de utilizare in comun a infrastructurii cu alte
organizafii de cercetare, punerea la dispozitie a unor componente din infrastructura de cercetare pentru utilizarea de
cdtre cercetdtori din alte organizafii de cercetare, furnizarea de servicii cdtre alte organizatii de cercetare sau
cercetdtori din cadrul acestora, atragerea de cercetdtori sau organizatii de cercetare in proiecte de cercetare tip inter

si transdisciplinare.

Indicator 1V.3 Contributia la dezvoltare experimentali si inovare la nivel national si international

> Se analizeazd lucrdrile identificate de organizafia de cercetare ca fiind de referintd pentru stiinfa din perspectiva
contributiilor aduse de organizatia de cercetare prin intermediul acestora si a dovezilor privind gradul de recunoastere
a impactului acestora de cdtre comunitatea stiinificd nafionald si internationald; se vor analiza rezultatele cercetdirii

aplicative si brevetele de inventii identificate de organizafia de cercetare ca avind impact economic.

> Se evalueazd cu precddere publicarea de lucrdri de referintd pentru domeniul respectiv, de ex. handbook; cdrti la cele
mai prestigioase edituri; rezultate evidentiate, de exemplu, pe coperta unor reviste de prestigiu, organizarea de activitdfi
de diseminare a rezultatelor activitdtii stiinfifice prin evenimente/studii/rapoarte de amploare si cu prestigiu dovedit in

comunitatea stiintificd nationald si internationald; lucrdri de dezvoltare experimentald/brevete de inventii pentru sau in

parteneriat cu mediul economic.



CRITERIU INDICATORI PUNCTAJ | PUNCTAJ | COMENTARIU
GENERAL MAXIM | OBTINUT
V.1 Structura personalului pe grade stiintifice si ponderea 10
conducatorilor de doctorat, respectiv oportunitati de evolutie in cariera
V.2 Membri in colectivul de redactie al unei reviste 1
nationale/internationale (cotatd de Web of Science, SCOPUS) sau in
colectivul editorial al unor edituri internationale consacrate; membri in
think tank/grup international de experti la nivel european/mondial;
membri (fellow, senior) ai unei societiti stiintifice internationale
A& V.3 Membri in conducerea/comitetul stiintific unei organizatii sau 1
o asociatil internationale de specialitate
UMANE
V.4 Membri / experti in comisii/grupuri mixte de lucru ale autorititilor 1
publice la nivel national
V.5 Membri ai unei scoli doctorale; membri (fellow, senior) al unei 1
societdfi stiintifice nationale; membri in comitet stiintific/editorial al
unei reviste nationale de prestigiu
V.6 Premii/distinctii/titluri 1
TOTAL 15

Indicator V.1 Structura personalului pe grade stiintifice si ponderea conducitorilor de doctorat, respectiv oportunitiiti de

evolutie in carieri




> Se analizeazd oportunitdtile de evolutie in carierd oferite de organizatia de cercetare membrilor sdi, structura
personalului de cercetare stiintificd pe grade stiintifice, numdrul si ponderea doctorilor in stiinte, a conducdtorilor
de doctorat, calitatea echipei de cercetare in ansamblul sdu si mdsura in care aceasta este adecvatd misiunii §i
activitdfilor derulate de organizatia de cercetare.

> Se evalueazd cu precddere oportunitdtile de evolutie in carierd oferite cercetdtorilor in cadrul organizatiei de
cercetare, o structurd echilibratd a personalului total §i a personalului de cercetare pe grade stiintifice, un numdr si

o pondere ridicatd a conducdtorilor de doctorat.

Indicator V.2 Membri in colectivul de redactie al unei reviste nationale/internationale (cotati de Web of Science, SCOPUS) sau
in colectivul editorial al unor edituri internationale consacrate; membri in think tank/grup international de experti la nivel
european/mondial; membri ai unei societiti stiintifice internationale
» Se analizeazd modul in care cercetdtorii din organizatia de cercetare, prin rezultatele si prestigiul lor, contribuie la
cresterea vizibilitdtii organizatiei de cercetare, a cercetdrii stiintifice romdnesti din domeniul aplicativ respectiv, la nivel
international §i european.
» Se evalueazd cu precddere, in perioada analizatd, prezenta cercetdtorilor din organizatia de cercetare in colectivele de
redactie ale unor reviste nationale si internationale de prestigiu, in colectivele editoriale ale unor edituri internationale
consacrate, in think tank-uri/grupuri internationale de experti la nivel european/mondial, calitatea acestora de membri

(fellow, senior) ai unor societdti stiintifice internationale de prestigiu pentru domeniul respectiv.

Indicator V.3 Membri in conducerea/comitetul stiintific al unei organizatii sau asociatii internationale de specialitate



>  Se analizeazd modul in care organizafia de cercetare §i cercetarea stiintificd romdneascd beneficiazd de un plus de
vizibilitate si prestigiu prin reprezentantii pe care organizatia de cercetare ii are in conducerea/comitetele stiintifice
ale unor organizatii/asociatii internationale de prestigiu.

>  Se evalueazd cu precddere, pentru perioada analizatd, prezenta cercetdtorilor din organizatia de cercetare in

conducerea/comitetele stiinfifice ale unor organizatii/asociatii internationale de prestigiu.

Indicator V.4 Membri/experti in comisii/grupuri mixte de lucru ale autorititilor publice la nivel national
» Se analizeazd modul in care organizatia de cercetare, prin intermediul cercetdtorilor sdi, s-a implicat in perioada
analizatd in solutionarea unor probleme actuale ale societdtii.
> Se evalueazd cu precddere, pentru perioada analizatd, prezenta cercetdtorilor din organizatia de cercetare in calitate
de membri sau experfi in comisii/grupuri mixte de lucru constituite de autoritdfi publice la nivel national pentru
Sfundamentarea si elaborarea unor proiecte de acte normative, a unor strategii si politici, planuri de actiune, documente

programatice elc.

Indicator V.5 Membri ai unei scoli doctorale; membri (fellow, senior) ai unei societiiti stiintifice nationale; membri in comitetul
stiintific sau editorial al unei reviste nationale de prestigiu

» Se analizeazd gradul in care organizatia de cercetare, prin intermediul cercetdtorilor sdi, beneficiazd in mediul academic

si in societate, de recunoagstere a capacitdfii sale de a contribui la coordonarea i cresterea calitdfii procesului de

Jormare a studentilor doctoranzi, la dezvoltarea cunoasterii in domeniul de cercetare specific, la mentinerea unor

standarde ridicate de calitate si respectarea eticii si integritdtii academice in domeniul de cercetare specific.



» Se evalueazd cu precddere pentru perioada analizatd, apartenenta cercetdtorilor din organizatia de cercetare la scoli
doctorale in calitate de coordonatori/indrumdtori, prezenta acestora in calitate de membri in societdtile stiintifice

nationale din domeniul de cercetare specific, in comitetele stiintifice/editoriale ale unor reviste de prestigiu etc.

Indicator V.6 Premii/distinctii/titluri

» Se analizeazd gradul in care rezultatele de prestigiu ale organizatiei de cercetare si ale cercetdtorilor sdi au beneficiat,
in perioada analizatd, de recunoagsterea unor foruri nationale si internationale consacrate, institufii si autoritdfi ale
statului, de societdyi stiintifice internationale i nationale, universitdfi, in urma unor procese de selectie etc.

» Se evalueazd cu precddere recunoasterea rezultatelor cercetdtorilor din organizatia de cercetare si a prestigiului lor
profesional de cdtre foruri nafionale si internafionale consacrate, prin premii/distinctii/titluri, respectiv: premiu al
Academiei Romdne; premiu/distinctie acordatd de institutii/autoritdfi ale statului; premiu (distinctie) al unei societdti
stiintifice nationale obfinut printr-un proces de selectie; premiu (distinctie) al unei societdfi stiintifice internationale
obtinut printr-un proces de selectie; titlul de Doctor Honoris Causa acordat de o universitate etc.

Notd: Nu se va lua in considerare premierea rezultatelor cercetarii (PRECISI).

CRITERIU PUNCTAJ PUNCTAJ
INDICATORI COMENTARIU
GENERAL MAXIM OBTINUT

VI. PLANUL VI.1 Calitatea si fezabilitatea obiectivelor strategice

STRATEGIC DE | propuse in raport cu misiunea organizatiei de cercetare 10
DEZVOLTARE si domeniul in care activeazi




AFERENT VI.2 Gradul in care obiectivele stiintifice si

PERIOADEIL institutionale sunt corelate cu tendintele relevante din 10
ANALIZATE SI domeniul stiintific al organizatiei si nevoile societétii
PENTRU
< TOTAL 20
URMATORII 5 ANI

Indicator VI.1 Calitatea si fezabilitatea obiectivelor strategice propuse in raport cu misiunea organizatiei si mediul in care
activeaza
» Seanalizeazd: fezabilitatea obiectivelor strategice si mdsura in care directiile strategice propuse sustin atingerea acestor
obiective, in concordantd cu misiunea organizatiei de cercetare; calitatea planului strategic institufional aferent
perioadei analizate si pentru urmdtorii ani; calitatea analizei SWOT a organizatiei de cercetare in raport cu mediul in
care activeazd, gradul de corelare a directiilor de cercetare ale organizatiei cu cele specifice spafiului national si
european al cercetdrii, dezvoltdrii, inovdrii si din domeniul in care organizafia de cercetare activeazd si gradul de
adecvare a politicii de resurse umane la cerintele Cartei Europene a Cercetdtorilor, Codului de Conduitd pentru
recrutarea cercetatorilor, precum si angajamentului pentru Strategia de resurse umane pentru cercetdtori (Human
Resources Strategy for Researchers) - HRS4R.
» Se evalueazd cu precddere dacd obiectivele prezentate sunt fezabile, corecte si directiile strategice de dezvoltare propuse
sustin implementarea acestora in raport cu misiunea organizafiei de cercetare, un Plan strategic institutional realist §i
adecvat misiunii organizatiei de cercetare, un grad ridicat de corelarea a directiilor de cercetare specifice organizatiei

de cercetare cu direcfiile specifice din spatiul national si european de cercetare, dezvoltare si inovare.



» Se evalueazd cu precddere corelarea strategiei de resurse umane a organizatiei cu cerintele din Carta Europeand a
Cercetdtorilor, Codul de Conduitd pentru recrutarea cercetdtorilor, precum si angajamentul pentru Strategia de resurse

umane pentru cercetdtori (Human Resources Strategy for Researchers) - HRS4R.

Indicator VL2 Gradul in care obiectivele stiintifice si institutionale sunt corelate cu tendintele relevante din domeniul stiintific
al organizatiei de cercetare si nevoile societitii
» Se analizeazd mdsura in care organizatia de cercetare asigurd un cadru adecvat mentinerii in contact permanent al
cercetdtorilor cu cele mai recente evolufii din domeniul de activitate, propice inovdrii si transferului tehnologic; gradul
de racordare al obiectivelor stiintifice si institufionale ale organizatiei de cercetare la tendintele relevante din domeniul
stiinfific in care aceasta activeazd §i cu nevoile reale ale societdtii.
» Se evalueazd cu precddere sustinerea inovdrii si transferului tehnologic; demersul pentru infiinfarea unui consiliu
consultativ stiintific international al organizatiei de cercetare; un grad ridicat de corelare al obiectivele stiinifice si

institutionale cu tendintele relevante pe plan national si international din domeniul stiintific al organizatiei si nevoile

societdfii.

Concluzii/recomandiri:




Anexa 2c¢. Raport individual/preliminar/final de evaluare pentru institutiile de inviifimént superior de drept public sau privat
RAPORT INDIVIDUAL/PRELIMINAR/FINAL DE EVALUARE
(dupi caz)

Denumirea organizatiei de cercetare: ...

Perioada evaluata: ...

Data vizitei: ...

Componenta echipei de experti evaluatori independenti

Date evaluator 1 - raportor echipi de experti evaluatori independenti

Nume §i prenume: ...

Date evaluator 2

Nume si prenume: ...

Date evaluator 3

Nume §i prenume: ...



Stabilirea punctajelor pentru criteriile generale I i II se va face prin raportarea rezultatelor la numarul de cercetitori (CSL,CSII, CS
III) sau cadre didactice (lector - profesor universitar), echivalent normi intreags, afiliati organizatiei de cercetare evaluate.

Se vor lua in considerare numai articolele pentru care autorul si-a declarat afilierea la organizatia de cercetare respectiva.

Indicatorii analizafi si evaluati pentru fiecare criteriu se pot cumula, dar nu este obligatoriu s3 fie indepliniti cumulativ.

In cazul organizatiilor de cercetare firi personalitate juridicd, punctajele aferente criteriilor generale III-VI se vor stabili si prin

analizarea indicatorilor aferenti institutiei in subordonarea cireia acestea se afli.

CRITERIU PUNCTAJ | PUNCTAJ
INDICATORI COMENTARIU

GENERAL MAXIM | OBTINUT
L.1 Capacitatea de a atrage fonduri de cercetare 15
1.2 Manifestari stiintifice organizate 5
L L.3 Capacitatea de a dezvolta servicii, tehnologii, produse 10
ACTIVITATEA | 1.4 Editarea si publicarea de reviste proprii ale organizatiei de 5

DE cercetare sau cu implicarea cercetdtorilor din organizatia de

DEZVOLTARE | cercetare

SIINOVARE |15 Capacitatea de a pregiti tineri cercetitori (doctorat, 10
postdoctorat)

TOTAL 45

Indicator I.1 Capacitatea de a atrage fonduri de cercetare

> Se analizeazd mdsura in care organizafia de cercetare demonstreazd capacitatea de a atrage fonduri din cdstigarea prin

competitie a unor granturi/contracte obfinute de la organizatii/institutii nagionale sau internationale.



» Indicatorii de performantd asociafi indicatorului I.1 sunt:

— Contracte obfinute/granturi cdstigate de organizatia de cercetare din fonduri europene/internationale (numdir,
valoare-sumele din evidentele contabile);
— Contracte obfinute/granturi cdstigate de organizatia de cercetare de la organizatii/institufii nationale (numdr,
valoare-sumele din evidentele contabile);
— Cereri de finantare depuse la proiecte nationale/internationale (numdr) in competitiile deschise in perioada
evaluatd;
— Structura bugetului in functie de specificul organizatiei de cercetare.
> Se evalueazd cu precddere, cdstigarea de cdtre organizatie prin competitie a unor granturi/contracte obtinute de la
organizafii/institutii nationale si internationale.
Notd: In cazul contractelor/granturilor nafionale nu sunt luate in considerare competitiile pentru care sunt eligibile numai anumite

categorii de organizatii de cercetare (Programul Nucleu, Granturile Academiei Romdne).

Indicator 1.2 Manifestiri stiintifice organizate

> Se analizeazd mdsura in care organizafia de cercetare, pentru diseminarea rezultatelor cercetdrii stiintifice, a organizat,
atdt in calitate de coordonator, cdt si in parteneriat cu alte organizafii de cercetare, manifestdri stiintifice (congrese,
conferinte, simpozioane, workshop-uri) sau gcoli de vard internationale si/sau nationale.
> Indicatorii de performanta asociati indicatorului 1.2 sunt:
— Manifestari stiintifice (congrese, conferinte, simpozioane, workshop-uri) sau scoli de vard internationale

organizate;

— Manifestdri stiintifice (congrese, conferinfe, simpozioane, workshop-uri) sau scoli de vard nationale organizate.



» Se evalueazd cu precddere organizarea de manifestdri stiintifice internationale.

Nota: In cazul manifestdrilor stiintifice internationale (organizate cu prezentd fizicd sau in format hibrid) se are in vedere o pondere

de minimum 20% a participantilor din strdindtate.

Indicator 1.3 Capacitatea de a dezvolta servicii, tehnologii, produse
» Se analizeazd mdsura in care organizafia de cercetare are impact societal, economic §i social prin demonstrarea
capacitdtii de a dezvolta servicii, tehnologii, produse, reflectatd, in functie de misiunea organizatiei de cercetare, prin
produse/tehnologii/metodologii dezvoltate/postate/rapoarte/studii de interes public/servicii de
cercetare/consultantd/studii de impact.
» Indicatorii de performantd asociati indicatorului 1.3 sunt:
— Produse/tehnologii/metodologii dezvoltate prin activitdti de cercetare rezultate in urma unor contracte
economice sau de cercetare stiinfificd;
— Tehnologii si servicii puse la dispozifie pe bazd de contract/colabordri proiecte (inclusiv cele postate in EERTIS
- https://eertis.eu/) sau Open access;
— Rapoarte/studii de interes public sau cu beneficiari privati.
> Se evalueazd cu precddere, in raport cu misiunea organizatiei de cercetare stiinfificd, mdsura in care aceasta
demonstreazd capacitatea de a dezvolta servicii, tehnologii, produse pentru beneficiari publici sau privati prin:
rapoarte/studii/servicii de cercetare/consultantd/sisteme sofiware de editare, publicare si de consultare on line de
informatii stiingifice studii teoretice cu impact social sau in alte stiinte dovedit,
Notd: In cazul rapoartelor/studiilor de interes public sau cu beneficiari privati se vor lua in considerare doar acelea care au fost

obtinute prin competifie sau realizate la solicitarea beneficiarilor sau cu impact social sau in alte stiinte dovedit prin documente

oficiale/relatii contractuale/solicitdri/comenzi.



Indicator 1.4 Editarea si publicarea de reviste proprii ale organizatiei de cercetare sau cu implicarea cercetitorilor din
organizatia de cercetare

» Se analizeazd mdsura in care organizatia de cercetare demonstreazd capacitatea de a contribui la diseminarea

rezultatelor cercetdrii stiintifice de calitate prin editarea si publicarea de reviste proprii indexate in Web of Science sau

in alte baze de date internationale recunoscute si gradul de implicare al cercetdtorilor/cadrelor didactice afiliafi

organizafiei in editarea si publicarea de reviste indexate in baze de date internationale recunoscute (Web of Science

etc,).
» Indicatorii de performantd asociafi indicatorului 1.4 sunt:

— Editarea i publicarea de cdtre organizatia de cercetare a unei reviste proprii indexatd Web of Science (Journal
Citation Reports Q1/Q2/03/Q4, Emerging Sources Citation Index i, in plus, pentru stiinfe umaniste, indexate Arts
& Humanities Citation Index), Scopus;

— Editarea si publicarea de cdtre organizatia de cercetare/universitate a unei reviste proprii indexati CNCS (4 sau B)
sau a unei reviste indexatd in baze de date internationale (BDI) recunoscute;

— Persoane dfiliate organizatiei de cercetare evaluate avind calitatea de editor sef al unei reviste indexatd Web of
Science (Journal Citation Reports Q1/Q2/Q3/04, Emerging Sources Citation Index sau, in plus, pentru stiinfe
umaniste, indexatd Arts & Humanities Citation Index), Scopus;

— Persoane afiliate organizatiei de cercetare evaluate avdnd calitatea de editor sef al unei reviste indexate CNCS (4
sau B) sau a unei reviste BDI recunoscutd.
» Se evalueazd cu precddere, in raport cu resursele disponibile, mdsura in care organizatia de cercetare demonstreazd

capacitatea de a edita si publica o revistd proprie indexatd in baze de date internationale (BDI) recunoscute si un grad



ridicat de implicare al cercetdtorilor din organizatia de cercetare in editarea si publicarea unor reviste indexate in baze

de date internationale recunoscute.

Notd: In cazul revistelor indexate Journal Citation Reports, se vor lua in considerare factorii de impact (IF) sau scorurile de influentd
(AIS) calculate de Web of Science.
Se considerd cea mai bund incadrare Q1, Q2, Q3 sau Q4 (intre IF si AIS) din ultimele 5 editii publicate de Journal Citation Reports

raportat la anul evaludrii.

Indicator I. 5. Capacitatea de a pregiti tineri cercetiitori (doctorat, postdoctorat)

» Se analizeazd mdsura in care organizafia de cercetare contribuie la formarea de tineri cercetdtori (studii doctorale si

postdoctorale) prin pregdtirea de teze de doctorat in sectoare/departamente din organizatia de cercetare, participdri ale

cercetdtorilor din organizatia de cercetare ca membri in comisii de sustinere publicd a tezelor de doctorat, cercetdtori

avdnd calitatea de doctorat, care activeazd in organizatie sau proiecte POSDRU/POCU/MSCA/PNCDI/PNRR de

cercetare postdoctorald si doctorald cdstigate/derulate de organizatia de cercetare.

» Indicatorii de performantd asociafi indicatorului L5 sunt:

Teze de doctorat pregdtite sau stagii postdoctorale efectuate in sectoare/departamente din cadrul organizatiei de
cercetare;

Cadre didactice afiliate/cercetdtori afiliati organizatiei de cercetare care au participat ca membri in comisii de
sustinere publicd a unei teze de doctorat sau in comisii de indrumare ale tezelor de doctorat,

Conducditori de doctorat care activeazd in organizatia de cercetare;

Proiecte POSDRU/POCU/MSCA/PNCDI/PNRR de cercetare postdoctorald si doctorald cdstigate/derulate de
organizatia de cercetare;

Doctoranzi/cercetdtori postdoctoranzi in cadrul organizatiei de cercetare.



» Se evalueazd cu precddere dacd organizatia de cercetare demonstreazd cd a avut contributii la formarea de tineri
cercetdtori (studii doctorale si postdoctorale) prin cercetdtori avind calitate de conducadtori de doctorat care activeazd
in universitate, atragerea de doctoranzi/cercetdtori postdoctoranzi in cadrul organizatiei de cercetare si a proiectelor
de cercetare §i stimularea pentru inscrierea la studii doctorale si postdoctorale, pregitirea de teze de doctorat in
sectoare/departamente din organizafia de cercetare, participdri ale cercetdtorilor din organizatia de cercetare ca
membri in comisii de sustinere publica a tezelor de doctorat sau prin proiecte POSDRU/POCU/MSCA/PNCDI/PNRR

de cercetare postdoctorald si doctorald cdgstigate/derulate de organizatia de cercetare/universitate.

CRITERIU GENERAL INDICATORI PUNCTAJ MAXIM | PUNCTAJ OBTINUT | COMENTARIU

I1.1 Lucréri de amploare si
importanti fundamental3; carti,

tratate, enciclopedii, monografii,
II. REZULTATELE | studii si capitole 42

ACTIVIT A’[II DE coordonate/publicate/editate;

CERCETARE SI articole publicate; brevete

IMPACT LA NIVEL | aplicate/valorificate/obtinute
INTERNATIONAL SI |IL2 Lucrdri si  comunicdri
NATIONAL prezentate la manifestdri stiintifice

I1.3 Vizibilitate i impact al 10
lucrérilor publicate

TOTAL 55




Indicator II.1 Lucriri de amploare si importanti fundamentalii; cirti, tratate, enciclopedii, monografii, studii si capitole
coordonate/publicate/editate; articole publicate; brevete obtinute/ aplicate/valorificate/
> Se analizeazd productivitatea organizafiei de cercetare, in raport cu resursele avute la dispozitie (inclusiv cele umane),
respectiv cu finantarea de care a beneficiat organizatia de cercetare, din perspectiva productiei stiinfifice materializatd,
in functie de misiunea specificd organizatiei de cercetare in tratate/cdrti/monografii publicate de cercetdtorii din
organizafia de cercetare in calitate de autori sau editori la edituri internationale si nationale consacrate, capitole in
aceste categorii de publicajii, articole publicate in reviste indexate Web of Science, Scopus sau, pentru stiinte umaniste,
Arts&Humanities sau indexate CNSC (A sau B), in dictionare, atlase, enciclopedii (tipdrite sau online), editii critice sau
traducerile unor texte literare, texte stiinjifice, brevete aplicate/valorificate/obtinute.
» Indicatorii de performantd asociati indicatorului II. 1 sunt:
— Articole publicate intr-o revistd indexatd Web of Science (Journal Citation Reports Q1, Q2, 03, 04, Emerging
Sources Citation Index i, in plus, pentru stiinfe umaniste Arts & Humanities Citation Index), SCOPUS, IEEE;
— Articole publicate intr-o revistd indexatd CNSC (A sau B), pentru stiinte umaniste,
— Tratate/carti/monografii publicate in calitate de autor la o editurd consacratd din strédindtate;
— Tratate/cdrti/monografii publicate in calitate de editor/coordonator la o editurd consacratd din strdindtate;
— Tratate/cdrfi/monografii publicate in calitate de autor la Editura Academiei Romdne sau la o editurd
clasificatd CNCS A;
— Tratate/cdrti/monografii publicate in calitate de editor/coordonator la Editura Academiei Romdne sau la o
editurd clasificatd CNCS A;

— Tratate/cdrfi/monografii publicate in calitate de autor o editurd consacratd din tard sau la o editurd
clasificatd CNCS B;



Tratate/cdrfi/monografii publicate in calitate de editor la o editurd consacratd din tard sau la o editurd
clasificatd CNCS B;

Capitole in tratate/carti/monografii publicate la o editurd consacratd din strdindtate;

Capitole in tratate/cdrti/monografii publicate la Editura Academiei Romdne sau la o editurd clasificatd CNCS
A;

Capitole in tratate/cdrfi/monografii publicate la o editurd consacratd din tard sau la o editurd clasificatd
CNCS B;

Dictionare, atlase, enciclopedii (tipdrite sau online); editii critice sau traducerile unor texte literare, texte
stiinfifice;

Cereri de brevete inregistrate si publicate;

Brevete aplicate/valorificate la nivel national sau international sau valorificate la nivel international (cu
prioritate UE/OCDE);

Brevete obtinute la nivel international (cu prioritate UE/OCDE) sau la nivel national;

Proprietate intelectuald, certificate ORDA.

> Se evalueazd cu precddere o productivitate ridicatd a organizatiei de cercetare, in raport cu resursele avute la

dispozitie (inclusiv cele umane), respectiv cu finantarea de care a beneficiat organizafia de cercetare, din perspectiva

productiei stiintifice, materializatd, in functie de misiunea specificd organizatiei de cercetare, in articole publicate in

reviste indexate Web of Science (Journal Citation Reports Q1, Q2, Q3, Q4, Emerging Sources Citation Index sau, in

plus, pentru stiinte umaniste Arts & Humanities Citation Index), SCOPUS, IEEE sau indexate CNSC (A sau B),

brevete aplicate/valorificate/obfinute, tratate/cdrti/monografii publicate de cercetdtorii din organizatia de cercetare

in calitate de autori sau editori la edituri internafionale, capitole in aceste categorii de publicatii, dictionare, atlase,

enciclopedii (tipdrite sau online), editii critice sau traducerile unor texte literare, texte stiintifice.



> Se analizeazd cu precddere, brevetele aplicate/valorificate in “Registrul naional al brevetelor de inventie”, in cadrul
OSIM, Romania; brevete internationale inregistrate in Oficiul European de Brevete (European Patent Office - EPO)
sau in Organizafia Mondiald a Proprietdtii Intelectuale (World Intellectual Property Organization WIPO) sau la alte
baze de date internafionale (pentru brevetele internafionale), in situatia in care corespund misiunii organizatiei de

cercetare.
Nota: In cazul revistelor indexate Journal Citation Reports, se vor lua in considerare factorii de impact (IF) sau scorurile de influentd
(AIS) calculate de Web of Science. Se considerd cea mai bund incadrare Q1, Q2, Q3 sau Q4 (intre IF si AIS) din ultimele 5 edifii
publicate de Journal Citation Reports raportat la anul evaludrii. Se considerd categoria care corespunde celui mai favorabil nivel de
recunoagtere al brevetului. Se raporteazd doar articolele in care este mentionatd afilierea institutionald a cadrelor didactice sau de

cercetare angajate in organizatia de cercetare.

Indicator IL.2 Lucriri si comuniciri prezentate la manifestiri stiintifice
» Se analizeazd mdsura in care cerceldtorii stiinifici din organizatia de cercetare disemineazd si testeazd rezultatele
cercetdrilor derulate in cadrul unor evenimente stiinifice de prestigiu.
» Indicatorii de performantd asociati indicatorului II.2 sunt:
— Lucrari prezentate la o manifestare stiinificd internationald, publicate intr-un volum indexat Web of Science -
Conference Proceedings Citation Index Science (CPCI-S), Conference Proceedings Citation Index- Social
Science & Humanities (CPCI-SSH), clasificate IEEE proceedings;
— Lucrdri prezentate la o manifestare ;tiinfiﬁ'cd internationald, publicate intr-un volum editat cu ISBN (non— WoS);
— Lucrdri invitate/keynote prezentate la o manifestare stiintificd internationald;

— Lucrdri invitate/keynote prezentate la o manifestare stiintificd nationald.



» Se evalueazd cu precddere un grad ridicat de diseminare a rezultatelor cercetdrii stiintifice din organizatie prin
intermediul participdrii cercetdtorilor stiinfifici la evenimente stiintifice internationale si nationale de prestigiu si
publicarea prezentdrilor realizate in volume ale conferintelor indexate Web of Science (WOS) sau cu ISBN (non— WOS),
prin invitarea acestora in calitate de keynote speakers la manifestdri stiintifice nationale si internationale.

Notd: In cazul lucrdrilor prezentate la manifestdri stiintifice, se vor lua in considerare numai cele pentru care autorul a precizat afilierea
la organizafia de cercetare evaluatd. In cazul lucrdrilor invitate/keynote prezentate la o manifestare stiinifici se va proba printr-o

copie a diplomei de lector sau a invitatiei (exclusiv POS, ERASMUS).

Indicator I1.3 Vizibilitate si impact al lucririlor publicate
» Se analizeazd vizibilitatea stiintificd si impactul publicatiilor organizatiei de cercetare prin intermediul numdrului de
citdri consemnate de acestea in reviste indexate WOS, SCOPUS, IEEE sau, in plus, pentru stiinte umaniste Arts &
Humanities Citation Index, reviste indexate CNSC (4 sau B) si carti (exclus autocitari).
» Indicatorii de performantd asociafi indicatorului II.3 sunt:
— Numadr citdri acumulate de organizatia de cercetare in perioada supusd evaludrii in urmdtoarele baze de date:
- Web of Science;
- SCOPUS; IEEE;
- in plus, pentru stiinfe umaniste in Arts & Humanities Citation Index, reviste indexate CNSC (4 sau B) si
carti.
» Se evalueazd cu precddere identificarea unui numdr important de citdri, in perioada analizatd, ale lucrdrilor
publicate de organizatia de cercetare in reviste indexate WOS, SCOPUS, IEEE sau, in plus, pentru stiinfe umaniste

Arts & Humanities Citation Index, reviste indexate CNSC (A sau B) si cdrti, indiferent de anul aparitiei lucrdrii citate.



Notad: In cazul citdrilor, se vor lua in considerare numai cele pentru lucrdrile publicate de autor cu afiliere la organizatia de cercetare

evaluatd.

CRITERIU INDICATORI PUNCTAJ | PUNCTAJ | COMENTARIU

GENERAL MAXIM | OBTINUT
III.1 Sistemul de management al calititii (certificare de 5
cétre institutii abilitate)
I11.2 Regulamente, norme, proceduri implementate la 5
nivelul organizatiei de cercetare
II1.3 Etica si integritatea academic in cercetare 5
IT1.4 Infrastructura de cercetare corelatid cu misiunea si 12

IIL. obiectivele organizatiei de cercetare (modul in care

MANAGEMENT $I | infrastructura rispunde misiunii organizatiei de cercetare)

CAPACITATE IMI.5 Organizatie de cercetare membrd in retele 6
INSTITUTIONALA | stiintifice/structuri asociative

II1.6  Laboratoare de  incerciri, teste, analize 7
acreditate/neacreditate; biblioteci si baze de date Open access
create/administrate in maisura in care au existat fonduri

disponibile

II1.7 Gradul de digitalizare al organizatiei de cercetare ' 6

TOTAL 46




Indicator ITI.1 Sistemul de management al calitiitii (certificare de ciitre institutii abilitate)

» Se evalueazd dacd organizafia are un regulament/o procedurd de managementul calitdtii elaboratd, aprobatd si
implementatd, un manual al calitdtii, procedurd de tratare a riscurilor si oportunitdfilor si, in general, existenfa unor
proceduri privind calitatea pentru activitdtile derulate.

> Se evalueazd cu precddere dacd organizatia are un regulament/o procedurd de managementul calitdtii elaboratd,
aprobatd §i implementatd, un manual al calitdtii, procedurd de tratare a riscurilor si oportunitdfilor si, in general,
existenfa unor proceduri privind calitatea pentru activitdtile derulate.

» Punctajul maxim se acordd atunci cdnd organizatia de cercetare face dovada unei acreditdri ISO 9001 din partea unei

institutii abilitate.

Indicator IT1.2 Regulamente, norme, proceduri implementate la nivelul organizatiei de cercetare
» Se analizeazd dacd organizatia de cercetare are regulament de organizare si functionare si regulament intern actualizate
conform reglementdrilor legale in vigoare, regulamente/proceduri elaborate, aprobate si implementate privind
managementul activitdtii de cercetare, evaluarea performantelor salariatilor integritate, egalitate de sanse etc.

» Se evalueazd cu precddere un grad ridicat de implementare a regulamentelor, normelor si procedurilor si un grad ridicat

de incredere in Sistemul de control intern managerial (SCIM) al organizatiei de cercetare.

Indicator II1.3 Etica si integritatea academici in cercetare

» Se evalueazd cu precddere, dacd organizatia de cercetare are cod de eticd, procedurd de functionare a comisie de eticd
elaborate, aprobate si implementate, existenta comisiei de eticd si integritate academicéd si documente care atestd

functionarea comisiei de eticd, in cazul unor sesizdri.



Indicator II1.4 Infrastructura de cercetare corelati cu misiunea si obiectivele organizatiei de cercetare
> Se analizeazd mdsura in care infrastructura rdspunde misiunii organizatiei de cercetare.
> Se analizeazd gradul de dezvoltare a infrastructurii de cercetare, dezvoltare si inovare.

> Se evalueazd cu precadere dacd infrastructura de cercetare este adecvatd misiunii institutiei evaluate, gradul ridicat de

dezvoltare al acesteia, precum si existenta unei strategii si a unui plan de investitii.

Indicator IIL.5 Organizatie de cercetare membri in retele stiintifice/structuri asociative
» Se evalueazd cu precddere, dacd organizafia de cercetare are incheiate acorduri/protocoale de colaborare, dacd existd
documente doveditoare privind faptul cd acestea sunt functionale (depunerea si cdstigarea de proiecte in parteneriat,
organizarea de manifestdri stiinfifice in parteneriat, elaborarea in comun de publicatii stiinfifice: articole/studii/cdrti
etc.)
Indicator I11.6 Laboratoare de incerciiri, teste, analize acreditate sau neacreditate; biblioteci si baze de date Open access create/
administrate - in méisura in care au existat fonduri disponibile
» Se evalueazi cu precddere, dacd, in corelatie cu fondurile disponibile, organizatia de cercetare are laboratoare de
incercari, teste analize si dacd acestea sunt sau nu acreditate sau se evalueazd cu precddere dacd, in corelatie cu
Jfondurile disponibile, organizatia de cercetare are bibliotecd proprie sau baze de date Open access si dacd existd dovezi

cd informatiile din bibliotecd, bazele de date Open access au fost accesate/intensitatea accesdrii acestora.

Indicator I11.7 Gradul de digitalizare al organizatiei de cercetare
» Se analizeazd dacd, in raport cu misiunea organizatiei de cercetare si in corelatie cu standardele actuale in domeniu,
infrastructura IT este adecvatd desfisurdrii activitdfii cercetdtorilor si mdsura in care organizatia de cercetare are un

website actualizat cu rezultatele cercetdarilor realizate in organizatia de cercetare in regim open acces.



» Se evalueazd cu precddere, dacd infrastructura IT este adecvatd misiunii organizafiei de cercetare, organizafia de

cercetare are website in limba romdna §i limba englezd si, in corelafie cu fondurile disponibile, website-ul este actualizat

cu rezultate ale cercetdrii publicate in regim Open access.

CRITERIU INDICATORI PUNCTAJ | PUNCTAJ | COMENTARIU
GENERAL MAXIM | OBTINUT
IV.] Masura in care activitatea rdspunde unor interese 10
1Vv. publice de importanti nationald sau locald
PERFORMANTA |IV.2 Capacitatea de a dezvolta colaboriri nationale si 8
SI IMPACTUL internationale

SOCIOECONOMIC | IV.3 Contributia la stiinta si cultura nationali si mondiala 8
TOTAL 26

Indicator IV.1 Misura in care activitatea rispunde unor interese publice de importanti nationali sau locali

» Se analizeazd dacd activitatea desfasuratd de organizatie rdspunde unor interese publice de importantd nationald sau

locald in corelatie cu misiunea acesteia, dacd realizeazd studii, proiecte sectoriale, proiecte de cercetare de impact local

sau nafional; servicii de cercetare pentru sau in parteneriat cu operatori economici.

» Se evalueazd cu precddere, coordonarea sau participarea la elaborarea unor lucrdri complexe, de impact national si

local.

Indicator IV.2 Capacitatea de a dezvolta colaboriri nationale si internationale




>

Se analizeazd capacitatea organizatiei de cercetare de a dezvolta colabordri nationale i internationale care au ca
rezultate principale utilizarea in comun a unor componente ale infrastructurii de cercetare, asigurarea accesului
cercetdtorilor din alte organizatii de cercetare la diferite componente ale infrastructurii proprii (inclusiv IOSIN), servicii
suport pentru alte organizatii de cercetare sau cercetdtori din afara organizatiei, cooptarea de organizatii partenere sau
cercetdtori din alte organizatii in proiectele initiate.

Se evalueazd cu precddere, un grad ridicat de utilizare in comun a infrastructurii cu alte organizatii de cercetare,
punerea la dispozitie a unor componente din infrastructura de cercetare pentru utilizarea de cdtre cercetdtori din alte
organizafii de cercetare, furnizarea de servicii cdtre alte organizatii de cercetare sau cercetdtori din cadrul acestora,

atragerea de cercetdtori sau organizatii de cercetare in proiecte de cercetare tip inter si transdisciplinare.

Indicator IV.3 Contributia la stiinta si cultura nationali si mondiali

>

Se analizeazd lucrdrile identificate de organizatia de cercetare ca fiind de referintd pentru stiinta si cultura nationald si
mondiald din perspectiva contributiilor aduse de organizatia de cercetare prin intermediul acestora si a dovezilor privind
gradul de recunoagtere a impactului acestora de cdtre comunitatea stiintificd nationald si internationald.

Se evalueazd cu precddere, publicarea de lucrdri de referintd pentru domeniul respectiv, de ex. handbook;
dictionare/enciclopedii; carti la cele mai prestigioase edituri; rezultate evidentiate, de exemplu, pe coperta unor reviste
de prestigiu, organizarea de activitdti de diseminare a rezultatelor activitdtii stiintifice prin evenimente/studii/rapoarte

de amploare §i cu prestigiu dovedit in comunitatea stiintificd nationald si internationald.

CRITERIU
GENERAL

INDICATORI PUNCTAJ | PUNCTAJ | COMENTARIU
MAXIM | OBTINUT




V.1 Structura personalului pe grade stiintifice si ponderea 3

conducitorilor de doctorat, respectiv oportunititi de evolutie in carieri

V.2 Membri 1in colectivul de redactic al unei reviste 3
nationale/internationale (cotatd de Web of Science, SCOPUS) sau in
colectivul editorial al unor edituri internationale consacrate; membri in
think tank/grup international de experti la nivel european/mondial;

membri (fellow, senior) ai unei societati stiintifice internationale

V. V.3 Membri iIn  conducerea/comitetul  stiinfific  unei 3

RESURSE | organizatii/asociatii internationale de specialitate

UMANE | V.4 Membri/experti in comisii/grupuri mixte de lucru ale autoritatilor 3

publice la nivel national

V.5 Membri in consiliul unei scolii universitare de doctorat sau 3
consiliul unei scoli doctorale (CSUD); membri (fellow, senior) ai unei
societdfi stiintifice nationale; membri in comitet stiintific/editorial al

unei reviste nationale de prestigiu

V.6 Premii/distinctii/titluri 3
TOTAL 18

Indicator V.1 Structura personalului pe grade stiintifice si ponderea conducitorilor de doctorat, respectiv oportunititi de

evolutie in carieri

> Se analizeazd oportunitdfile de evolutie in carierd oferite de organizatia de cercetare membrilor sdi, structura

personalului de cercetare stiinfificd pe grade stiintifice, numdrul §i ponderea dociorilor in stiinte, a conducdtorilor de



doctorat, calitatea echipei de cercetare in ansamblul sdu si mdsura in care aceasta este adecvatd misiunii si activitdtilor
derulate de organizatia de cercetare.

> Se analizeazd structura personalului total §i a personalului de cercetare, ponderea cadrelor didactice (lector - profesor
universitar), respectiv cercetdtori (CS Il — CS I) in total personal de cercetare-dezvoltare si ponderea conducdtorilor

de doctorat.

> Se analizeazd numdrul de doctori in stiinge si ponderea in personalul de cercetare-dezvoltare.

Indicator V.2 Membri in colectivul de redactie al unei reviste nationale/internationale (cotati de Web of Science, SCOPUS) sau
in colectivul editorial al unor edituri internationale consacrate; membri in think tank/grup international de experti la nivel
european/mondial; membri ai unei societiti stiintifice internationale
> Se evalueazd modul in care cercetdtorii din organizatia de cercetare, prin rezultatele si prestigiul lor, contribuie la
cresterea vizibilitdtii organizatiei de cercetare, a cercetdrii stiinfifice romdnesti din domeniul fundamental respectiv la
nivel international §i european.
> Se evalueazd cu precddere, prezenta cercetdtorilor seniori din organizatia de cercetare in colectivele de redactie ale
unor reviste nafionale §i internationale de prestigiu, in colectivele editoriale ale unor edituri internationale consacrate,
in think tank-uri/grupuri internationale de experti la nivel european/mondial, calitatea acestora de membri (fellow,

senior) ai unor societdfi stiinfifice internationale de prestigiu pentru domeniul respectiv.

Indicator V.3 Membri in conducerea/comitetul stiintific al unei organizatii sau asociatii internationale de specialitate

> Se evalueazd modul in care organizafia de cercetare si cercetarea stiinfifici romdneascd beneficiazd de un plus de
vizibilitate si prestigiu prin reprezentantii pe care organizafia de cercetare ii are in conducerea/comitetele stiinifice ale

unor organizatii/asociatii internationale de prestigiu.



> Se evalueazd cu precddere, prezenfa cercetdtorilor din organizatia de cercetare in conducerea/comitetele stiintifice ale

unor organizatii/asociatii internationale de prestigiu.

Indicator V.4 Membri/experti in comisii/grupuri mixte de lucru ale autorititilor publice la nivel national
> Se evalueazd modul in care organizafia de cercetare, prin intermediul cercetdtorilor sdi, s-a implicat in solutionarea
unor probleme actuale ale societdii.
> Se evalueazd cu precddere, prezenta cercetdtorilor din organizatia de cercetare in calitate de membri sau experti in
comisii/grupuri mixte de lucru constituite de autoritdti publice la nivel nationale pentru fundamentarea si elaborarea

unor reglementdri legale, a unor strategii si politici, planuri de actiune, documente programatice etc.

> Se evalueazd cu precddere un grad ridicat de conectare al organizatiei de cercetare, prin intermediul cercetdtorilor sdi,

la nevoile reale ale societdtii si probarea prin dovezi a deruldrii de cdtre organizatia de cercetare a unor actiuni cu un

impact economic §i social.

Indicator V.5 Membri in consiliul unei scolii universitare de doctorat sau consiliul unei scoli doctorale (CSUD); membri (fellow,
senior) ai unei societiti stiintifice nationale; membri in comitet stiintific/editorial al unei reviste nationale de prestigiu
> Se analizeazd gradul in care organizatia de cercetare, prin intermediul cercetdtorilor sdi, beneficiazd de recunoastere a
capacitdfii sale de a contribui la coordonarea §i cresterea calitdfii procesului de formare a studentilor doctoranzi, la
dezvoltarea cunoasterii in domeniul fundamental de cercetare specific, la mentinerea unor standarde ridicate de calitate
si respectarea eticii §i integritdfii academice in domeniul de cercetare specific.
> Se evalueazd gradul in care organizatia de cercetare, prin intermediul cercetdtorilor sdi, beneficiazd de o recunoastere

a capacitdfii sale de a contribui la coordonarea §i cresterea calitdtii procesului de formare a studentilor doctoranzi, la



dezvoltarea cunoasterii in domeniul fundamental de cercetare specific, la mentinerea unor standarde ridicate de calitate

si respectarea eticii i integritdtii academice in domeniul de cercetare specific.

> Se evalueazd cu precddere prezenta cercetdtorilor din organizatia de cercetare in forurile stiintifice de conducere ale
scolilor doctorale §i postdoctorale (consiliul unei scoli universitare sau consiliul unei scoli doctorale), prezenta acestora
in calitate de membri in societdfile stiintifice nationale din domeniul fundamental de cercetare, in comitetele

stiintifice/editoriale ale unor reviste de prestigiu etc.

Indicator V.6 Premii/distinctii/titluri

> Seevalueazd modul in care rezultatele cercetdtorilor din organizatia de cercetare si prestigiul lor profesional beneficiazd
de recunoagterea (prin premii/distinctii/titluri) unor foruri nationale §i internationale consacrate, premierea acestora de
cdtre Academia Romdnd, premierea organizatiei de cercetare de cdtre institutii/autoritdfi ale statului (ASAS, AOSR,
ASTR, academii de ramurd, CNCSIS, etc,), premierea cercetdtorilor de cdtre o societate stiinfificd nationald, premii
nationale in domeniu, conferirea titlului de Doctor Honoris Causa membrilor organizatiei de cercetare.

> Seevalueazd gradul in care rezultatele de prestigiu ale organizatiei de cercetare si ale cercetdtorilor sdi sunt recunoscute
si validate de Academia Romdnd, de institutii si autoritdti ale statutului, de societdfi stiinfifice nationale si internationale,
de universitdti in urma unor procese de selectie etc.

Nota: Nu se va lua in considerare premierea rezultatelor cercetarii (PRECISI).



CRITERIU

INDICATORI PUNCTAJ | PUNCTAJ | COMENTARIU
GENERAL MAXIM | OBTINUT
VL PLANUL | VL1 Calitatea si fezabilitatea obiectivelor strategice propuse in 5
STRATEGIC | raport cu misiunea organizatiei de cercetare si domeniul in care
DE activeaza
DEZVOLTARE | V1.2 Gradul in care obiectivele stiintifice si institutionale sunt 5
AFERENT corelate cu tendintele relevante din domeniul stiintific al
PERIOADEI | organizatiei si nevoile societatii
ANALIZATE TOTAL 10
SI PENTRU
URMATORII 5
ANI

Indicator VL1 Calitatea si fezabilitatea obiectivelor strategice propuse in raport cu misiunea organizatiei si mediul in care

activeazi

> Se evalueazd cu precddere dacd obiectivele prezentate sunt fezabile, iar directiile strategice de dezvoltare propuse susin

implementarea acestora in raport cu misiunea organizatiei de cercetare. Se analizeazd Planul strategic institutional.

> Se evalueazd cu precddere calitatea Analizei SWOT in raport cu mediul in care activeazd.

> Se evalueazd cu precddere gradul de corelatie si integrarea directiilor de cercetare specifice organizatiei de cercetare

in directiile specifice din spatiul national si european de cercetare, dezvoltare si inovare.



> Se evalueazd cu precddere modul in care politica de resurse umane rdspunde cerinelor din Carta Europeand a
Cercetatorilor, Codul de Conduitd pentru recrutarea cercetdtorilor, precum si angajamentul pentru Strategia de resurse

umane pentru cercetdtori (Human Resources Strategy for Researchers) - HRS4R.

Indicator VL.2 Gradul in care obiectivele stiintifice si institutionale sunt corelate cu tendintele relevante din domeniul stiintific
al organizatiei si nevoile societatii

> Se evalueazd cu precddere demersul pentru infiintarea unui consiliu consultativ stiintific international.

> Se evalueazd cu precddere existenta unui cadru propice pentru sustinerea inovdrii si transferului tehnologic.

> Se evalueazd cu precddere gradul in care obiectivele stiintifice si institufionale sunt corelate cu tendintele relevante pe

plan national §i international din domeniul stiintific al organizatiei si nevoile socieldiii.

Concluzii/recomandari:




