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CONTEXTUL ELABORĂRII INSTRUCȚIUNILOR

Hotărârea nr. 138/2024 pentru aprobarea 

Normelor metodologice privind evaluarea 

performanţei pentru integrarea activităţii de 

cercetare ştiinţifică şi dezvoltare tehnologică a 

organizaţiilor de cercetare, precum şi pentru 

stabilirea criteriilor de selectare a experţilor ...

- Machetele cadru pentru Rapoarte de autoevaluare ce 

urmează a fi completate de către organizațiile de cercetare;

- Machetele cadru pentru Rapoarte de evaluare ce urmează a 

fi completate de către evaluatori/raportor;

Conținând criteriile generale de evaluare și indicatorii

utilizați în evaluare și punctajele maxime ce pot fi obținute 

pentru fiecare indicator.

Legea nr. 25/2023 privind integrarea voluntară a 

organizaţiilor de cercetare, dezvoltare şi inovare 

din România în Spaţiul European de Cercetare...

Cadrul general al procesului de evaluare

Criteriile generale de evaluare și clasele de indicatori

Platforma EPOC 2025

- Secțiunea 3 Vizualizare/Finalizare

Instrument util pentru reprezentanții 

organizațiilor de cercetare și evaluatori, 

pentru facilitarea interacțiunii dintre aceștia.

ROLUL INSTRUCȚIUNILOR

Asigurarea unui echilibru optim între:

- informațiile incluse în Raportul de autoevaluare (max. 80 pag.);

- documentele care se încarcă în platformă în Secțiunea 2.2;

- documentele care se solicită pe parcursul vizitei de lucru.

Secțiunea 1 – conține câmpuri obligatorii;

Secțiunea 2 cu cele două componente:

- Secțiunea 2.1 Raport de autoevaluare

- Secțiunea 2.2 Documente detaliate
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INSTRUCȚIUNI DE COMPLETARE 

RAPORT DE AUTOEVALUARE

2020-2024

ANEXA Nr. 1a

pentru organizaţiile de 

cercetare care declară 

ca domeniu de 

activitate "cercetarea 

fundamentală" 

ANEXA Nr. 1b 

pentru organizaţiile de 

cercetare care declară ca 

domeniu de activitate 

"cercetare 

aplicativă/dezvoltarea 

tehnologică/inovare"

ANEXA Nr. 1c

pentru instituţiile de 

învăţământ superior de 

stat sau particulare

cu excepţia instituţiilor de învăţământ superior 

de stat sau particulare

Componentele comune

Stucturate pe:

Componente specifice categoriei de 

organizație de cercetare a, b sau c
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În cadrul raportului se prezintă 

o sinteză a informaţiilor.

Dacă este cazul, 

informaţiile se detaliază 

într-un document distinct 

(document detaliat),

indicând denumirea documentului 

pentru a putea fi analizat.

REGULI GENERALE

Platforma EPOC 2025 conține în structura sa, la Secțiunea 2.2 Documente detaliate, Capitole predefinite.

Etapa I: Se identifică toate informatiile (listele și alte documente) ce trebuie încărcate pentru un 

anumit capitol, conform instrucțiunilor și se reunesc într-un singur PDF (merge).

Restricție de dimensiune: max 50 MB, fără limite referitoare la numărul de caractere.

Raportul de autoevaluare

se completează

și se încarcă în platformă

atât în limba română,

cât și în limba engleză

Documentele detaliate

se completează

și se încarcă în platformă

în limba română

sau în limba engleză

HG 138/

2024



COMPONENTELE COMUNE 
celor 3 categorii de rapoarte de autoevaluare

1. Datele de identificare

1.1. Denumirea organizaţiei de cercetare

1.2. Actul de înfiinţare, cu modificările ulterioare (se menționează)

1.3. Numărul de înregistrare în Registrul potenţialilor contractori

1.4. Reprezentantul legal

1.5. Persoana de contact

1.6. Domeniul de activitate

1.7. Adresa

1.8. Telefon, fax, pagina web, e-mail

5

2. Scurtă prezentare a organizaţiei de cercetare

2.1. Istoric

2.2. Structura organizatorică - organigramă, filiale (subunităţi cu personalitate juridică), sucursale

(subunităţi fără personalitate juridică), puncte de lucru, instalaţii şi obiective speciale de interes naţional -

IOSIN (instalaţii şi obiective de interes naţional, după caz)

Anexa: Acte normative inființare (HG etc.), Organigrama, ROF, alte documente de înființare, după caz

(parte din Capitolul 3.3 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate)
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2.3. Domeniul de specialitate conform clasificărilor CAEN

2.4. Personal angajat din cadrul organizaţiei de cercetare, din care personal CDI 

(ENI) cu studii superioare

ENI (echivalent normă întreagă) An n 

(2020)

An n+1 

(2021)

An n+2 

(2022)

An n+3 

(2023)

An n+4 

(2024)

Personal CDI cu studii superioare 

total, din care: 

- Personal cu grade ştiinţifice CS III, 

CS II, CSI şi ingineri de dezvoltare 

tehnologică IDT II, IDT I 

Notă: "n" reprezintă primul an dintre cei 5 supuşi evaluării.

2.5. Direcţii de cercetare-dezvoltare/obiective de cercetare/priorităţi de cercetare:

a) direcţii principale de cercetare-dezvoltare;

b) direcţii secundare de cercetare;

c) servicii/microproducţie.

2.6. Modificări strategice în organizarea şi funcţionarea organizaţiei de cercetare

(de exemplu, fuziuni, divizări, transformări etc.)

Anexa: Acte de reorganizare (dacă este cazul)! (parte din Capitolul 3.3 în platformă, 

Secțiunea 2.2 Documente detaliate) (fișierul se unește cu cel aferent subpunctului 2.2).

Funcțiile de conducere prevăzute în Legea 183/2024 nu sunt luate în considerare în calculul 

ENI, chiar dacă au grad științific de CSI-CSII și nici posturile de asistenți de cercetare.
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3. Management şi capacitate instituţională

3.1. Structura de conducere a organizaţiei de cercetare (se adaptează la specificul organizaţiei de 

cercetare)

a) Consiliul de administraţie/Senat/Prezidiu;

b) Directorul general/Rector/Preşedinte;

c) Consiliul ştiinţific/Senat;

d) Comitetul director/Birou executiv.

3.2. Sistemul de management al calităţii (certificare de către instituţii abilitate)

Se va completa cu informaţii despre manuale/regulamente/proceduri interne de management al 

calităţii şi alte proceduri specifice, precum şi dacă organizaţia de cercetare a fost acreditată de instituţii 

abilitate în domeniul managementului calităţii. În cadrul raportului, se prezintă o sinteză a informaţiilor.

Dacă este cazul, informaţiile se detaliază într-un document distinct, indicând denumirea documentului 

pentru a putea fi analizat.

Anexă: Certificat de acreditare sau alte documente, după caz (Capitolul 3.2 în platformă, Secțiunea 

2.2 Documente detaliate).

Sintagma “dacă este cazul” - vine în sprijinul organizației de cercetare, lăsând la latitudinea 

acesteia prezentarea de informații suplimentare, pe care le consideră relevante, cu încadrarea în 

limitele impuse (50 MB).
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3.3. Regulamente, norme, proceduri implementate la nivelul organizaţiei de cercetare

Se va completa cu informaţii despre regulamente/proceduri elaborate, aprobate şi implementate privind 

managementul activităţii de cercetare, evaluarea performanţelor salariaţilor, integritate, egalitate de 

şanse etc.

În cadrul raportului, se prezintă o sinteză a informaţiilor.

Dacă este cazul, informaţiile se detaliază într-un document distinct, indicând denumirea documentului 

pentru a putea fi analizat.

Nu se solicită încărcarea de documente detaliate în platformă.

Vizită: Se vor solicita documente doveditoare, daca este cazul.

3.4. Etica şi integritatea academică în cercetare

Se va completa cu informaţii despre existenţa unui cod de etică, a unei comisii de etică şi integritate 

academică, a unei proceduri specifice pentru funcţionarea comisiei şi măsura în care comisia îşi 

dovedeşte funcţionalitatea în cazul unor sesizări.

În cadrul raportului, se prezintă o sinteză a informaţiilor.

Dacă este cazul, informaţiile se detaliază într-un document distinct, indicând denumirea documentului 

pentru a putea fi analizat.

Nu se solicită încărcarea de documente detaliate în platformă.

Vizită: Se vor solicita documente doveditoare, dacă este cazul.
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3.5. Infrastructura de cercetare corelată cu misiunea şi obiectivele organizaţiei de cercetare (modul în care 

infrastructura răspunde misiunii organizaţiei de cercetare)

Se va completa cu informaţii despre:

- gradul de dezvoltare al infrastructurii de cercetare-dezvoltare şi inovare în raport cu activităţile derulate în 

cadrul organizaţiei;

- existenţa unei strategii şi a unui plan de investiţii. În cadrul raportului, se prezintă o sinteză a informaţiilor.

Dacă este cazul, informaţiile se detaliază într-un document distinct, indicând denumirea documentului pentru a putea 

fi analizat.

Anexă: Lista infrastructuri incluse / propuse a fi incluse în RoadMap-ul național/ rețele europene și pan-europene (cu 

link-uri, după caz), Extras din Strategie / Plan de investiții (Capitolul 3.5 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente 

detaliate).

Vizită: Strategiile / planurile de dezvoltare aferente perioadei evaluate și următorilor 5 ani.

3.6. Organizaţia de cercetare este membru în reţele ştiinţifice/structuri asociative

Se va completa cu informaţii despre capacitatea organizaţiei de cercetare de a se integra în reţele de cercetare şi 

structuri asociative dovedită prin acorduri/protocoale încheiate şi alte documente furnizate de organizaţie privind 

funcţionalitatea parteneriatelor, cu accent pe depunerea şi câştigarea în comun de proiecte, organizarea de 

evenimente ştiinţifice comune, elaborarea de publicaţii ştiinţifice etc.

În cadrul raportului, se prezintă o sinteză a informaţiilor.

Dacă este cazul, informaţiile se detaliază într-un document distinct, indicând denumirea documentului pentru a putea 

fi analizat.

Anexă: Listă cu rețele / structuri asociative în care organizația de cercetare este membru și, după caz, informații care 

demonstrează funcționalitatea acestora (Secțiune 3.6 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate).

Vizită: Prezentare documente doveditoare, dacă este cazul.
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3.7. Laboratoare de încercări, teste, analize acreditate/neacreditate; biblioteci şi baze de date Open access 

create/administrate, în măsura în care au existat fonduri disponibile

Se va completa cu informaţii despre gradul de dotare al organizaţiei de cercetare cu laboratoare de încercări, teste, 

analize şi situaţia acreditării acestora sau existenţa unor biblioteci proprii, baze de date Open access şi intensitatea 

accesării acestora. În cadrul raportului, se prezintă o sinteză a informaţiilor.

Dacă este cazul, informaţiile se detaliază într-un document distinct, indicând denumirea documentului pentru a putea fi 

analizat.

Anexă: Listă cu laboratoare de încercări, teste, analize și/sau situația acreditării acestora – cu prezentare certificate de 

acreditare in vigoare, dacă este cazul; Listă cu biblioteci proprii, linkuri baze de date Open access și intensitatea 

accesării acestora (proprii-create/administrate), după caz (Capitolul 3.7 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente 

detaliate)

Vizită: Prezentare documente doveditoare (Ex. Rapoarte de încercare, Buletine analiză etc)

3.8. Gradul de digitalizare al organizaţiei de cercetare

Se va completa cu informaţii despre:

- infrastructura IT şi corelaţia acesteia cu misiunea organizaţiei de cercetare şi cu standardele actuale în 

domeniu;

- măsura în care organizaţia de cercetare are un website actualizat cu rezultatele cercetărilor realizate în 

organizaţia de cercetare în regim open acces.

În cadrul raportului, se prezintă o sinteză a informaţiilor.

Dacă este cazul, informaţiile se detaliază într-un document distinct, indicând denumirea documentului pentru a putea fi 

analizat.

Anexă: Descriere infrastructură IT în corelație cu misiunea și standardele actuale; Link website (Capitolul 3.8 în 

platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate)

Vizită: vizualizare spații, infrastructură IT etc. (după caz)
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4. Rezultatele activităţii de cercetare şi impact la nivel naţional şi internaţional1
1 Se menţionează doar rezultatele pentru care autorul a precizat afilierea la organizaţia de cercetare

evaluată.

Rezultatele se raportează la numărul de cercetători (CS I, CS II şi CS III), echivalent normă întreagă, afiliaţi

organizaţiei de cercetare evaluate.
4.1. Lucrări de amploare şi importanţă fundamentală; cărţi, tratate, enciclopedii, monografii, studii şi

capitole coordonate/publicate/editate; articole publicate; brevete aplicate/ valorificate/ obţinute

Se vor prezenta, în mod sintetic, pentru fiecare an supus evaluării, date despre numărul de:

Sugestie: Tabel cu date sintetice (incluse și în platformă) și narativ.

- dicţionare, atlase, enciclopedii (tipărite sau online);

Anexă: Listă întocmită pe ani

1. Nume și prenume coordonatori/autori, ”Titlu dicționar/atlas, enciclopedie”, Editura, Localitatea, Anul

apariției, ISBN, link (dacă este disponibil) (parte din Capitolul 4.1 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente
detaliate)

- tratate/cărţi/monografii publicate în calitate de autor la o editură consacrată din străinătate;

Anexă: Listă întocmită pe ani

Nume și prenume coordonatori/autori, ”Titlu tratat /carte / monografie”, Editura, Localitatea, Anul apariției,

ISBN, link (dacă este disponibil) (parte din Capitolul 4.1 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate)

- tratate/cărţi/monografii publicate în calitate de editor/coordonator la o editură consacrată din 

străinătate;

Anexă: Listă întocmită pe ani

Nume și prenume editori, ”Titlu tratat / carte / monografie”, Editura, Localitatea, Anul apariției, ISBN, Link 

(dacă este disponibil) (parte din Capitolul 4.1 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate)

Indicatori 1a și 1c
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- tratate/cărţi/monografii publicate în calitate de autor la Editura Academiei Române;

Anexă: Listă intocmită pe ani

1. Nume și prenume coordonatori/autori, ”Titlu tratat / carte /monografie”, Editura Academiei Române, 

București, Anul apariției, ISBN, link (dacă este disponibil), (parte din Capitolul 4.1 în platformă, Secțiunea 2.2 

Documente detaliate)

- tratate/cărţi/monografii publicate în calitate de editor/coordonator la Editura Academiei Române;

Anexă: Listă întocmită pe ani

1. Nume și prenume editori, ”Titlu tratat / carte /monografie”, Editura Academiei Române, București, Anul 

apariției, ISBN,link (dacă este disponibil) (parte din Capitolul 4.1 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente 

detaliate);

- tratate/cărţi/monografii publicate în calitate de autor la o editură clasificată CNCS A sau B (în cazul 

domeniului umanist) sau la o editură consacrată din ţară (în cazul celorlalte domenii);

Anexă: Listă intocmită pe ani

1. Nume și prenume coordonatori/autori, ”Titlu tratat /carte / monografie”, Editura, Localitatea, Anul apariției, 

ISBN, link (dacă este disponibil), (parte din Capitolul 4.1 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate);

- tratate/cărţi/monografii publicate în calitate de editor/coordonator la o editură clasificată CNCS A 

sau B (în cazul domeniului umanist) sau la o editură consacrată din ţară (în cazul celorlalte domenii);

Anexă: Listă întocmită pe ani

1. Nume și prenume coordonatori/autori, ”Titlu tratat /carte / monografie”, Editura, Localitatea, Anul apariției, 

ISBN, link (dacă este disponibil); (parte din Capitolul 4.1 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate);
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- capitole în tratate/cărţi/monografii publicate la o editură consacrată din străinătate;

Anexă: Listă întocmită pe ani

1. Nume și prenume autori capitol în tratat / carte/ monografie, anul publicării, ”Titlul capitolului”, Nume 

și prenume ale coordonatorilor / editorilor cărții, Titlul tratatului / cărții / monografiei, Editura, Localitatea, 

ISBN (parte din Capitolul 4.1 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate);

- capitole în tratate/cărţi/monografii publicate la Editura Academiei Române;

Anexă: Listă întocmită pe ani

1. Nume și prenume autori capitol în tratat / carte/  monografie, anul publicării, ”Titlul capitolului”, Nume 

și prenume ale coordonatorilor / editorilor cărții, Titlul tratatului / cărții / monografiei, Editura Academiei 

Române, București, ISBN (parte din Capitolul 4.1 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate);

- capitole în tratate/cărţi/monografii publicate la o editură clasificată CNCS A sau B (în cazul 

domeniului umanist) sau la o editură consacrată din ţară (în cazul celorlalte domenii);

Anexă: Listă întocmită pe ani

1. Nume și prenume autori capitol în tratat / carte/  monografie, anul publicării, ”Titlul capitolului”, Nume 

și prenume ale coordonatorilor / editorilor cărții, Titlul tratatului / cărții / monografiei, Editura, Localitatea, 

ISBN (parte din Capitolul 4.1 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate);
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- articole publicate într-o revistă indexată Web of Scenice (Journal Citation Reports Q1, Q2, Q3, 

Q4, Emerging Sources Citation Index sau, în plus, Arts & Humanities Citation Index, pentru 

ştiinţe umaniste), SCOPUS, IEEE;

Anexă: Listă articole Q1, pe ani

Nume și prenume autori, ”Titlul articolului”, denumirea revistei și nr. revistă, anul publicării, număr de 

pagini, WOS, link articol (parte din Capitolul 4.1 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate);

Anexă: Listă articole Q2, pe ani

Nume și prenume autori, ”Titlul articolului”, denumirea revistei și nr. revistă, anul publicării, număr de 

pagini, WOS, link articol (parte din Capitolul 4.1 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate);

Anexă: Listă articole Q3 & Q4, pe ani

Nume și prenume autori, ”Titlul articolului”, denumirea revistei și nr. revistă, anul publicării, număr de 

pagini, WOS, link articol(parte din Capitolul 4.1 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate);

Anexă: Listă articole Emerging Sources Citation Index sau, în plus, Arts & Humanities Citation 

Index, pentru ştiinţe umaniste), SCOPUS, IEEE, pe ani

Nume și prenume autori, ”Titlul articolului”, denumirea revistei și nr. revistă, anul publicării, număr de 

pagini, link articol (parte din Capitolul 4.1 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate);

Articolele raportate în WOS nu se mai raportează și în SCOPUS. Inițială prenume - DA
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- articole publicate într-o revistă indexată CNCS (A sau B), pentru ştiinţe umaniste;

Anexă: Listă întocmită pe ani

Nume și prenume autori,”Titlul articolului”, denumirea revistei și nr. revistă, număr de pagini, data 

publicării, ISSN, link articol. (parte din Capitolul 4.1 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente 

detaliate).

Întrebare: La capitolul 4.1. Articolele publicate într-o revistă indexată CNSC (A sau B), 

pentru științe umaniste. Acest capitol este exclusiv pentru științe umaniste?

Răspuns: Conform HG 138/2024, DA. 

Pentru a oferi o imagine de ansamblu privind activitățile de diseminare, organizația de 

cercetare poate include și lista acestor articole în fișierul PDF destinat articolelor, dar având 

în vedere că în cazul celorlalte domenii nu este inclus în Raportul de evaluare acest 

indicator.
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- cereri de brevete înregistrate şi publicate;

Anexă: Listă întocmită pe ani

Denumire brevet, Nume și prenume autori, Număr cerere (parte din Capitolul 4.1 în platformă, Secțiunea 2.2 

Documente detaliate).

Cererile de brevete au un număr de cerere până la aprobarea lor. Publicarea în BOPI a titlului, autorilor 

și rezumatului nu modifică numărul de cerere. Cu alte cuvinte, cererile au un număr, brevetele emise au 

un alt număr.

- brevete aplicate/valorificate la nivel naţional sau internaţional sau valorificate la nivel internaţional (cu 

prioritate UE/OCDE);

Anexă: Listă intocmită pe ani

Denumire brevet, Nume și prenume autori, Număr brevet, Alte informații privind valorificarea, după caz (parte 

din Capitolul 4.1 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate).

- brevete obţinute la nivel internaţional (cu prioritate UE/OCDE) sau la nivel naţional;

Anexă: Listă întocmită pe ani

Denumire certificat/soi/rasă/etc, Nume și prenume autori, Autoritate emitentă, Document (nr certificat, nr 

inregistrare etc), data emitere (parte din Capitolul 4.1 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate).

Observație: Listele vor fi întocmite prin prezentarea cronologică a publicațiilor pe ani (parte din 

Capitolul 4.1 în platformă)

În cadrul raportului, se prezintă o sinteză a informaţiilor.

Dacă este cazul, informaţiile se detaliază într-un document distinct, indicând denumirea documentului pentru a 

putea fi analizat.
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4.2. Lucrări şi comunicări prezentate la manifestări ştiinţifice

Se vor prezenta, în mod sintetic, pentru fiecare an supus evaluării, date despre numărul de:
- lucrări prezentate la o manifestare ştiinţifică internaţională, publicate într-un volum indexat Web of Science -

Conference Proceedings Citation Index (CPCI-S), Conference Proceedings Citation Index- Social Science & 

Humanities (CPCI-SSH), clasificate IEEE proceedings;

Anexă: Listă întocmită pe ani

Nume și prenume autori, ”Titlul lucrării”, Titlul volumului, Editura, Localitatea, Anul publicării, Link indexare (parte din Capitolul 

4.2 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate)

- lucrări prezentate la o manifestare ştiinţifică internaţională, publicate într-un volum editat cu ISBN (non - WoS);

Anexă: Listă întocmită pe ani

Nume și prenume autori, ”Titlul lucrării”, Titlul volumului, Editura, Localitatea, anul apariției, ISBN (parte din Capitolul 4.2 în 

platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate)

- lucrări invitate/keynote prezentate la o manifestare ştiinţifică internaţională;

Anexă: Listă întocmită pe ani

Nume și prenume autori, ”Titlul lucrării invitate / keynote”, Titlu conferință, perioada desfășurării, localitatea, link 

conferință/volum abstracte, dacă este disponibil (parte din Capitolul 4.2 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate)

- lucrări invitate/keynote prezentate la o manifestare ştiinţifică naţională.

Anexă: Listă intocmită pe ani

Nume și prenume autori, ”Titlul lucrării invitate / keynote”, Titlu conferință, perioada desfășurării, localitatea, link 

conferință/volum abstracte, dacă este disponibil (parte din Capitolul 4.2 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate)

Vizită: Dacă este cazul, se vor prezenta copii ale Programului conferinței și/sau alte dovezi.
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4.3. Vizibilitate şi impact al lucrărilor publicate2

2 Se includ numai cele pentru lucrările publicate de autor cu afiliere declarată la organizaţia 

de cercetare evaluată.

Se vor prezenta informaţii despre numărul de citări acumulate de organizaţia de cercetare în 

perioada supusă evaluării în următoarele baze de date:

- Web of Science;

- SCOPUS;

- IEEE;

- în plus, pentru ştiinţe umaniste, Arts & Humanities Citation Index, în reviste indexate 

CNCS (A sau B) şi cărţi.

Anexă: Raport / Print screen număr de citări  WOS, SCOPUS, IEEE pentru fiecare an din 

perioada de evaluare (Capitolul 4.3 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate).

În cadrul raportului, se prezintă o sinteză a informaţiilor.

Dacă este cazul, informaţiile se detaliază într-un document distinct, indicând denumirea 

documentului pentru a putea fi analizat.

Cu sau fără autocitări?

Recomandarea este ca acest aspect să rămână la latitudinea organizației de cercetare, 

aceasta fiind necesar să precizeze modalitatea de raportare, respectiv 

”cu citări” sau ”fără autocitări”.
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5. Activitatea de dezvoltare şi inovare

5.1. Capacitatea de a atrage şi de a gestiona fondurile de cercetare

Se va completa cu informaţii despre:

- contracte obţinute/granturi câştigate de organizaţia de cercetare din fonduri europene/internaţionale 

(număr);

- valoarea contractelor obţinute/granturilor câştigate de organizaţia de cercetare de la 

organizaţii/instituţii internaţionale (sumele din evidenţele contabile ale organizaţiei de cercetare care 

provin din contracte/granturi internaţionale, exprimate ca procent din buget total);

Anexă: Listă contracte derulate în perioada evaluată

Finanțator, Denumire proiect, Nr. contract/dată, ID proiect (dacă este cazul), Nume director / responsabil 

proiect, Valoare totală contract (lei), Valoare aferentă organizației evaluate (lei), Perioada de derulare 

(XX.XX.XXXX – XX.XX.XXXX), Rolul în proiect (coordonator / partener), link la site/pagina proiect (dacă este 

disponibil) (parte din Capitolul 5.1 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate).

- contracte obţinute/granturi câştigate de organizaţia de cercetare de la organizaţii/instituţii naţionale 

(număr);

- valoarea contractelor obţinute/granturilor câştigate de organizaţia de cercetare de la 

organizaţii/instituţii naţionale (sumele din evidenţele contabile ale organizaţiei de cercetare care provin 

din contracte/granturi naţionale, exprimate ca procent din buget total);

Anexă: Listă contracte în perioada evaluată

Finanțator, Denumire proiect, Nr. contract/dată, ID proiect (dacă este cazul), Nume director/responsabil proiect, 

Valoare totală contract (lei), Valoare aferentă organizației evaluate  (lei), Perioada de derulare (XX.XX.XXXX –

XX.XX.XXXX), Rolul în proiect, site proiect dacă este disponibil (link) (parte din Capitolul 5.1 în platformă, 

Secțiunea 2.2 Documente detaliate).
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- bugetul organizaţiei de cercetare în ultimii 5 ani (se vor detalia finanţarea de bază, fondurile 

atrase prin competiţie, veniturile proprii şi alte elemente pe care organizaţia de cercetare le 

consideră relevante).

Nr. 

crt
Sursa de finanțare 2020 2021 2022 2023 2024

Cumulat 

2020-2024

Total buget – Venituri 

a Finanțare de bază 

b

Fonduri atrase prin 

proiecte în sistem 

competitiv  (lei)

c

Fonduri proprii (prin 

servicii, contracte 

comerciale, licențieri etc)

d Alte fonduri relevante

Structura bugetului este diferită în anexele 1a,b și c, 

în funcție de categoria de organizații de cercetare,

fiind adaptată specificului acesteia.
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5.2. Manifestări ştiinţifice organizate

Se va completa cu informaţii despre:

- diseminarea rezultatelor cercetării ştiinţifice în cadrul manifestărilor ştiinţifice (congrese, 

conferinţe, simpozioane, workshop-uri) sau şcolilor de vară internaţionale organizate atât în 

calitate de coordonator, cât şi în parteneriat cu alte organizaţii de cercetare;

Anexă: Listă manifestări științifice

Anul organizării, Perioada, Locul, Denumire manifestare științifică, Calitate (Partener/Organizator), Link 

la manifestare, program, înregistrari etc (parte din Capitolul 5.2 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente 

detaliate).

- diseminarea rezultatelor cercetării ştiinţifice în cadrul manifestărilor ştiinţifice (congrese, 

conferinţe, simpozioane, workshop-uri) sau şcolilor de vară naţionale organizate atât în calitate 

de coordonator, cât şi în parteneriat cu alte organizaţii de cercetare.

Anexă: Listă manifestări științifice

Anul organizării, Perioada, Locul, Denumire manifestare științifică, Calitate (Partener/Organizator), Link 

la manifestare, program, înregistrari etc (parte din Capitolul 5.2 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente 

detaliate)

Recomandare: Prezentarea în Raportul de autoevaluare a unui tabel de sinteză, cu informații 

statistice pentru fiecare indicator, pe ani, ajută evaluatorul să-și formeze o imagine privind 

evoluția indicatorului.

Mai ales că informațiile statistice vor fi oricum calculate pentru că trebuie introduse în platformă.
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5.3. Capacitatea de a dezvolta servicii, tehnologii, produse

Se va completa cu informaţii despre:

- produse/tehnologii/metodologii dezvoltate prin activităţi de cercetare rezultate în urma unor 

contracte economice sau de cercetare ştiinţifică;

Anexă: Listă produse/tehnologii/metodologii dezvoltate

Denumire produs / tehnologie / metodologie, Nr contract economic / de cercetare științifică, Beneficiarul -

după caz (parte din Capitolul 5.3 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate)

- tehnologii şi servicii puse la dispoziţia altor centre de cercetare pe bază de contract/colaborări 

proiecte (inclusiv postate în EERTIS - https://eertis.eu/) sau Open access;

Anexă: Listă produse și servicii puse la dispoziția altor centre de cercetare

Denumire tehnologie sau serviciu, după caz - link în EERTIS (https://eertis.eu/), Nr. Contract/ Acord 

colaborare / Open acces (link) (parte din Capitolul 5.3 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate)

- rapoarte/studii de interes public sau cu beneficiari privaţi.

Anexă: Listă rapoarte/studii

Denumire sau obiect raport/ studiu /serviciu, Beneficiar, Nr. contract/comandă/solicitare – după caz (parte 

din Capitolul 5.3 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate).

https://eertis.eu/
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5.4. Editarea şi publicarea de reviste proprii ale organizaţiei de cercetare sau cu implicarea cercetătorilor din 

organizaţia de cercetare

Se va completa cu informaţii despre:

- editarea şi publicarea de către organizaţia de cercetare a unei reviste proprii indexată Web of Science (Journal 

Citation Reports Q1/Q2/Q3/Q4, Emerging Sources Citation Index sau, în plus, Arts & Humanities Citation Index, pentru 

ştiinţele umaniste), SCOPUS;

Anexă: Listă reviste

Denumire revistă, ISSN, Nume și prenume persoană implicată din organizația de cercetare, Rolul deținut, Link site revistă 

(parte din Capitolul 5.4 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate).

- editarea şi publicarea de către organizaţia de cercetare a unei reviste proprii indexată CNCS (A sau B) sau în altă BDI 

recunoscută specifică domeniului;

Anexă: Listă reviste

Denumire revistă, ISSN, Nume și prenume persoană implicată din organizația de cercetare, Rolul deținut, Link site revistă 

(parte din Capitolul 5.4 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate).

- persoane afiliate organizaţiei de cercetare evaluate având calitatea de editor şef al unei reviste indexată Web of 

Science (Journal Citation Reports Q1/Q2/Q3/Q4, Emerging Sources Citation Index sau, în plus, Arts & Humanities 

Citation Index, pentru ştiinţele umaniste), SCOPUS;

Anexă: Listă reviste

Nume și prenume, anul, denumire revistă, link revistă (parte din Capitolul 5.4 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente 

detaliate).

- persoane afiliate organizaţiei de cercetare evaluate din domeniul ştiinţe umaniste având calitatea de editor şef al unei 

reviste indexate CNCS (A sau B).

Anexă: Listă reviste

Nume și prenume, anul, denumire revistă, link revistă (parte din Capitolul 5.4 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate.
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5.5. Capacitatea de a pregăti tineri cercetători (doctorat, postdoctorat)

Se va completa cu informaţii despre:

- teze de doctorat pregătite sau stagii postdoctorale efectuate în sectoare/departamente din cadrul 

organizaţiei de cercetare;

Anexă: Listă pe ani

Perioada, Nume și prenume student doctorand / cercetător postdoctoral, Nume și prenume conducător 

științific / tutore / mentor (parte din Capitolul 5.5 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate)

Indiferent dacă studentul-doctorand este sau nu din organizația de cercetare.

- cercetători afiliaţi organizaţiei de cercetare care au participat ca membri în comisii de susţinere 

publică a unei teze de doctorat sau în comisii de îndrumare ale tezelor de doctorat;

Anexe: 

Lista cu cercetători afiliaţi organizaţiei de cercetare care au participat ca membri în comisiile de îndrumare

Perioada, Nume și prenume student doctorand, Nume și prenume membru în comisia de îndrumare, Școala 

doctorală (parte din Capitolul 5.5 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate)

Listă cu cercetători afiliaţi organizaţiei de cercetare care au participat ca membri în comisii de susţinere 

publică a unei teze de doctorat

Anul, Nume și prenume student doctorand, Nume și prenume participant din organizația de cercetare în 

comisie de susținere publică, Școala doctorală, Nume și prenume coordonator teză (parte din Capitolul 5.5 

în platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate).

Recomandare: Liste pe ani.
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- conducători de doctorat care activează în organizaţia de cercetare;

Anexă: Listă

Nume și prenume, Anul dobândirii calității de conducător de doctorat, Scoala doctorală la care este afiliat 

(parte din Capitolul 5.5 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate).

- proiecte POSDRU/POCU/MSCA/PNCDI/PNRR de cercetare postdoctorală şi doctorală 

câştigate/derulate de organizaţia de cercetare;

Anexă: Listă

Perioada de derulare, Acronim, Denumire proiect de cercetare postdoctorală / doctorală / resurse umane 

câștigat / derulat de organizația de cercetare (parte din Capitolul 5.5 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente 

detaliate).

- doctoranzi / cercetători postdoctoranzi în cadrul organizaţiei de cercetare.

Anexă: Listă 

Perioada, Nume și prenume student doctorand / cercetător postdoctoral în cadrul organizației de cercetare 

(parte din Capitolul 5.5 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate).

Recomandarea este ca documentele detaliate să cuprindă liste nominale cu studenții - doctoranzii 

în stagiu, pe ani.
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6. Performanţa şi impactul socioeconomic

6.1. Măsura în care activitatea răspunde unor interese publice de importanţă naţională sau locală, 

în corelaţie cu misiunea organizaţiei de cercetare

Se va completa cu informaţii despre:

- activitatea desfăşurată de organizaţia de cercetare în raport cu interesele publice de importanţă 

naţională sau locală în corelaţie cu misiunea acesteia;

- studii, proiecte sectoriale, proiecte de cercetare de impact local sau naţional;

- servicii de cercetare pentru sau în parteneriat cu operatori economici;

Anexă: 

Listă studii, proiecte sectoriale, proiecte de cercetare de impact local sau naţional 

Perioadă, Denumire studiu /proiect sectorial/ proiect de cercetare, Calitate (Coordonator / Partener), 

Finanțator, Tip de impact (local / național) (parte din Capitolul 6.1 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente 

detaliate).

Listă servicii de cercetare pentru sau în parteneriat cu operatori economici 

Perioadă, Denumire/obiect serviciu de cercetare, Operator economic partener sau beneficiar, Date 

identificare documente doveditoare (Numar contract / acord / comandă / solicitare etc) (Capitolul 6.1 în 

platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate)

- coordonarea sau participarea la elaborarea unor lucrări complexe cu impact naţional şi local.

Componenta a evaluării calitative – este importantă evidențierea realizărilor deosebite.
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6.2. Capacitatea de a dezvolta colaborări naţionale şi internaţionale

Se va completa cu informaţii despre:

- capacitatea organizaţiei de cercetare de a dezvolta colaborări naţionale şi internaţionale care au ca rezultate 

principale utilizarea în comun a unor componente ale infrastructurii de cercetare;

Anexă: Listă 

Tip colaborare (acord /contract / MoU etc), Colaboratori, Anul semnării, link - dacă este cazul (Parte din Capitolul 6.1 în 

platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate)

- asigurarea accesului cercetătorilor din alte organizaţii de cercetare la diferite componente ale infrastructurii 

proprii;

- servicii suport pentru alte organizaţii de cercetare sau cercetători din afara organizaţiei de cercetare;

- cooptarea de organizaţii partenere sau cercetători din alte organizaţii în proiectele iniţiate;

Anexă:

Listă proiecte și/sau propuneri proiecte inițiate în calitate de coordonatori

Denumire proiect, Parteneri atrași, Nr. contract / Cod depunere propunere proiect, An semnare contract / An depunere 

propunere, Finanțator (Parte din Capitolul 6.1 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate)

- gradul ridicat de utilizare în comun a infrastructurii cu alte organizaţii de cercetare, punerea la dispoziţie a unor 

componente din infrastructura de cercetare pentru utilizarea de către cercetători din alte organizaţii de cercetare;

- furnizarea de servicii către alte organizaţii de cercetare sau cercetători din cadrul acestora, atragerea de 

cercetători sau organizaţii de cercetare în proiecte de cercetare tip inter şi transdisciplinare.

Componenta a evaluării calitative – este importantă evidențierea realizărilor deosebite.
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6.3. Contribuţia la ştiinţa şi cultura naţională şi mondială

Se va completa cu informaţii despre:

- lucrări de referinţă pentru ştiinţa şi cultura naţională şi mondială din perspectiva contribuţiilor 

aduse de organizaţia de cercetare prin intermediul acestora şi a dovezilor privind gradul de 

recunoaştere a impactului acestora de către comunitatea ştiinţifică naţională şi internaţională;

- lucrări de referinţă publicate pentru domeniul respectiv;

- organizarea de activităţi de diseminare a rezultatelor activităţii ştiinţifice prin 

evenimente/studii/rapoarte de amploare şi cu prestigiu dovedit în comunitatea ştiinţifică naţională 

şi internaţională.

În Capitolul 6.3 din platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate se pot încărca informații 

suplimentare considerate relevante.

Componenta a evaluării calitative – este importantă evidențierea realizărilor deosebite.
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7. Resurse umane3

3 Se includ numai rezultatele pentru care autorul şi-a declarat afilierea la organizaţia de 

cercetare evaluată.

7.1. Structura personalului pe grade ştiinţifice şi ponderea conducătorilor de doctorat, respectiv 

oportunităţi de evoluţie în carieră

Se va completa cu informaţii despre:

- oportunităţile de evoluţie în carieră oferite de organizaţia de cercetare membrilor săi;

- structura personalului de cercetare ştiinţifică pe grade ştiinţifice;

- numărul şi ponderea doctorilor în ştiinţe, a conducătorilor de doctorat;

- calitatea echipei de cercetare în ansamblul său şi măsura în care aceasta este adecvată 

misiunii şi activităţilor derulate de organizaţia de cercetare.

În Capitolul 7.1 din platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate se pot încărca informații 

suplimentare considerate relevante.

Componenta a evaluării calitative – este importantă evidențierea realizărilor deosebite.
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7.2. Membri în colectivul de redacţie al unei reviste naţionale/internaţionale (cotată de Web of Science, Thomson 

Reuters sau indexată într-o BDI) sau în colectivul editorial al unor edituri internaţionale consacrate; membri în think 

tank/grup internaţional de experţi la nivel european/mondial; membri (fellow, senior) ai unei societăţi ştiinţifice 

internaţionale

Se va completa cu informaţii despre:

- modul în care cercetătorii din organizaţia de cercetare, prin rezultatele şi prestigiul lor, contribuie la creşterea 

vizibilităţii organizaţiei de cercetare, a cercetării ştiinţifice româneşti din domeniul respectiv la nivel internaţional şi 

european;

- prezenţa cercetătorilor din organizaţia de cercetare în colectivele de redacţie ale unor reviste naţionale şi 

internaţionale de prestigiu, în colectivele editoriale ale unor edituri internaţionale consacrate, în think tank-uri/grupuri 

internaţionale de experţi la nivel european/mondial, calitatea acestora de membri (fellow, senior) ai unor societăţi 

ştiinţifice internaţionale de prestigiu pentru domeniul respectiv.

Anexă: 

Lista cercetătorilor din organizaţia de cercetare în colectivele de redacţie ale unor reviste naţionale şi internaţionale 

de prestigiu, în colectivele editoriale ale unor edituri internaţionale consacrate

Denumire revistă/editură, Nume și prenume cercetător, Calitatea deținută (parte din Capitolul 7.2 în platformă, Secțiunea 2.2 

Documente detaliate)

Lista cercetătorilor din organizaţia de cercetare în think tank-uri/grupuri internaţionale de experţi la nivel 

european/mondial, calitatea acestora de membri (fellow, senior) ai unor societăţi ştiinţifice internaţionale de prestigiu 

pentru domeniul în care activează.

Denumire grup internațional de experți la nivel european / mondial / societate științifică internațională de prestigiu pentru

domeniul economic și social, Nume și prenume cercetător, Calitatea deținută (parte din Capitolul 7.2 în platformă, Secțiunea 

2.2 Documente detaliate)

Componenta a evaluării calitative – este importantă evidențierea realizărilor deosebite.
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7.3. Membri în conducerea/comitetul ştiinţific unei organizaţii/asociaţii internaţionale de specialitate

Se va completa cu informaţii despre:

- reprezentanţii pe care organizaţia de cercetare îi are în conducerea/comitetele ştiinţifice ale unor organizaţii/asociaţii 

internaţionale de prestigiu;

- prezenţa cercetătorilor din organizaţia de cercetare în conducerea/comitetele ştiinţifice ale unor organizaţii/asociaţii 

internaţionale de prestigiu.

Anexă: Listă

Nume organizație / asociație internațională, Nume și prenume cercetător, Calitatea deținută în conducere / comitet științific, 

Perioada  (Capitolul 7.3 în platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate).

7.4. Membri/experţi în comisii/grupuri mixte de lucru ale autorităţilor publice la nivel naţional

Se va completa cu informaţii despre:

- soluţionarea unor probleme actuale ale societăţii prin intermediul cercetătorilor săi;

- prezenţa cercetătorilor din organizaţia de cercetare în calitate de membri sau experţi în comisii/grupuri mixte de lucru 

constituite de autorităţi publice la nivel naţional pentru fundamentarea şi elaborarea unor proiecte de acte normative, 

a unor strategii şi politici, planuri de acţiune, documente programatice etc.;

Anexă: Listă 

Denumire comisie / grup de lucru, Numele autorităţii publice, Nume şi prenume cercetător, anul / perioada (Capitolul 7.4 în 

platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate)

- conectarea prin intermediul cercetătorilor, la nevoile reale ale societăţii şi probarea prin dovezi a derulării de către 

organizaţia de cercetare a unor acţiuni cu un impact societal, economic şi social.



32

7.5. Membri în consiliul unei şcoli universitare de doctorat sau consiliul unei şcoli doctorale

(CSUD); membri (fellow, senior) al unei societăţi ştiinţifice naţionale; membri în comitet ştiinţific/editorial 

al unei reviste naţionale de prestigiu

Se va completa cu informaţii despre:

- capacitatea de a contribui în mediul academic şi în societate, la coordonarea şi creşterea 

calităţii procesului de formare a studenţilor doctoranzi, la dezvoltarea cunoaşterii în domeniul de 

cercetare specific, la menţinerea unor standarde ridicate de calitate şi respectarea eticii şi 

integrităţii academice în domeniul de cercetare specific, prin intermediul cercetătorilor;

- prezenţa cercetătorilor din organizaţia de cercetare în forurile ştiinţifice de conducere ale 

şcolilor doctorale şi postdoctorale (consiliul unei şcoli universitare sau consiliul unei şcoli 

doctorale), prezenţa acestora în calitate de membri în societăţile ştiinţifice naţionale din 

domeniul de cercetare, în comitetele ştiinţifice/editoriale ale unor reviste de prestigiu etc.;

- capacitatea de a contribui, atât ca instituţie, cât şi prin intermediul cercetătorilor săi, la 

coordonarea şi creşterea calităţii procesului de formare a studenţilor doctoranzi, la dezvoltarea 

cunoaşterii în domeniul de cercetare specific, la menţinerea unor standarde ridicate de calitate şi 

respectarea eticii şi integrităţii academice în domeniul de cercetare specific.

În Capitolul 7.5 din platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate se pot încărca informații suplimentare 

considerate relevante.

Componenta a evaluării calitative – este importantă evidențierea realizărilor deosebite.
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7.6. Premii/distincţii/titluri

Se va completa cu informaţii despre:

- rezultatele de prestigiu ale organizaţiei de cercetare şi ale cercetătorilor, recunoscute şi 

validate de către Academia Română, de instituţii şi autorităţi ale statului, de societăţi ştiinţifice 

internaţionale şi naţionale, de universităţi în urma unor procese de selecţie etc.;

- rezultatele şi prestigiul profesional al cercetătorilor din organizaţia de cercetare recunoscute de 

către foruri naţionale şi internaţionale consacrate, prin premii/distincţii/titluri, respectiv: premiu 

al Academiei Române; premiu/distincţie acordată de instituţii/autorităţi ale statului; premiu 

(distincţie) al unei societăţi ştiinţifice naţionale obţinut printr-un proces de selecţie; premiu 

(distincţie) al unei societăţi ştiinţifice internaţionale obţinut printr-un proces de selecţie; titlul de 

Doctor Honoris Causa acordat de o universitate.

Anexă: Listă

Nume și prenume cercetător, Premiu / Distincție / Titlu obținut, Forul / Autoritatea / Societatea științifică 

care a acordat distincția în urma unui proces de selecție, Anul obținerii / acordării (Capitolul 7.6 în 

platformă, Secțiunea 2.2 Documente detaliate).

Componenta a evaluării calitative – este importantă evidențierea realizărilor deosebite.
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Se va prezenta Planul pentru perioada 2025-2029

8.1. Calitatea şi fezabilitatea obiectivelor strategice propuse în raport cu misiunea organizaţiei 

de cercetare şi domeniul în care activează

Se va completa cu informaţii despre:

- fezabilitatea obiectivelor strategice şi măsura în care direcţiile strategice propuse susţin 

atingerea acestor obiective, în concordanţă cu misiunea organizaţiei de cercetare;

- calitatea planului strategic instituţional aferent perioadei analizate şi pentru următorii ani; 

calitatea analizei SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats - Puncte tari, Puncte 

slabe, Oportunităţi, Ameninţări) a organizaţiei de cercetare în raport cu mediul în care activează;

- gradul de corelare a direcţiilor de cercetare ale organizaţiei cu cele specifice spaţiului naţional 

şi european al cercetării, dezvoltării, inovării şi din domeniul în care organizaţia de cercetare 

activează;

- gradul de adecvare a politicii de resurse umane la cerinţele Cartei Europene a Cercetătorilor, 

Codului de Conduită pentru recrutarea cercetătorilor, precum şi angajamentului pentru Strategia 

de resurse umane pentru cercetători (Human Resources Strategy for Researchers) - HRS4R.

În raportul de autoevaluare se va prezenta o sinteză a planului strategic pentru perioada 

2025 – 2029. Acesta va fi prezentat în extenso și discutat pe parcursul vizitei.

8. Planul strategic de dezvoltare pentru următorii 5 ani 
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8.2. Gradul în care obiectivele ştiinţifice şi instituţionale sunt corelate cu tendinţele relevante din 

domeniul ştiinţific al organizaţiei şi nevoile societăţii

Se va completa cu informaţii despre:

- măsura în care organizaţia de cercetare asigură un cadru adecvat menţinerii în contact permanent 

al cercetătorilor cu cele mai recente evoluţii din domeniul de activitate;

- gradul de racordare al obiectivelor ştiinţifice şi instituţionale ale organizaţiei de cercetare la 

tendinţele relevante din domeniul ştiinţific în care aceasta activează şi cu nevoile reale ale 

societăţii, după caz;

- demersul pentru înfiinţarea unui consiliu consultativ ştiinţific internaţional;

- planificarea unui cadru propice pentru susţinerea inovării şi transferului tehnologic;

- gradul de corelare al obiectivelor ştiinţifice şi instituţionale cu tendinţele relevante pe plan naţional 

şi internaţional din domeniul ştiinţific al organizaţiei şi nevoile societăţii.

9. Concluzii



COMPONENTE SPECIFICE

CELOR 3 CATEGORII DE ORGANIZAȚII DE CERCETARE
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Anexa 1a Anexa 1b Anexa 1c

1. DATE DE IDENTIFICARE

1.1. – 1.8. ✔ ✔ ✔

1. SCURTĂ PREZENTARE A ORGANIZAȚIEI DE CERCETARE

2.1. Istoric ✔ ✔ ✔

2.2. Structura organizatorică ✔ ✔ ✔

2.3. Domeniul de specialitate conform clasificărilor CAEN
✔ ✔ ✔

2.4. Personal angajat din cadrul organizaţiei de cercetare, din care personal 

CDI (ENI) cu studii superioare
✔ ✔

(−)

Cu excepția IDT II și

IDT I.
2.5. Direcţii de cercetare-dezvoltare/obiective de cercetare/priorităţi de

cercetare:
✔ ✔ ✔

2.6. Modificări strategice în organizarea şi funcţionarea organizaţiei de

cercetare
✔ ✔ ✔

1. MANAGEMENT SI CAPACITATE INSTITUȚIONALĂ

3.1. Structura de conducere a organizaţiei de cercetare (se adaptează la 

specificul organizaţiei de cercetare) ✔ ✔ ✔

3.2. Sistemul de management al calităţii (certificare de către instituţii abilitate) ✔ ✔ ✔

3.3 Regulamente, norme, proceduri implementate la nivelul organizaţiei de 

cercetare
✔ ✔ ✔

3.4 Etica şi integritatea academică în cercetare ✔ ✔ ✔

3.5. Infrastructura de cercetare corelată cu misiunea şi obiectivele organizaţiei 

de cercetare
✔ ✔ ✔

3.6. Organizaţia de cercetare este membru în reţele ştiinţifice/structuri

asociative
✔ ✔ ✔

3.7. Laboratoare de încercări, teste, analize acreditate/neacreditate; biblioteci şi 

baze de date Open access create/administrate, în măsura în care au existat 

fonduri disponibile
✔ ✔ ✔

3.8. Gradul de digitalizare al organizaţiei de cercetare ✔ ✔ ✔

3.9. Sistemul de management al inovării
(−) ✔ (−)



Anexa 1a Anexa 1b Anexa 1c

1. REZULTATELE ACTIVITĂŢII DE CERCETARE ŞI IMPACT LA NIVEL NAŢIONAL ŞI INTERNAŢIONAL

4.1. Lucrări de amploare şi importanţă

fundamentală

Dicţionare, atlase, enciclopedii (−) 
Dicţionare, atlase, enciclopedii (tipărite

sau online); ediţii critice sau traducerile

unor texte literare, texte ştiinţifice

Tratate/carti/monografii în calitate de autor la 

editura Academiei Române (−)
Tratate/carti/monografii în calitate de 

autor la Editura AR sau la o editură

clasificata CNCS A

Tratate/cărţi/monografii publicate în calitate de 

editor/coordonator la Editura Academiei 

Române
(−)

Tratate/cărţi/monografii publicate în 

calitate de editor/coordonator la Editura 

Academiei Române sau la o editură 

clasificată CNCS A

Tratate/cărţi/monografii publicate în calitate de 

autor la o editură clasificată CNCS A sau B 

(în cazul domeniului umanist) sau la o editură 

consacrată din ţară (în cazul celorlalte 

domenii)

Tratate/carti/monografii sau capitole în

calitate de autor la o editură clasificata

CNCS A sau B sau la o editură consacarată

din țară

Tratate/cărţi/monografii publicate în 

calitate de autor o editură consacrată din 

ţară sau la o editură clasificată CNCS B

Tratate/cărţi/monografii publicate în calitate de 

editor/coordonator la o editură clasificată

CNCS A sau B (în cazul domeniului umanist) 

sau la o editură consacrată din ţară (în cazul

celorlalte domenii)

Tratate/cărţi/monografii publicate în calitate

de editor/coordonator la o editură

clasificată CNCS (A sau B) sau la o editură

consacrată din ţară

Tratate/cărţi/monografii publicate în

calitate de editor la o editură consacrată

din ţară sau la o editură clasificată CNCS 

B

Se cuantifică separat publicarea de “Capitole

in tratate/carti/monografii”

Tratate/carti/monografii sau capitole în

calitate de editor/coordonator la o editură

clasificata CNCS A sau B sau la o editură

consacarată din țară

Se cuantifică separat publicarea de 

“Capitole in tratate/carti/monografii”

4.2. Lucrări şi comunicări prezentate la

manifestări ştiinţifice
✔ ✔ ✔

4.3. Vizibilitate şi impact al lucrărilor 

publicate
✔ ✔ ✔



Anexa 1a Anexa 1b Anexa 1c

1. ACTIVITATEA DE DEZVOLTARE ŞI INOVARE

5.1. Capacitatea de a atrage şi de a gestiona fondurile de

cercetare

Structura bugetului este

diferită
Structura bugetului este diferită

Structura bugetului este

diferită.

Se cuantifică în plus și

Cereri de finantare depuse

la proiecte nationale, 

internationale (numar)
5.2. Manifestări ştiinţifice organizate ✔ ✔ ✔

5.3. Capacitatea de a dezvolta servicii, tehnologii, produse ✔ ✔ ✔

5.4. Editarea şi publicarea de reviste proprii ale organizaţiei de

cercetare sau cu implicarea cercetătorilor din organizaţie
✔ ✔ ✔

5.5. Capacitatea de a pregăti tineri cercetători (doctorat, 

postdoctorat)
✔ ✔ ✔

1. PERFORMANŢA ŞI IMPACTUL SOCIOECONOMIC

6.1. Măsura în care activitatea răspunde unor interese publice

de importanţă naţională sau locală, în corelaţie cu misiunea

organizaţiei de cercetare

✔ ✔ ✔

6.2. Capacitatea de a dezvolta colaborări naţionale şi

internaţionale (−)
Nu se menționeză 

și accesul la IOSIN

✔ ✔

6.3. Contribuţia la dezvoltare experimentală si inovare la nivel

naţional şi internaţional

✔

Se solicită în plus:

-rezultatele cercetării aplicative şi

brevetele de invenţii identificate de 

organizaţia de cercetare ca având impact 

economic;

-lucrări de dezvoltare

experimentală/brevete de invenţii pentru

sau în parteneriat cu mediul economic

✔



Anexa 1a Anexa 1b Anexa 1c

7. RESURSE UMANE

7.1. Structura personalului pe grade

ştiinţifice şi ponderea conducătorilor de

doctorat, respectiv oportunităţi de evoluţie în

carieră

✔ ✔ ✔

7.2. Membri în colectivul de redacţie al unei

reviste naţionale/internaţionale
✔ ✔ ✔

7.3. Membri în conducerea/comitetul

ştiinţific unei organizaţii sau asociaţii

internaţionale de specialitate

✔ ✔ ✔

7.4. Membri/experţi în comisii/grupuri mixte

de lucru ale autorităţilor publice la nivel

naţional

✔ ✔ ✔

7.5. Membri ai unei şcoli doctorale; membri

(fellow, senior) al unei societăţi ştiinţifice

naţionale; membri în comitet

ştiinţific/editorial al unei reviste naţionale de

prestigiu

Prezenţa cercetătorilor din organizaţia de 

cercetare în calitate de membri sau

experţi în comisii/grupuri mixte de lucru

constituite de autorităţi publice la nivel

naţional pentru fundamentarea, 

elaborarea unor proiecte de acte

normative, a unor strategii şi politici, 

planuri de acţiune, documente

programatice etc

Apartenenţa cercetătorilor din 

organizaţia de cercetare la şcoli

doctorale în calitate de 

coordonatori/îndrumători, prezenţa

acestora în calitate de membri în

societăţile ştiinţifice naţionale din 

domeniul de cercetare specific, în

comitetele ştiinţifice/editoriale ale unor

reviste de prestigiu etc

Prezenţa cercetătorilor din organizaţia

de cercetare în calitate de membri sau

experţi în comisii/grupuri mixte de 

lucru constituite de autorităţi publice la 

nivel naţional pentru fundamentarea, 

elaborarea unor proiecte de acte

normative, a unor strategii şi politici, 

planuri de acţiune, documente

programatice
7.6. Premii/distincţii/titluri ✔ ✔ ✔

8. PLANUL STRATEGIC DE DEZVOLTARE PENTRU URMĂTORII 5 ANI

8.1. Calitatea şi fezabilitatea obiectivelor

strategice propuse în raport cu misiunea

organizaţiei de cercetare şi domeniul în care

activează

✔ ✔ ✔

8.2. Gradul în care obiectivele ştiinţifice şi

instituţionale sunt corelate cu tendinţele

relevante din domeniul ştiinţific al

organizaţiei de cercetare şi nevoile societăţii

✔ ✔ ✔

9. CONCLUZII


