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Procedura de evaluare a
performantei organizatiilor de
cercetare

Comisia de Evaluare a performantei pentru integrarea activitatii de cercetare
stiintifica si dezvoltare tehnologica a organizatiilor de cercetare



1. Dispozitii generale — cadrul legal al Procedurii

Art. 1 — Fundamentare legala

e Procedura este elaborata in baza:
e Regulamentului Comisiei de Evaluare a performantei,
e Ordinului ministrului cercetarii nr. 20488/2024 (29.02.2024),
e Completare prin Ordinul nr. 21355/2024 (10.02.2025).

e Scop: evaluarea performantei organizatiilor de cercetare.

Art. 2 — Obiectul reglementarii

e Procedura reglementeaza gestionarea procesului de evaluare a performantei activitatii de cercetare si dezvoltare.
e Conform cu:

e Art. 6-10 din HG nr. 138/2024 privind Normele metodologice,

e Art. 19 din Legea nr. 25/2023,

e OG nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica.




2. Etapele procesului de evaluare a performantei
organizatiilor de cercetare

(a) Constituirea Comisiei de Evaluare si adoptarea Regulamentului de Organizare si
Functionare (ROF) si a Regulamentului de Ordine Interioara (ROI);

(b) Elaborarea procedurii pentru selectia expertilor independenti si organizarea
procesului de selectie;

(c) Realizarea platformei pentru incarcarea raportului de autoevaluare si a
documentelor aferente procesului de evaluare;

(d) Elaborarea procedurii de evaluare a performantelor organizatiilor de cercetare;

(e) Derularea propriu-zisa a procesului de evaluare.



3. Procedura de selectie a expertilor evaluatori
independent;i

Comisia de Evaluare propune procedura de selectie a expertilor
evaluatori independenti si a expertilor evaluatori independenti
supleanti, in conditiile prevazute de art. 5 alin. (1) - (5) din anexa la
Hotararea Guvernului nr. 138/2024, si o adopta in termen de 15 zile de
la intrarea n vigoare a ROlI.

Aplicatii depuse: 447
Aplicatii response: 93
Aplicatii in evaluare: 72
Aplicatii admise: 281

- Evaluatori afiliati in Romania: 247
- Evaluatori afiliati in strainatate: 34



4. Selectia expertilor evaluatori independenti

Art. 5 — Etapele procesului de selectie

* (1) Lansarea apelului public
* Publicare pe site-ul ANC
* Diseminare prin canale relevante

* (2) Comisiile de selectie
* 5 comisii formate din min. 5 membri ai Comisiei de Evaluare
e Toti membrii Comisiei de Evaluare sunt implicati

* Fiecare comisie este coordonata de un membru al Biroului
Executiv

* Repartizarea candidaturilor: uniforma, facuta de Biroul
Executiv
* (3) Proces continuu
 MEC-ANC asigura acces digital pentru evaluatori la aplicatiile
primite
e Suport oferit de Secretariatul Comisiei de Evaluare si
departamentul IT din ANC

Art. 6 — Evaluarea
candidaturilor si rezultatele
selectiei

* (1) Verificare pe baza
documentelor depuse

* Se pot solicita clarificari
suplimentare

* (2) Rezultatele sunt aprobate
in plenul Comisiei de
Evaluare

* (3) Candidatii sunt notificati
prin email
(acceptare/respingere)

* (4) Se constituie o baza de
date cu experti evaluatori
independenti, structurata pe
domenii (cf. Anexa 1).



5. Platforma electronica

Membrii Comisiei de Evaluare participa |la procesul de elaborare si
realizare a platformei electronice destinata procesului de evaluare a
organizatiilor de cercetare prin sugestii si puncte de vedere cu privire la
continutul si structura acesteia.

Operationalizarea platformei s-a facut in baza dialogului intre echipa de
suport a ANC si UEFISCDI.



Calendar si termene

Procesul de evaluare se considera demarat la data de 11 iunie, moment de la care platforma de
raportare a ANC a fost disponibila pentru demararea procesului de evaluare.

8 iulie este data pana la care organizatiile de cercetare trebuie sa incarce in platforma
,Solicitare(a) privind desfasurarea procesului de evaluare". Aceasta solicitare va cuprinde in
mod explicit perioada propusa pentru derularea procesului de evaluare, urmand ca perioada
exacta sa fie agreata prin consens de catre echipa de evaluare si reprezentantul legal al
organizatiei de cercetare evaluata.

Expertii_evaluatori individuali vor primi acces in platforma cu 30 de zile inaintea vizitei de
evaluare. Din acel moment organizatia de cercetare nu mai poate sa faca nicio interventie in
platforma.




6.1. Demararea procesului de evaluare si desemnarea
echipelor de evaluare - Initierea procesului de evaluare

Art. 8 — Declansarea procesului

(1) Procesul incepe printr-o solicitare a organizatiei catre ANC (,,Solicitare privind desfasurarea procesului de evaluare")
* ANC transmite solicitarea Comisiei de Evaluare
* Se numeste o echipa de evaluare:
* 3 experti evaluatori independenti (1 din strainatate)
* 2 supleanti
* 1 observator MEC-ANC
* Avizul/acceptul Comisiei = punct de plecare pentru aprobarea/anuntul inceperii procesului de evaluare

(2) Aceasta solicitare va cuprinde in mod explicit perioada propusa pentru derularea procesului de evaluare, urmand ca
perioada exacta sa fie agreata prin consens de catre echipa de evaluare si reprezentantul legal al organizatiei de
cercetare evaluata.

* Acces oferit organizatiei la platforma online pana cu 30 de zile inainte de data vizitei;

(3) Perioada exactad a vizitei este agreata prin consens de catre echipa de evaluare si reprezentantul legal al organizatiei
de cercetare evaluata.

(4) Raportul de autoevaluare (ce contine activitatea din ultimii 5 ani calendaristici) si toate documentele aferente se
incarca in platforma pana cu maximum 30 de zile inainte de data vizitei.



6.2. Demararea procesului de evaluare si desemnarea
echipelor de evaluare - Componenta echipei de evaluare

Art. 9 — Componenta si inlocuirea expertilor

(1) Echipa de evaluare:

* 3 experti evaluatori independenti

* minim 1 dfiliat la o institutie din strainatate
e 2 supleanti
* 1 observator MEC-ANC

e Expertiza: in domeniul organizatiei sau domenii conexe

(2) Daca un expert nu participa - este inlocuit de un supleant
* Tnlocuirea se face de citre conducitorul Echipei de evaluare



7. Instruirea expertilor evaluatori independenti

Art. 10 — Obligatia participarii la instruire

(1) Participarea expertilor evaluatori
independenti este obligatorie, conform
Regulamentului de  Organizare  si
Functionare, art. 3 alin. (8)

(2) Tn cadrul instruirii se prezinta:
* Modalitatea de acordare a punctajelor

* Obligativitatea argumentarii clare si
detaliate

* Tn conformitate cu art. 9 alin. (4) din HG
nr. 138/2024

Art. 11 — Etica si conduita

* Se prezinta regulile de etica si
conduita

e Obligatie pentru:
* Membrii Comisiei de Evaluare
* Expertii evaluatori independenti

e Conform art. 26 din
Regulamentul de ordine
interna al Comisiei



8.1. Regulile procesului de evaluare - Etape

Art. 12 alin. (1) — Evaluarea are 3 faze:

Evaluarea individuala
* Fiecare expert completeaza un raport individual

* Se bazeaza pe: raportul de autoevaluare (Anexa 1) si vizita la fata locului
* Se utilizeaza modelul din Anexa 2

Evaluarea preliminara
* Conducatorul echipei elaboreaza un raport pe baza celor individuale

Evaluarea finala
» Se face de intreaga echipa (3 experti)
* Se includ observatiile organizatiei (daca exista)
* Raportul contine punctaje, comentarii si recomandari



8.2. Regulile procesului de evaluare — Vizita de evaluare
Art. 12 alin. (2)—(6) — Etape si durata:

Vizita la fata locului:

* Interviuri / dialog cu reprezentantii organizatiei, conducere, filiale, laboratoare etc.
* Durata: 1-3 zile lucratoare (max. 5 zile in situatii speciale)

Rapoartele individuale:
* Transmise in 10 zile lucratoare dupa vizita

* Obligatoriu: justificare clara, punctaj integral sau fractionat (0.5)
* Depunctarile nu se dubleaza pe indicatori diferiti
* Punctaj maxim: 200 puncte

Alegerea conducatorului echipei:

* Cel cu punctajul cel mai apropiat de media aritmetica a punctajelor acordate de cei 3 experti evaluatori

Raportul preliminar:

* Se finalizeaza in 3 zile dupa rapoartele individuale
* Este transmis organizatiei, care are 5 zile pentru observatii



8.3. Regulile procesului de evaluare — Evaluare finala si clasificare

Art. 12 alin. (7)—(17) — Etape finale: Scorul de performanta:
* Punctaj final = clasificare:
. . e o, * Clasa l: >150 puncte
Reactia organizatiei:

e Clasa ll: 60—150 puncte

e Poate transmite observatii
il = * Clasa lll: <60 puncte

expertii pot ajusta punctaje si

comentarii
Aprobarea si comunicarea:
Raportul final: * Comisia are 30 zile pentru aprobare
* Realizat de cei 3 experti, semnat « Diferentd >20p intre evaluatori >

olograf/electronic

/ - o reluare cu alta echipa
* Punctajele = media aritmetica : A .
o e e Rezultatul final se comunica in 5 zile
e Se pot pastra opinii divergente

(consemnate 1n raport) * MEC-ANC propune ordinul de
incadrare = se publica in 10 zile



9. Solutionarea contestatiilor

(1) Organizatia de cercetare poate
contesta rezultatul evaluarii in 3 zile
lucratoare de |la comunicarea acestuia

e Contestatia  trebuie @ semnata de
reprezentantul legal

(2) Se pot contesta:
* Vicii de procedura

* Punctaje: doar daca nu sunt corelate cu
comentariile sau daca depunctarea nu
este justificata

(3) Contestatiile sunt solutionate in 20
de zile lucratoare

4) Se numeste o comisie de
solutionare (3 membiri, 1
coordonator)

e Raspunsul este transmis Biroului
Executiv - Comisiei de Evaluare
pentru aprobare

(5) Decizia Comisiei de Evaluare este
definitiva
* Poate diferi de cea a echipei de
evaluator

* Se poate contesta doar in instanta



10. Planul de transformare pentru organizatiile de
cercetare incadrate in clasa de performanta Il

Art. 15 — Elaborarea planului de transformare

Daca o organizatie este incadrata in clasa a lll-a, Comisia de Evaluare:
* Elaboreaza un plan de transformare (obiectiv: trecerea la cel putin clasa a ll-a)
* Planul este aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii

Art. 16 — Obligatii ale organizatiilor cu scor redus

Organizatia trebuie sa ia masuri in maxim 24 de luni:
a) Integrare cu o organizatie din clasa | sau ll
b) Implementarea planului de transformare (art. 15)

Consecinte daca performanta nu se imbunatateste
* Reevaluare la finalul perioadei de 24 de luni

* Daca ramane in clasa a lll-a, organizatia:
* nu mai poate aplica la competitii PNCDI unde sunt eligibile doar organizatiile de cercetare



