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INFORMAȚII PERSONALE Aniela Matei 
 

 

 Str. Povernei, 6-8 , Sector 1, București, Romania 

 0040213124069      

 aniela.matei@incsmps.ro 

www.incsmps.ro   

Sex Feminin | Data nașterii 16/01/1976 | Naționalitate Română 

 

Membru Comisia 3. ȘTIINȚE SOCIALE,  CCCDI: octombrie 2022- prezent 
 

EXPERIENȚĂ PROFESIONALĂ   

 
 
 

DECEMBRIE  2002 
- PREZENT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Angajată a Institutului Național de Cercetare Științifică în domeniul Muncii și Protecției Sociale - INCSMPS 
Șef departament Politici Sociale  
Cercetător Științific gradul I 
Poziții anterioare în cadrul INCSMPS: 05.2009-10.2012, Șef departament Politici de Asigurări și Asistență Socială;   
2016 -2022, Cercetător științific gradul II, 2007-2016, Cercetător științific gradul III,  2005 - 2007, Cercetător Științific, 
2002 - 2005, Asistent Cercetare 

 

Institutul Naţional de Cercetare Ştiinţifică în domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale,  

Str. Povernei nr. 6-8, sector 1, Bucureşti  

Principale activități și responsabilități ca șef al departamentului  Politici Sociale:  

• Coordonarea celor trei echipe de cercetare din cadrul departamentului (Politici familiale și pentru protecția copilului 
aflat în dificultate, Politici pentru vârstnici, Sărăcie și indicatori sociali); 

• Dezvoltarea relațiilor de colaborare cu Ministerul Muncii și Solidarității Sociale și cu alți actori relevanți din domeniul 
cercetării sociale (instituții publice, ONG-uri, parteneri sociali). 

 
Principalele activități ca cercetător științific gradul I, responsabil colectiv Politici familiale și pentru copilul aflat în 
dificultate  :  
▪ Dezvoltarea de metodologii de cercetare/ analiză statistică/rapoarte științifice de cercetare: 

✓ Elaborarea de metodologii de cercetare cantitative (bazate pe chestionar -  PAPI, CATI, metode de 
eșantionare); 

✓ Elaborarea de metodologii de cercetare calitative (ghid de interviu, ghid de focus grup, metodologie 
Delphi); 

✓ Prelucrări de date statistice administrative și de anchetă (statistică descriptivă și inferențială utilizând 
programul de prelucrare statistică  IBM SPSS - Statistical Package for Social Science și Microsoft 
Excel); 

✓ Analiza datelor calitative și cantitative (definire indicatori, elaborarea de rapoarte narative, rapoarte de 
cercetare). 

▪ Analiză de politici sociale/Recomandări de politici: 
✓ Analiză SWOT a politicilor familiale, de conciliere a vieții profesionale cu viața de familie, de educație și 

îngrijire timpurie (ECEC), a politicilor de asistență socială, politici de piața muncii; 
✓ Evaluări Ex-ante și Ex-post de politici sociale; 
✓ Recomandări de politică în următoarele arii tematice: politici familiale, de conciliere a vieții de familie cu viața 

profesională, de educație și îngrijire timpurie (ECEC), politici de asistență socială și de piața muncii.  
▪ Activități de diseminare/Ateliere de lucru cu reprezentanți ai autorităților publice locale și centrale din 

domeniul politicilor sociale: 
✓ Elaborarea de articole științifice  (publicate în jurnale indexate în baze de date internaționale); 

Participarea la grupuri de lucru și seminarii cu reprezentanți ai autorităților publice centrale și locale din domeniul 
protecției sociale  (procesul de fundamentare a Legii Asistenței Sociale 292/2011, Legea privind alocația pentru 
susținerea familiei 277/2010, etc.); 

Tipul sau sectorul de activitate Cercetare ştiinţifică 
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SEPTEMBRIE 
2022 - PREZENT 

 

 

 

IANUARIE 2020- 
IUNIE 2020 

 

 

 

 

MAI- SEPTEMBRIE 
2019 

 

 

 

 

 

AUGUST- 
OCTOMBRIE 2016  

 

 

 

 

AUGUST- 
OCTOMBRIE 2015  

 

 

 

 

 

1995-1998 

Membru în acțiunea COST CA21107 - Work inequalities in later life redefined by digitalization (DIGI-net)- 
reprezentare în Management Committee Romania 

Link: https://www.cost.eu/actions/CA21107/#tabs+Name:Management%20Committee 

 

 

Consultant   

UNICEF România 

Bd. Primăverii, 48A, Sector 1, București 

Realizarea studiului SYNTHESIS REPORT ON DATA COLLECTION SYSTEMS IN CHILD PROTECTION, 
EDUCATION, HEALTH SECTORS AND CHILDREN’S ACCES TO JUSTICE 

Consultant   

UNICEF România 

Bd. Primaverii, 48A, Sector 1, București 

Realizarea studiului privind evaluarea inițială în domeniul serviciilor de educație și îngrijire timpurie (ECEC) 
în cadrul proiectului România crește cu tine  

Tipul sau sectorul de activitate Cercetare ştiinţifică  

Expert independent in cadrul programului THE EU MUTUAL LEARNING PROGRAMME IN GENDER 
EQUALITY (European Comission): 

 

Expert independent in cadrul programului THE EU MUTUAL LEARNING PROGRAMME IN GENDER 
EQUALITY (European Comission): 

Matei, A. Comments Paper – Romania,  Brussels, 21-22 October 20106, Tackling the  gender pay gap; 

Link: https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/ro_comments_paper_be_2016.pdf 

Matei, A. Comments Paper – Romania,  Paris, 21-22 October, Support to lone parents,  

Link: 
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/ro_comments
_paper_fr_2015_en.pdfÎnvățătoare 

Școala nr. 8 –Focșani, Vrancea, România 

 

Activități didactice/Grad definitiv în învățământ 
Sector de activitate  Educație 

 

 
          
 

2006-2009 DIPLOMĂ DE DOCTOR ÎN SOCIOLOGIE  ISCED 6 

Studii doctorale în Sociologie, Universitatea din București, Facultatea de Sociologie și Asistență 
Socială 

Titlu teză de doctorat:  Consecințe ale creșterii gradului de ocupare a femeii asupra funcțiilor 
familiei: modalități de abordare a politicilor familiale în România / Aniela-Roxana Alexandrescu 
(Matei) 

 
Domenii acoperite: 

• Politici familiale prietenoase; 

• Concilierea vieții de familie cu viața profesională; 

• Servicii de educație timpurie (ECEC); 

• Piața muncii. 

EDUCAȚIE  ȘI FORMARE   

2002-2004 Diplomă de master în COMUNICARE ȘI OPINIE PUBLICĂ  ISCED 6 

Universitatea din București, Facultatea de Sociologie și Asistență Socială  

Domenii acoperite: 

• Comunicare și opinie publică; 

https://www.cost.eu/actions/CA21107/#tabs+Name:Management%20Committee
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/ro_comments_paper_be_2016.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/ro_comments_paper_fr_2015_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/ro_comments_paper_fr_2015_en.pdf
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COMPETENȚE  PERSONALE    

 

 

 

 

 

 

 
 

• Relații publice; 

• Metode de cercetare socială. 

1998-2002 Diplomă de licență în ȘTIINȚE SOCIALE  
 

ISCED 5 

Universitatea din București, facultatea de Sociologie și Asistență Socială  

Domenii acoperite: Sociologia familiei; Stratificare socială; Politici sociale; Metode de cercetare 
socială; Sociologia organizațiilor, etc. 

Limba maternă Română 

  

Alte limbi ÎNȚELEGERE  VORBIRE SCRIERE  

Ascultare Citire 
Participare la 
conversație  

Discurs oral  

Engleză C1 C1 C1 C1 C1 

 . 

Franceză B2 B2 B1 B1 B1 

  

 Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar  -  B1/B2: Utilizator independent  -  C1/C2: Utilizator experimentat  

Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine 

Competențe de comunicare • Competențe de intervievare persoane în cadrul unor cercetări sociale  (realizator de interviu, 
moderator de focus grup, moderator de grupuri Delphi, operator de teren); 

• Competențe solide în moderarea de ateliere de lucru cu reprezentanți/instituții active în domeniul 
grupurilor vulnerabile (copii, familii, persoane vârstnice etc.)  

• Abilitatea de a stabili și menține o comunicare eficientă într-un context social diferit.  

Competențe organizaționale / 
manageriale 

• Foarte bune competențe de coordonare a echipelor de cercetare; 

• Foarte bune competențe manageriale exersate în funcții de conducere de mai mult de 10 ani. 

Competențe dobândite la locul de 
muncă 

• Abilitatea de a stabili și menține relații de muncă cu persoane din diferite contexte 
naționale/internaționale și din diferite  medii culturale;  

• Foarte bune abilități  pentru formularea de opinii sintetice și globale asupra situațiilor concrete;  

• Capacitate de lucru orientată spre obiectivele finale;  

• Foarte bună capacitate de rezolvare a problemelor.  

Competențe digitale • Editare: Microsoft Word, Microsoft PowerPoint, AdobePageMaker, AdobeAcrobat(Writer/Reader)  

• Baze de date: MicrosoftAccess, MicrosoftExcel, SPSS (utilizator certificat din 2008) 

• Comunicare: OutlookExpress 

Alte competențe • Certificat Manager de proiect (2021) 

• Certificat de Formare de formatori (2013) 

• Certificat absolvire curs Inferența cauzală în studiile observaționale, GESIS Spring Seminar 2021. 
Leibniz Institute for the Social Sciences, Germania, martie 2021 

• Certificat de utilizator în analiză SPSS avansată (2008) 
 

https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr
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INFORMAȚII CU PRIVIRE LA 
EXPERTIZA SOLICITATĂ 

PRIN PROIECT   

 
  
Selecție proiecte de cercetare științifică în care am avut calitatea de director/responsabil proiect/membru: 
 
 

 
DENUMIRE PROIECT A multidimentional approach to social exclusion in later life-health 

consequences for ageing populations (AMASE)  
- Proiect în domeniul evaluării de politici sau programe; 
- Proiect în domeniul politicilor de incluziunea socială.   

Perioada de realizare 2020 (august) - 2024 (iunie) 
Finanțator EEA Grants 2014-2020 (contract nr. 16/28.08.2020) 
FUNCȚIA  ÎN CADRUL 
PROIECTULUI /DESCRIEREA 
PRINCIPALELOR ATRIBUȚII 

Cercetător științific I 
Responsabilități tehnice: 

- Analiza politicilor/măsurilor/programelor în domeniul pensiilor, 
sănătății și îngrijirii de lungă durată din Norvegia și România; 

- Dezvoltare/implementare metodologie calitativă (analiză de 
conținut/analiză SWOT) de selecție bune practici (din domeniile: 
pensii, sănătate, îngrijire de lungă durată) cu potențial de 
transferabilitate în context național; 

- Dezvoltare/implementare metodologie Deplhi de evaluare a 
potențialului de transferabilitate a bunelor practici selectate;  

- Analiză rezultate aplicare metodologie Delphi; 
- Elaborare raport de măsuri de politică publică pentru domeniul 

pensii, sănătate și îngrijire de lungă durată (România). 
  
DENUMIRE PROIECT Servicii de consultanță: Conducting a Review and Develop Case Studies on 

Decentralised Response to Ukrainian Refugee Crisis in Romania (2022-2023) 
- Proiect în domeniul evaluării de politici sau programe; 
- Proiect de consultanță în domeniul politicilor privind incluziunea socială.   

Perioada de realizare 2022 (decembrie) -2023 (aprilie) 
Finanțator UNICEF (contract numar 43367113/14.12.2022) 
FUNCȚIA  ÎN CADRUL 
PROIECTULUI /DESCRIEREA 
PRINCIPALELOR ATRIBUȚII 

Coordonator științific 
Responsabilități tehnice: 

- Coordonare elaborare protocol de cercetare (metode/grupuri țintă) în 
vederea evaluării interve; 

- Coordonare metodologică elaborare studii de caz (analiza 
masuri/programe); 

- Elaborare raport de evaluare; 
- Coordonare și implementare studiu de caz Brașov. 

  
DENUMIRE PROIECT 
 

Efectele experinețelor de miograție asupra familiilor, copiilor și comunităților 
lăsate ăn urmă: metode de evaluare și strategii de atenuare a riscurilor de 
excluziune sociala/ PN 19130203 

- Proiect în domeniul evaluării de politici sau programe;  
- Proiect de consultanță în domeniul politicilor de incluziunea socială.   

Perioada de implementare 2019 (ianuarie)-2022(decembrie) 
Finanțator Ministerul Cercetării, Inovării și Digitalizării (contract nr. 19N/2019) 
FUNCȚIA  ÎN CADRUL 
PROIECTULUI /DESCRIEREA 
PRINCIPALELOR ATRIBUȚII 

Director proiect 
Responsabilități tehnice: 

- Analiza datelor administrative (cantitative si calitative); 
- Review de literatură; 
- Analiză/evaluare masuri/programe; 
- Dezvoltare de metodologii de cercetare (anchete/ghid de interviu) în 

domeniul evaluării intervențiilor destinate familiilor transnaționale și 
analiză date; 

- Elaborare rapoarte de analiză/evaluare; 
- Elaborare de recomandări/scenarii calitative. 
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DENUMIRE PROIECT 
 
 

Strategii inovative de promovare a incluziunii sociale la vârste înaintate în 
contextul noilor provocări societale (PN 19130401) 

Finanțator Ministerul Cercetării, Inovării și Digitalizării (contract nr. 19N/2019) 
Perioada de realizare 2019 (ianuarie)- 2022 (decembrie) 
FUNCȚIA  ÎN CADRUL 
PROIECTULUI /DESCRIEREA 
PRINCIPALELOR ATRIBUȚII 

Cercetător științific II 
Responsabilități tehnice: 

- Analiza politicilor naționale pentru identificarea riscurilor asociate 
excluziunii economice şi sociale a persoanelor vârstnice şi a factorilor de 
contracarare din perspectiva accesului redus la servicii sociale şi 
medicale, izolării geografice, nivelului scăzut de implicare socială, 
mobilităţii fizice reduse sau infrastructurii insuficient dezvoltate; 

- Evaluarea gradului de implementare a măsurilor şi acţiunilor prevăzute în 
politicile publice naţionale destinate incluziunii sociale a persoanelor 
vârstnice (din perspectiva facilitării accesului la servicii sociale, servicii de 
sănătate, participare socială, mobilitate/transport, condiţii de locuit, 
protecţie socială); 

- Dezvoltarea unei metodologii cantitative de investigare a percepţiilor 
persoanelor vârstnice cu privire la eficienţa măsurilor destinate incluziunii 
sociale; 

- Elaborare raport de evaluare cu privire la eficienţa măsurilor destinate 
incluziunii sociale persoanelor vârstnice ; 

  
DENUMIRE PROIECT 
 
 

Servicii de consultanță în vederea implementării proiectului: „FIECARE OM 
CONTEAZĂ! Evaluarea nevoilor persoanelor fără adăpost și a impactului 
serviciilor sociale existente asupra calității vieții acestora”, contract de 
finanțare POCA/399/1/1/SIPOCA 575, cod MySMIS 126131  

- Proiect  în domeniul evaluării de politici sau programe;  
- Proiect de consultanță în domeniul politicilor de incluziunea socială.   

Finanțator Ministerul Muncii și Protecției Sociale – MMPS  (contract de prestări servicii nr. 
53/20.08.2020 încheiat cu EY Romania, semnatar al acontractului cu MMPS) 

Perioada de realizare 2020 (septembrie) -2021 (decembrie) 
FUNCȚIA  ÎN CADRUL 
PROIECTULUI /DESCRIEREA 
PRINCIPALELOR ATRIBUȚII 

Coordonator proiect din partea INCSMPS, expert elaborare politici publice 
Responsabilități tehnice: 

- Participare la elaborarea documentelor de politică publică (Strategie, Plan 
de acțiune, Propunere de politică publică) în calitate de expert politici 
publice; 

- Susținere prezentare documente de politică publică în ateliere regionale;  
- Dezvoltare de metodologie anchetă, ghid de interviu în vederea evaluării 

de intervenții/analiză de nevoi penntru persoanele fără adăpost și analiză 
date; 

- Fundamentare studii elaborare documente de politică publică. 
  
DENUMIRE PROIECT 
 

Servicii pentru elaborarea Planului de Acțiune pentru implementarea 
Strategiei Naționale pentru Dezvoltare Durabilă (SNDD) 2030 din cadrul 
proiectului “România durabilă- dezvoltarea cadrului strategic și instituțional 
pentru implementarea Strategiei Naționale pentru Dezvoltare Durabilă a 
României 2030” cod SIPOCA 613 mySMIS 127545 

- Perioada în domeniul evaluării de politici sau programe;  
- Proiect de consultanță în domeniul politicilor de  incluziunea socială.   

Finanțator Secretariatul General al Guvernului, Departamentul de Dezvoltare Durabilă 
(contract de prestări servicii nr. 202/14.12.2020) 

Perioada de realizare 2020 (decembrie) – 2021 (iulie) 
FUNCȚIA  ÎN CADRUL 
PROIECTULUI /DESCRIEREA 
PRINCIPALELOR ATRIBUȚII 

Expert cheie domeniul social 
Responsabilități tehnice: 

- Elaborare raport de evaluare privind aspectele relevante ale legislației, 
evaluarea politicilor, planurilor și strategiilor de acțiune sectoriale în relație 
cu obiectivele Strategiei Naționale pentru Dezvoltarea Durabilă a 
României 2030; 

- Elaborare prima variantă a Planului de Acțiune pentru implementarea 
SNDD care va reprezenta suportul tehnic al dezbaterilor în grupurile de 
lucru; 
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- Organizarea si moderarea grupului tematic Social și egalitate de gen (22 
iulie 2021) 

 
DENUMIRE PROIECT 
 

Metodologie de monitorizare continuă a calității îngrijirii în instituțiile ce 
furnizează servicii de îngrijire de lungă durată  

- Proiect în domeniul evaluării de politici sau programe;  
- Proiect în domeniul politicilor de incluziunea socială.   

Finanțator Ministerul Muncii și Protecției Sociale (contractul de prestări servicii nr. 
3566/28.09./2018) 

Perioada de realizare 2018 (septembrie) – 2019 (decembrie) 
FUNCȚIA  ÎN CADRUL 
PROIECTULUI /DESCRIEREA 
PRINCIPALELOR ATRIBUȚII 

Director proiect 
Responsabilități tehnice: 

- Dezvoltare indicatori de monitorizare a calității îngrijirii în instituțiile ce 
furnizează servicii de îngrijire de lungă durată; 

- Dezvoltare metodologie de anchetă în vederea evaluării (chestionar 
CAWI); 

- Analiza datelor colectate; 
- Elaborare raport evaluare; 
- Formularea de propuneri de îmbunătățire a calității îngrijirii în instituțiile ce 

furnizează servicii de îngrijire de lungă durată; 
- Dezvoltare sistem monitorizare continuă a calității îngrijirii în instituțiile ce 

furnizează servicii de îngrijire de lungă durată. 
  
DENUMIRE PROIECT 
 

Calitatea vieții persoanelor vârstnice dependente din România  
- Proiect   în domeniul evaluării de politici și programe 
- Proiect de consultanță în domeniul politicilor de incluziune socială.   

Finanțator Ministerul Muncii și Protecției Sociale (contractul de prestări servicii nr. 
3567/28.09./2018) 

Perioada de realizare 2018 (septembrie) – 2020 (iunie) 
FUNCȚIA  ÎN CADRUL 
PROIECTULUI /DESCRIEREA 
PRINCIPALELOR ATRIBUȚII 

Cercetător științific II 
Responsabilități tehnice: 

- Dezvoltare metodologie calitativă - interviuri semi-structurate (cu 
persoane vârstnice dependente beneficiare de servicii de îngrijire la 
domiciliu sau în sistem rezidențial în vederea evaluării calității vieții 
acestora); 

- Dezvoltare metodologie pe bază de anchetă sociologică în rândul 
beneficiarilor de servicii sociale cu cazare/fără cazare; 

- Analiză date și elaborare rapoarte de evaluare; 
- Dezvoltare indice al calității vieții persoanelor vârstnice dependente. 

  
DENUMIRE PROIECT 
 

Evaluarea efectelor beneficiilor de asistență socială destinate familiei și 
copilului asupra participării părinților pe piața muncii 

- Proiect în domeniul evaluării de politici sau programe;  
- Proiect de consultanță în domeniul politicilor de incluziunea socială.   

Finanțator Ministerul Muncii și Protecției Sociale (contractul de prestări servicii nr. 
33/23.08./2018) 

Perioada de realizare 2018 (august) – 2018 (decembrie) 
FUNCȚIA  ÎN CADRUL 
PROIECTULUI /DESCRIEREA 
PRINCIPALELOR ATRIBUȚII 

Director proiect 
Responsabilități tehnice: 

- Elaborare raport de evaluare situației existente în domeniul beneficiilor 
sociale în ceea ce privește participarea părinților pe piața forței de muncă, 
în funcție de zonă (mediul rural-urban, numărul copiilor din familie) 

- Analiză diagnostic a beneficiilor de asistență socială destinate familiei și 
copilului asupra veniturilor familiei (beneficii de asistență socială avute în 
vedere: indemnizația de creștere a copilului, stimulentul de inserție și 
alocația de stat pentru copii 

- Identificarea factorilor de frânare a inserției/reinserției pe piața muncii a 
părinților care au în îngrijire copii de vârstă ante-preșcolară și preșcolară, 
în zonele urban-rural 

- Realizarea unui set de măsuri cu rol stimulativ în participarea părinților 
care au în îngrijire copii de vârstă ante-preșcolară și preșcolară pe piața 
muncii 



 

© European Union, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu  Page 7 / 10  

 

 

- Propunere de 3 scenarii care să genereze potențiale efecte ale aplicării 
noilor măsuri de stimulare în participarea părinților pe piața muncii (copii 
de vârstă ante-preșcolară, preșcolară) 

 
DENUMIRE PROIECT 
 

Support to the Ministry of Labour and Social Justice of Romania in the Areas 
of Social Benefits and Social Services (“Asistență tehnică adresată Ministerului 
Muncii și Justiției Sociale din România în domeniul beneficiilor de asistență socială 
și serviciilor sociale”)/ Structural Reform Support Service  SRSS/SC2018/012 Lot 1 
Implementing Framework  

- Proiect în domeniul evaluării de politici sau programe;  
- Proiect de consultanță în domeniul politicilor de incluziunea socială.   

Perioada de implementare 2018 (martie) -2019 (martie) 
Finanțator Ministerul Muncii și Justiției Sociale – MMJS 

Proiect finanțat de Comisia Europeană prin Structural Reform Support Service 
(Contract No N Srss/Fwc2017/002) 

FUNCȚIA  ÎN CADRUL 
PROIECTULUI /DESCRIEREA 
PRINCIPALELOR ATRIBUȚII 

Expert cheie  INCSMPS 
Responsabilități tehnice: 

- Construirea unui set de indicatori calitativi pentru monitorizarea și 
evaluarea serviciilor sociale la nivel național; 

- Dezvoltarea de metodolgii calitative (ghid de interviu) și cantitative 
(anchete pe bază de chestionar) – grupuri țintă:  furnizorilor și beneficiarilor 
de servicii sociale (vărstnici/persoane fără adăpost etc); 

- Implementarea (pilotarea) unui exercițiu de evaluare a 3 tipuri de servicii 
sociale în rândul furnizorilor și beneficiarilor de astfel de servicii; 

- Dezvoltarea/îmbunătățirea funcției de monitorizare și evaluare a serviciilor 
sociale pentru personalul Ministerului Muncii și Justiției Sociale din 
România (prin organizarea a două sesiuni de training și furnizarea unui 
mecanism de implementare a funcției de monitorizare și evaluare a 
serviciilor sociale). 

 
DENUMIRE PROIECT 
 

Strengthening the effectiveness of the Social Safety Net Project in 
Moldova, Technical assistence to support reforms for introducing 
activation elements into the Ajutor Social program 
- Proiect   în domeniul evaluării de politici și programe 
- Proiect de consultanță în domeniul politicilor de incluziune socială.   

Perioada de implementare 2013 (ianuarie) – 2014 (iunie) 
Finanțator Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei din Republica Moldova, Banca 

Mondială (contract nr. CSA-S/7/IDA/10.01.2013) 
FUNCȚIA  ÎN CADRUL 
PROIECTULUI /DESCRIEREA 
PRINCIPALELOR ATRIBUȚII 

Expert 
Responsabilități tehnice: 

- Elaborare metodologie calitativă (interviu semi-structurat) aplicată 
lucrătorilor din cadrul Direcţiilor/Secţiilor Teritoriale de Asistenţă Socială şi 
Protecţie a Familiei şi Agenţiilor teritoriale pentru ocuparea forţei de muncă 
Republica Moldova; 

- Elaborare raport de diagnoză a factorilor determinanți ai dependenței de 
beneficii sociale, efectele de stimulare a muncii cuprinse în programul 
Ajutor Social (metodologie cantitativă); 

- Evaluarea serviciilor sociale, inclusiv a serviciului public de ocupare a 
forței de muncă în termeni de capacitate de a activa beneficiarii și alte 
grupuri vulnerabile. 

  
DENUMIRE PROIECT 
 

Creşterea capacităţii de absorbţie a absolvenţilor ITP pe piaţa muncii, prin 
monitorizarea inserţiei socio-profesionale (POSDRU/90/2.1/S/57677 

- Proiect   în domeniul evaluării de politici și programe 
- Proiect de consultanță în domeniul politicilor de incluziune socială.   

Perioada de implementare 2010-2013 
Finanțator Ministerul Fondurilor Europene 
FUNCȚIA  ÎN CADRUL 
PROIECTULUI /DESCRIEREA 
PRINCIPALELOR ATRIBUȚII 

Expert INCSMPS 
Responsabilități tehnice: 

- Dezvoltare și aplicare metodologie de monitorizare a inserției socio-
profesionale a absolvenților de învățământ profesional și tehnic la 6 și 12 
luni; 
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- Elaborare rapoarte de evaluare la 6 și la 12 luni; 
- Propuneri de modificare a metodologiei de monitorizare a inserției socio-

profesionale a absolvenților de învățământ profesional și tehnic 
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