Regulamentul de Organizare si Functionare a Comitetului de Coordonare pentru
Specializare Inteligenta (CCSI)

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Comitetul de Coordonare pentru Specializare Inteligenta (CCSI) este constituit si
functioneaza in baza Ordinului MCl nr. 458/31.07.2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
CCSl este o structura nationala, de tip partenerial, fara personalitate juridica, cu rol decizional si
de coordonare a implementarii, monitorizarii si evaluarii strategiilor de specializare inteligenta in
Romania (la nivel national si regional).

(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare (ROF) stabileste atributiile si modul de
organizare si functionare a CCSI.

Art.2 Durata mandatului CCSI are un caracter permanent.

Art.3 Regulamentul de Organizare si Functionare a Comitetului de Coordonare pentru Specializare
Inteligenta poate fi completat sau revizuit la propunerea membrilor CCSI. Orice propunere de
modificare a regulamentului este comunicata secretariatului CCSI, care asigura consultarea tuturor
membrilor si intreprinde, dupa caz, demersurile necesare pentru modificarea ROF si adoptarea
acestuia.

CAPITOLUL Il - COMPONENTA COMITETULUI

Art.4 (1) Componenta CCSI este stabilita cu respectarea principiilor parteneriatului si
reprezentativitatii in ceea ce priveste specializarea inteligenta, atat la nivel national, cat si la nivel
regional (autoritati si institutii publice, organizatii cu responsabilitati in domeniu).

(2) CCSI este alcatuit din presedinte, doi vice-presedinti (unul de la nivelul MCID si unul de la nivel
regional) si membri.

(3) Memobrii sunt titulari sau supleanti. Fiecare membru titular are dreptul la un singur supleant.

(4) Nominalizarea si retragerea nominalizarii persoanelor din cadrul entitatilor reprezentate in
cadrul CCSI (membrii titulari si supleanti) se face de catre conducatorul entitatii respective si se
comunica, in scris, secretariatului CCSI, in termen de 5 zile lucratoare de la data luarii acestei
decizii.

(5) Componenta institutionala a CCSI, precum si orice modificare adusa acesteia, se stabileste prin
ordin al conducatorului institutiei coordonatoare, respectiv MCID.

(6) Componenta nominalad a CCSI, precum si orice modificare adusa acesteia, se stabileste pe
baza nominalizarilor facute de fiecare entitate reprezentata in CCSI.

Str. D.l. Mendeleev 21-25, sector 1, 010362, Bucuresti
Tel: +40(0)21 318 30 50,

Fax: +40(0)21 312 66 17

www.research.gov.ro



CAPITOLUL lll - ATRIBUTIILE CCSI

Art.5 Atributiile CCSI sunt urmatoarele:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

1)

Adopta strategiile de specializare inteligenta, la nivel national si regional
Stabilirea mecanismului de integrare si corelare intre nivelul national si regional a
domeniilor de specializare inteligenta, a prioritatilor strategice si directiilor de actiune.

Identificarea de sinergii intre strategiile de specializare inteligenta si propunerea unor
actiuni de valorificare a acestora.

CCSI analizeaza si dezbate evolutia procesului de implementare a masurilor aferente
realizarii obiectivelor strategice de specializare inteligentd, stabilite la nivel national si
regional si progresele inregistrate in indeplinirea acestora, precum si toate aspectele care
le afecteaza.

Analizeaza rapoartele de monitorizare si/sau evaluare cu privire la implementarea
strategiilor de specializare inteligenta, la nivel national si regional.

Examineaza procesul de implementare, monitorizare si evaluare a strategiilor de
specializare inteligenta, la nivel national si regional.

Monitorizeaza punerea in aplicare a hotararilor/recomandarilor de catre entitatile
responsabile de strategii de specializare inteligenta, la nivel national (MCID, prin structurile
de specialitate) si respectiv regional (ADR-urile, prin structurile specifice).

Adopta metodologiile EDP, la nivel national si regional.

Analizeaza si dezbate implementarea mecanismului de descoperire antreprenoriala si
corelarea acestuia intre nivelul national si regional.

Analizeaza complementaritatea surselor de finantare pentru cercetare-inovare si transfer
tehnologic, in domeniile de specializare inteligenta, inclusiv a celor provenite din fonduri
europene nerambursabile.

Informeaza periodic, prin secretariat, ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii, cu privire
la hotararile/recomandarile formulate CCSI.

CCSl este consultat in procesul de actualizare a strategiilor de specializare inteligenta.

m) Solicita din partea institutiilor si autoritatilor publice, sau altor entitati relevante, altele

decat cele reprezentate in CCSI, exprimarea de pozitii sau comunicarea de date si informatii
relevante referitoare la domeniile de specializare inteligenta.

CAPITOLUL IV — ORGANIZAREA CCSI

Art.6 (1) CCSI are o structura de conducere formata dintr-un Presedinte si doi vice-presedinti.
Presedintele este reprezentantul MCID, la nivel de secretar de stat. Un vice-presedinte este
reprezentat regional, la nivel de director general sau persoana desemnata de un de ADR, iar doilea
vice-presedinte este reprezentat de MCID, la nivel de secretar general adjunct. Conducerea
sedintelor CCSI este asigurata de catre presedinte, iar in lipsa acestuia, de catre unul dintre cei doi
vice-presedinti.

(2) Presedintele CCSI exercita urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

aproba agenda sedintelor CCSI;
convoaca, prin secretariat, CCSI si conduce/prezideaza lucrarile acestuia;

semneaza documentele adoptate de catre CCSI;
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d) din proprie initiativa, sau la initiativa membrilor CCSI, in functie de agenda reuniunii,
presedintele poate invita orice persoana, avand competenta in problematica abordata, sa
participe la lucrarile Comitetului, cu rol de observator/invitat;

e) analizeaza propunerile de convocare a reuniunilor extraordinare si decide convocarea
acestora, in conditiile art. 10 al prezentului regulament;

f) reprezinta CCSI in relatiile cu tertii.

Art.7 Tn cazul in care nu poate participa la o reuniune, presedintele deleagd atributiile sale unuia
dintre vice-presedintii CCSI, in conditiile de | Art. 6, al (1).

Art.8 Membrii CCSI

(1) Reprezentarea in CCSI a entitatilor prevazute la art. 4, alin. (1) se realizeaza, de regul3, la nivel
de director general/director, pentru membrii titulari si la nivel corespunzator pentru membrii
supleanti, astfel incat acestia sa detind un nalt nivel de reprezentare a acestor entitati.
Persoana desemnata reprezinta entitatea care I-a mandatat.

(2) Membrii CCSI au urmatoarele atributii si obligatii:

a) Se consultd, anterior reuniunii CCSI, cu organizatia/entitatea pe care o reprezinta, asupra
punctelor de pe agenda CCSI si a materialelor puse in discutie;

b) Studiaza si formuleaza observatii si propuneri cu privire la documentele puse la dispozitie
de catre secretariatul CCSI, inainte de derularea reuniunii Comitetului;

c) Participa la reuniunile CCSI si la procesul de adoptare a documentelor supuse dezbaterii;
d) Pot propune puncte pe ordinea de zi legate de specializarea inteligenta;

e) Informeaza conducatorul entitatii care I-a delegat cu privire la documentele adoptate si
recomandarile formulate de catre CCSI;

f) Informeaza CCSI in legatura cu activitatea desfasurata intre reuniunile CCSI, legata de
punerea in aplicare a masurilor de specializare inteligenta de la nivelul sau de competenta
(national/regional);

(3) La reuniunile CCSI participa, de reguld, membrii titulari.

(4) Numai in caz de indisponibilitate de participare la reuniunea CCSI, membrul titular este
inlocuit de supleantul sau.

(5) Tn situatii exceptionale, in caz de indisponibilitate, atat a membrului titular, cat si a
supleantului sdu, organizatia/entitatea reprezentata i deleagd unui Tnlocuitor
responsabilitatea participarii la reuniune, cu toate drepturile si obligatiile prevazute prin
Regulament. Mandatul se transmite, in scris, secretariatului CCSI, cu cel putin 2 zile inainte de
data reuniunii Comitetului.

(6) Calitatea de membru, titular sau supleant, in CCSI inceteaza in una din urmatoarele situatii:
a) Persoana nominalizata isi inceteaza activitatea in organizatia/entitatea care |-a mandatat.

b) Intervin modificari ale cadrului legal de organizare si functionare a organizatiilor/entitatilor
reprezentate in CCSI.

c) Organizatia/entitatea nominalizeaza alt/alti reprezentant/reprezentantiin CCSI, urmandu-
se procedura prevazuta la art. 8, alin (1).

(7) Persoana nominalizata sa nlocuiasca un membru revocat din CCSI are obligatia de a lua
cunostinta de prevederile prezentului Regulament, pus la dispozitie de secretariatul CCSI.
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Art.9 Secretariatul CCSI

Tn activitatea sa, CCSI este asistat de un secretariat permanent, asigurat de cdtre Ministerul
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, prin Directia Generald Organism Intermediar Cercetare, cu
urmatoarele atributii:

a)

b)

d)

e)

f)
g)

h)

j)

k)

Propune agenda sedintei catre presedintele CCSI.

Asigura convocarea sedintelor CCSI si transmiterea agendei/documentelor suport pentru
discutii. Convocarea va fi trimisa catre membrii CCSI, in scris, pe e-mail, cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de data stabilitd pentru reuniune.

Pregateste toate documentele necesare bunei desfasurari a sedintelor CCSI.

Primeste si, dupa caz, intocmeste si integreaza documentele care fac obiectul dezbaterii in
cadrul reuniunilor CCSI si asigura transmiterea acestora catre membrii Comitetului.
Documentele supuse dezbaterii vor fi transmise cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de
data derularii reuniunii CCSI.

Tn mod exceptional, secretariatul CCSI poate furniza membrilor/participantilor la reuniunile

CCSl, pana in preziua reuniunii sau chiar in cadrul reuniunii, alte informatii relevante cu
privire la punctele din agenda, astfel incat acestia sa aiba la dispozitie cele mai recente
informatii cu privire la subiectele discutate.

Primeste si asigura solutionarea corespondentei legata de activitatea CCSI.

Tntocmeste sinteza deciziilor (puncte de vedere, recomanddri, avize) adoptate de citre CCSI

si 0 transmite tuturor membrilor, pentru indeplinirea deciziilor/masurilor, nu mai tarziu de
5 zile lucratoare de la data reuniunii. Ulterior, acest document este anexat la minuta
reuniunii.

Elaboreaza minuta fiecarei sedinte. Minuta reuniunii, intocmitda de Secretariatul
permanent, se transmite, pe e-mail, membrilor si invitatilor la reuniunea CCSI, in termen
de 5 de zile lucratoare de la data reuniunii.

Observatiile asupra minutei pot fi trimise secretariatului permanent, in termen de maxim
5 zile lucratoare de la transmiterea acesteia. Observatiile sunt consemnate in anexa la
minuta si sunt avute n vedere de catre secretariatul CCSI, la intocmirea textului final al
minutei. Minuta in forma finalda, semnata de catre presedinte si anexele acesteia sunt
transmise membrilor si invitatilor la reuniunea CCSI, cel mai tarziu in 15 zile lucratoare de
la data reuniunii .

Urmareste implementarea deciziilor CCSI si asigura schimbul de informatii referitoare la
acestea, intre partile implicate.

Asigura arhivarea, in format electronic si/sau pe hartie, a tuturor documentelor referitoare
la activitatea CCSI.

Mentine Tnregistrari cu privire la nominalizarea membrilor CCSI si actualizeaza permanent
componenta acestuia.

m) Asigura furnizarea catre partile interesate a informatiilor privitoare la activitatea CCSI.

CAPITOLUL V — FUNCTIONAREA CCSI

Art.10 (1) CCSI se reuneste, de regula, trimestrial.
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(2) Tn urma constatarii unor probleme deosebite, in scopul solutionarii acestora, CCS| se poate
intruni, Tn reuniuni extraordinare, la initiativa presedintelui sau la propunerea unei treimi din
numarul membrilor.

(3) Tn situatia prevdzutd la alin. (2), propunerea de organizare va fi transmisd, n scris,
secretariatului CCSI, iar presedintele va decide data convocarii reuniunii.

Art.11 (1) La inceputul fiecarei reuniuni, se adopta minuta precedentei reuniuni a CCSI.
(2) La sfarsitul fiecarei reuniuni, se stabileste data viitoarei reuniuni a CCSI.
Art.12 Procesul decizional

(1) Tn exercitarea atributiilor sale CCSI emite hotdrari pentru punctele a, b, ¢ ,h si recomandéri
pentru punctele d, e, f, g ale Art. 5.

(2) Fiecare membru titular in CCSI, are dreptul la un vot, inclusiv presedintele si vicepresedintii.

(3) CCSI delibereaza, in mod valabil, daca la reuniuni participa cel putin jumatate plus unu din
numarul membrilor (cvorum).

(4) Tn cazul in care nu este realizat cvorumul prevazut la alin.(1), in termen de 5 zile lucritoare, se
organizeaza o a doua reuniune, la care CCSI delibereaza, in mod valabil, indiferent de numarul
membrilor prezenti.

(5) Deciziile CCSl se iau, de regula, pe baza de consens..

(6) Tn intelesul prezentului Regulament, consensul este expresia acordului de vointd a membrilor
prezenti cu privire la problema supusa dezbaterii si la decizia propusa, pe baza unor argumente
coerente si pragmatice, pe care CCSI o poate adopta la acel moment.

(7) Tn situatia nerealiz&rii consensului, decizia privind subiectul supus dezbaterii se ia cu votul a
minimum doua treimi din numarul membrilor prezenti cu drept de vot al institutiilor/entitatilor
reprezentate in CCSI..

(8) La initiativa presedintelui, membrii CCSI pot fi consultati si in scris, in urmatoarele conditii:

a) Tn spiritul respectarii principiului parteneriatului, consultérile scrise se vor aplica doar in
cazuri justificate corespunzator;

b) Tn cazul in care secretariatul nu primeste obiectii sau un rdspuns scris din partea membrilor
CCSl, in termen de 5 zile lucratoare de la data transmiterii spre consultare scrisa,
documentele sunt considerate aprobate;

c) Daca in termen de 5 zile lucratoare de la data transmiterii, secretariatul primeste obiectii
scrise asupra documentelor transmise conform procedurii de consultare scrisa, acestea vor
fi transmise presedintelui;

d) Presedintele procedeaza la analizarea obiectiilor formulate, iar documentul rezultat va fi
transmis tuturor membrilor CCSI pentru consultare;

e) Tn lipsa unui raspuns scris referitor la modificirile operate, din partea membrilor CCSI, in
termen de 5 zile lucratoare de la data retransmiterii, documentele sunt considerate
aprobate;

f) Tn cazulin care, in urma retransmiterii, se primesc obiectii, presedintele va anula procedura
de consultare scrisa, iar subiectele ce au facut obiectul consultarii scrise vor fi dezbatute in
cadrul urmatoarei reuniuni ordinare sau in cadrul unei reuniuni extraordinare.
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CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art.13 Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre CCSI, in cadrul primei
reuniuni a acestuia, pe baza Listei cu semnaturile de aprobare.

Art.14 Regulamentul poate fi modificat ori de cate ori este nevoie, prin decizia CCSI, modificarile
intrand in vigoare de la data deciziei.

Art.15 Regulamentul si modificarile acestuia se aduce la cunostinta tuturor membrilor CCSI, de
catre Secretariatul comitetului.
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