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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

11

ORDIN
pentru modificarea anexei nr. 2 la Ordinul ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii nr. 498/2021
privind aprobarea componentei nominale si a Regulamentului de organizare si functionare al
Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare al Ministerului Cercetarii, Inovarii
si Digitalizarii cu atributii pentru activitatea de cercetare-dezvoltare si inovare

Avand in vedere:

— Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;
— Hotararea Guvernului nr. 933/2022 privind aprobarea Strategiei nationale de cercetare, inovare si specializare inteligenta

2022-2027,

— Hotararea Guvernului nr. 1.188/2022 privind aprobarea Planului national de cercetare, dezvoltare si inovare 2022-

2027, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Referatul de aprobare nr. 400.272 din 20.01.2025 pentru modificarea anexei nr. 2 la Ordinul ministrului cercetarii,
inovarii si digitalizarii nr. 498/2021 privind aprobarea componentei nominale si a Regulamentului de organizare si functionare al
Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare al Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii cu atributii pentru

activitatea de cercetare-dezvoltare si inovare,
in temeiul:

— prevederilor art. 7 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 153/2024 privind stabilirea unor masuri la nivelul

administratiei publice centrale;

— prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului

Educatiei, cu modificarile ulterioare,
ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Art. I. — Anexa nr. 2 la Ordinul ministrului cercetarii, inovarii
si digitalizarii nr. 498/2021 privind aprobarea componentei
nominale si a Regulamentului de organizare si functionare al
Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare al
Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii cu atributii pentru
activitatea de cercetare-dezvoltare si inovare, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 916 din
24 septembrie 2021, cu modificarile si completarile ulterioare,

se modificd si se inlocuieste cu anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. Il. — Directiile de specialitate din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii si al Autoritatii Nationale pentru Cercetare
si Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare
duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei si cercetarii,
Daniel-Ovidiu David

Bucuresti, 29 ianuarie 2025.
Nr. 3.185.

ANEXA
(Anexa nr. 2 la Ordinul nr. 498/2021)

REGULAMENT
de organizare si functionare al Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare
si Inovare al Ministerului Educatiei si Cercetarii

CAPITOLUL |
Misiune si atributii

Art. 1. — (1) Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare
si Inovare, denumit in continuare CCCDI, este principalul
organism consultativ de specialitate la nivel national, fara
personalitate juridica, Tn domeniul cercetarii, dezvoltarii si inovarii,
al Ministerului Educatiei si Cercetarii, denumit in continuare
MEC, alcatuit pe criterii de prestigiu profesional si moral.

(2) CCCDI Tisi desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind
cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile

si completarile ulterioare, ale Legii nr. 183/2024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare si ale
prezentului regulament, aprobat in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare.

Art. 2. — (1) CCCDI are misiunea de a asigura, la nivel
national, suportul stiintific specializat in elaborarea politicilor si
strategiilor in domeniul cercetarii, dezvoltarii si inovarii, denumit
in continuare domeniul CDI, si de a sprijini MEC in coordonarea,
evaluarea si monitorizarea activitatilor de cercetare stiintifica din
Romania, Th conformitate cu Strategia nationala de cercetare,
inovare si specializare inteligentd, denumita in continuare
SNCISI.
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(2) In vederea indeplinirii misiunii de la alin. (1), CCCDI are
urmatoarele atributii:

a) elaborarea de rapoarte cuprinzand studii si recomandari
privind problemele specifice sistemului national de cercetare-
dezvoltare si inovare, denumit in continuare sistemul CDI, cum
ar fi:

(i) analiza stadiului si tendintelor, pe plan national si
mondial, in domeniul CDI;

(ii) consultantd pentru elaborarea Planului national de
cercetare-dezvoltare si inovare, denumit in continuare
PNCDI, si pentru procesul de analiza periodica a
desfasurarii si a stadiului de indeplinire a obiectivelor
acestuia;

(iii) identificarea vulnerabilitatilor sistemului CDI;

(iv) evidentierea zonelor cu potential de dezvoltare si de

impact socioeconomic pentru domeniul CDI;

(v) analiza oportunitatii reglementarilor/actelor normative
existente in domeniul CDI si propunerea unor noi
proiecte de acte normative;

b) coordonarea stiintifica a programelor/subprogramelor
atribuite prin acte administrative de catre MEC sau de catre
Autoritatea Nationald pentru Cercetare, denumita in continuare
ANC, avand in vedere urmatoarele actiuni:

(i) propune instrumente de finantare necesare atingerii
scopului si obiectivelor programelor, defineste
obiectivele specifice fiecarui instrument de finantare,
indicatorii de performanta asociati si standardele de
calitate;

(i) elaboreaza, verifica si avizeaza pachetele de informatii
care se aproba de MEC sau ANC;

(iii) elaboreaza criteriile de evaluare a propunerilor de
proiecte, criteriile de selectie a corpului de evaluatori
pentru competitiile de proiecte, propune actualizarea si
valideaza registrul evaluatorilor constituit in acest
scop;
asista conducatorii de programe in procesul de
negociere a contractelor pentru proiectele propuse
spre finantare, prin desemnarea unui observator;

(v) coordoneaza elaborarea procedurilor propuse de
conducatorii  de programe PNCDI, pentru
monitorizarea stiintifica a proiectelor finantate in cadrul
programelor, pentru evaluarea indeplinirii indicatorilor
de performantd contractati, inclusiv pentru
identificarea si certificarea situatiilor care intra sub
incidenta riscului cercetarii;

c) elaborarea rapoartelor de analizd asupra oportunitatii si
necesitatii participarii Romaniei la programele-cadru si
initiativele paneuropene;

d) evaluarea cererilor de autorizare a organizatiilor de
cercetare referitoare la acordarea vizei de lunga sedere pentru
activitati de cercetare stiintifica si de prelungire a dreptului de
sedere temporara pentru realizarea unui proiect de cercetare,
facand propuneri de aprobare/refuzare a autorizarii acestora,
conform prevederilor legale;

e) evaluarea propunerilor de finantare din bugetul MEC sau
ANC pentru urméatoarele actiuni:

(i) organizarea si participarea la manifestari stiintifice
interne si internationale;

(i) sustinerea literaturii tehnico-stiintifice;

(iii) alocarea de fonduri de la bugetul de stat pentru
investitii ale institutelor nationale de cercetare-
dezvoltare din coordonarea MEC sau ANC;

f) stabilirea standardelor minimale pentru acordarea gradelor
profesionale, cu respectarea prevederilor art. 13 alin. (1) din
Legea nr. 183/2024, si avizarea dosarelor ce contin documentele
candidatilor aferente concursului, respectiv examenului. In acest
scop, CCCDI are urmatoarele responsabilitati:

(i) elaboreaza standardele minimale pentru acordarea
gradelor profesionale de cercetator stiintific gradul I
(CS 1) si cercetator stiintific gradul | (CS I), prin
consultarea Prezidiului Academiei Roméne, a

Consiliului National al Cercetarii Stiintifice, denumit in
continuare CNCS, a Comisiei Nationale de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare,
denumita in continuare CNATDCU, conform
prevederilor Legii invatamantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
a Consiliului National al Rectorilor si a academiilor de
ramura, care se aproba prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii. CCCDI urmareste ca
standardele minimale pentru acordarea gradelor
profesionale CDI sa fie similare celor aferente functiilor
didactice universitare echivalente prevazute de Legea
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
(ii) verifica indeplinirea standardelor minimale pentru
acordarea gradelor profesionale de CS Il si CS | in
organizatiile de cercetare, altele decéat institutiile de
invatamant superior si institutele/filialele Academiei
Romane, in vederea emiterii avizului conform prevazut
la art. 14 alin. (2) din Legea nr. 183/2024. Pentru
indeplinirea acestor atributii, CCCDI propune
metodologia de verificare si evaluare a dosarelor ce
contin documentele aferente concursului, respectiv
examenului, pentru acordarea gradelor profesionale
de CS Il si CS I, cu exceptia gradelor profesionale de
CS Il si CS | ale personalului din institutiile de
invatamant superior si ale personalului din
institutele/filialele Academiei Roméane. Metodologia de
verificare si evaluare a dosarelor se aproba prin ordin
al ministrului educatiei si cercetarii, care se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I. Pentru
verificarea conditiilor minime pentru ocuparea functiei
de CS Il sau CS | prin concurs, respectiv obtinerea
gradului profesional de CS Il sau CS | prin examen,
MEC, prin ANC, transmite CCCDI dosarele ce contin
documentele aferente  concursului, respectiv
examenului, cu exceptia gradelor profesionale de CS ||
si CS | ale personalului din institutiile de Tnvatamant
superior si ale personalului din institutele/filialele
Academiei Roméane si a situatiei in care candidatul
declarat castigator la concurs detine gradul profesional
corespunzator postului pentru care a sustinut concurs.
CCCDI transmite, Th urma analizei dosarelor ce contin
documentele aferente concursului/examenului, avizul
conform prin care confirma sau infirma motivat
rezultatele concursului/examenului si informeaza ANC
si MEC in vederea emiterii ordinului ministrului
educatiei si cercetérii. Pentru acordarea gradelor
profesionale de CS |l si CS | ale personalului dintr-o
organizatie de cercetare aflatd in subordonarea,
coordonarea sau sub autoritatea unei academii de
ramura, suplimentar fata de avizul conform al CCCDI,
este necesar si avizul conform al academiei de
ramura. Candidatii nemultumiti de decizia CCCDI de
infirmare a rezultatelor concursului, respectiv
examenului, pot depune contestatie la MEC in termen
de 15 zile, MEC urméand a analiza si inainta raspunsul
in termen de 60 de zile. In cazul in care rezolvarea
contestatiei nu este favorabild, candidatii se pot adresa
instantelor de contencios administrativ, in termenele
prevazute de Legea contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) acordarea avizului consultativ pentru regulamentele
privind evaluarea performantei stiintifice a cercetatorilor
elaborate de organizatiile de cercetare, inainte de adoptarea
acestora de catre organizatia de cercetare, in conformitate cu
prevederile art. 26 alin. (1)-(3) din Legea nr. 183/2024.

Art. 3. — (1) Pe langa atributiile mentionate la art. 2 alin. (2),
CCCDI coordoneaza, din punct de vedere stiintific, evaluarea
institutiilor din sistemul CDI, in conformitate cu prevederile
art. 33 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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(2) Coordonarea stiintifica prevazuta la alin. (1) se realizeaza
prin:

a) stabilirea procedurilor de selectie a expertilor care asigura
evaluarea unitatilor sau institutiilor din sistemul CDI;

b) nominalizarea grupului de lucru insarcinat cu coordonarea
procesului de evaluare, care are rolul de a selecta expertii
evaluatori din tara si strainatate;

c) stabilirea si transmiterea spre aprobare la ANC a
componentei nominale a echipelor de evaluatori, la propunerea
grupului de lucru;

d) nominalizarea, pentru fiecare unitate sau institutie
evaluata din sistemul CDI, prin intermediul grupului de lucru, a
unui reprezentant, in calitate de observator, pe perioada de
desfasurare a procesului de evaluare;

e) verificarea respectarii procedurilor si aprobarea
rapoartelor finale de evaluare a unitatilor si institutiilor din
sistemul CDI;

f) transmiterea catre ANC a propunerilor pentru aprobarea
hotararilor privind rezultatele evaluarii unitatilor si institutiilor din
sistemul CDI.

Art. 4. — CCCDI selecteaza si propune specialisti pentru
nominalizarea acestora in comisiile de concurs pentru functia
de director general al institutelor nationale de cercetare-
dezvoltare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 5. — CCCDI poate colabora cu celelalte consilii
consultative ale MEC, cu ministerele si cu alte autoritati publice,
cu reprezentanti ai mediului academic si ai mediului de afaceri,
precum si ai societatii civile, inclusiv cu institutii si organizatii din
strainatate, in vederea realizérii de analize si recomandari
pentru elaborarea de politici si strategii nationale, pentru
sustinerea si dezvoltarea sistemului CDI.

Art. 6. — (1) CCCDI poate coopera cu alte organisme,
nationale sau internationale, din domeniul administrarii
programelor de cercetare sau al evaluarii cercetarii, potrivit
mandatului acordat de MEC sau ANC.

(2) CCCDI poate reprezenta MEC sau ANC pe baza de
mandat, aprobat de ministrul educatiei si cercetarii, in cadrul
organizatiilor si programelor internationale de cercetare stiintifica
si administrare a stiintei.

Art. 7. — CCCDI elaboreaza si prezintd spre aprobare
ministrului educatiei si cercetérii un program de lucru anual,
pana la data de 30 octombrie a fiecarui an, si, de asemenea,
elaboreaza un raport anual de activitate, pe care il prezinta
conducerii MEC pana la data de 31 ianuarie din urmatorul an
calendaristic. Aceste documente vor fi publicate pe pagina de
internet a MEC la rubrica ,Organisme consultative”.

CAPITOLUL Il
Organizare si functionare

Art. 8. — (1) CCCDI este constituit conform anexei nr. 1 la
Ordinul ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii nr. 498/2021
privind aprobarea competentei nominale si a Regulamentului de
organizare si functionare al Colegiului Consultativ pentru
Cercetare-Dezvoltare si Inovare al Ministerului Cercetarii,
Inovairii si Digitalizarii cu atribuitii pentru activitatea de cercetare-
dezvoltare si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare,
conducerea fiind formatéd dintr-un presedinte si doi
vicepresedinti. Pentru exercitarea atributiilor care fi revin, CCCDI
poate apela si la experti externi.

(2) Selectia membrilor CCCDI este bazata pe criterii de
performanta profesionala si integritate, astfel incat cel putin 20%
din numarul total al membrilor sa fie angajati in instituteleffilialele
Academiei Romane sau in institutele academiilor de ramura, cel
putin 20% din numarul total al membrilor sa fie angajati ai unor
institute nationale de cercetare-dezvoltare si cel putin 20% din
numarul total al membrilor sa fie angajati ai unor institutii de
invatamant superior, propusi de céatre Consiliul National al
Rectorilor. O persoana poate avea calitatea de membru al unui
singur organism consultativ dintre cele prevazute la art. 45
alin. (1) din Legea nr. 183/2024, respectiv CCCDI, CNSC sau
CNECSDTL.

(3) Membrii CCCDI, inclusiv cei care vor ocupa functia de
presedinte, respectiv de vicepresedinti sunt numiti prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii in urma aplicarii metodologiei
de selectie.

(4) Metodologia de selectie si componenta comisiei de
selectie se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii.

(5) Presedintele si cei 2 vicepresedinti formeaza biroul
executiv al CCCDI.

(6) Membrii CCCDI nu pot fi reprezentati sau substituiti Tn
activitatile CCCDI de catre alte persoane.

Art. 9. — (1) In cadrul CCCDI functioneaza urmatoarele
comisii permanente de specialitate in subdomeniile stabilite si
armonizate in concordanta cu SNCDI, astfel:

a) Comisia 1. Bioeconomie si stiintele vietii;

b) Comisia 2. Energie, mediu si schimbari climatice;

c) Comisia 3. Stiinte sociale;

d) Comisia 4. Tehnologia informatiei si a comunicatiilor,
spatiu si securitate;

e) Comisia 5. Econanotehnologii si materiale avansate;

f) Comisia 6. Stiinte umaniste, patrimoniu si identitate
cultural;

g) Comisia 7. Stiinte exacte, stiintele pamantului si inginerie.

Corespondenta comisii CCCDI-comisii CNATDCU

Comisii CCCDI

Comisii CNATDCU

Comisia 1. Bioeconomie
si stiintele vietii Comisia 20. Medicina
Comisia 22. Medicina dentara
Comisia 23. Farmacie

Comisia 19. Biologie si biochimie

Comisia 21. Medicina veterinara

Comisia 14. Ingineria resurselor vegetale si animale

Comisia 2. Energie, mediu
si schimbari climatice

Comisia 9. Inginerie electrica

Comisia 18. Ingineria mediului
Comisia 8. Inginerie chimica

Comisia 10. Inginerie energetica
Comisia 12. Inginerie geologica, inginerie geodezica, mine, petrol si gaze
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Comisii CCCDI

Comisii CNATDCU

Comisia 3. Stiinte sociale Comisia 24. Stiinte juridice

Comisia 25. Sociologie, stiinte administrative si stiinte ale comunicarii

Comisia 26. Stiinte politice, studii de securitate, stiinte militare, informatii si ordine publica
Comisia 27. Stiinte economice si administrarea afacerilor

Comisia 28. Psihologie, stiinte ale educatiei, educatie fizica si sport

Comisia 4. Tehnologia
informatiei si a comunicatiilor,

spatiu si securitate Comisia 2. Informatica

Comisia 15. Calculatoare, tehnologia informatiei si ingineria sistemelor
Comisia 11. Inginerie electronica si telecomunicatii

Comisia 13. Inginerie aerospatiald, a autovehiculelor si transporturilor

Comisia 5. Econanotehnologii

si materiale avansate Comisia 3. Fizica

Comisia 7. Ingineria si stiinta materialelor

Comisia 29. Filologie
Comisia 30. Filosofie

Comisia 6. Stiinte umaniste,
patrimoniu si identitate
culturala

Comisia 32. Teologie
Comisia 34. Arte vizuale

Comisia 31. Istorie si studii culturale

Comisia 35. Artele spectacolului

Comisia 1. Matematica
Comisia 4. Chimie

Comisia 7. Stiinte exacte,
stiintele paméantului
si inginerie

Comisia 5. Stiintele pamantului

Comisia 6. Inginerie civild si managementul lucrarilor de constructii

Comisia 16. Ingineria si managementul productiei

Comisia 33. Arhitectura si urbanism

Comisia 17. Inginerie mecanica, mecatronica si robotica si inginerie genistica si de armament

(2) Fiecare comisie este alcatuita din 5 membiri, dintre care
cel putin unul din mediul privat, cel putin unul dintr-o universitate
si cel putin unul dintr-un institut de cercetare. Activitatea fiecarei
comisii de specialitate este coordonata de un presedinte si un
secretar.

(3) in cadrul CCCDI functioneaza Comisia pentru manifestari
stiintifice si expozitionale si Comisia pentru sustinerea literaturii
tehnico-stiintifice, alcatuite fiecare din cate 15 membri.
Componenta acestor comisii este stabilita in prima sedinta de
lucru a CCCDI.

Art. 10. — (1) Presedintele CCCDI are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele de lucru in plen ale CCCDI si ale
biroului executiv;

b) stabileste ordinea de zi a sedintelor CCCDI, pe baza
propunerilor biroului executiv, ordinea de zi putand fi modificata
prin votul membrilor CCCDI, la cererea oricarui membru al CCCDI;

C) asigura comunicarea hotaréarilor, avizelor, recomandarilor
si documentelor elaborate de CCCDI catre ministrul educatiei si
cercetarii si, dupa caz, catre conducatorii de programe CDI,

d) reprezintd CCCDI in relatia cu ministrul educatiei si
cercetarii;

e) reprezintd CCCDI in relatia cu tertii, conform mandatului
acordat de catre ministrul educatiei si cercetarii.

(2) In cazul indisponibilitstii sale, presedintele CCCDI poate
delega atributiile sale unuia dintre vicepresedinti, pe baza unei
decizii scrise.

Art. 11. — (1) Mandatul membrilor CCCDI este de 4 ani si
poate fi reinnoit o singura data.

(2) In cazul in care un membru al CCCDI incalcé normele
etice sau de deontologie profesionala ori nu se implica in mod
sistematic in activitatile CCCDI, acesta este revocat din calitatea
de membru al CCCDI. Conditiile si procedura de revocare sunt
stabilite prin regulamentul de ordine interioara al CCCDI,
denumit in continuare RO/.

(3) In cazul existentei unui loc vacant in componenta CCCDI,
in situatia Tn care un membru este in imposibilitatea de a-si
exercita mandatul sau pentru situatiile prevazute la alin. (2),
ministrul educatiei si cercetarii numeste prin ordin un alt
membru, conform metodologiei de selectie.

(4) Mandatul noului membru care este numit in cazurile
prevazute la alin. (2) si (3) Tnceteaza la data finalizarii
mandatului membrului pe care il inlocuieste.

Art. 12. — (1) In termen de maximum 15 zile calendaristice
de la numire, CCCDI elaboreaza ROlI, pe care 1l inainteaza spre
aprobare conducerii MEC.

(2) ROI cuprinde, in principal, prevederi referitoare la:

a) atributiile detaliate ale presedintelui si vicepresedintilor
CCCD,

b) procedura de convocare a sedintelor CCCDI;

c¢) procedura de adoptare a hotararilor CCCDI;

d) conditiile si procedura pentru revocarea unui membru al
CCCDi;

e) regulamentul-cadru de organizare si functionare al
comisiilor permanente de specialitate;

f) regulamentul-cadru de organizare si functionare al
comisiilor sau grupurilor de lucru.

Art. 13. — (1) CCCDI are un secretariat tehnic asigurat de
una dintre directiile de specialitate din cadrul ANC, conform
regulamentului de organizare si functionare a ANC, care asigura
suportul logistic pentru desfasurarea activitatilor CCCDI, ale
comisiilor permanente de specialitate si ale comisiilor sau
grupurilor de lucru ale acestuia.

(2) Secretariatul tehnic asigura gestionarea paginii de
internet a CCCDI cu sprijinul compartimentului ITC.

Art. 14. — (1) Sedintele CCCDI sunt convocate de catre
presedintele CCCDI, de catre ministrul educatiei si cercetarii, de
catre conducatorul ANC sau la solicitarea a cel putin jumatate
plus unu din membrii care compun CCCDI.
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(2) Cvorumul de sedinta este de cel putin 2/3 din totalul
membrilor care compun CCCDI.

(3) Deciziile se adopta cu votul a jumatate plus unu din
memobrii prezenti.

(4) Participarea la sedintele CCCDI poate fi asigurata si prin
videoconferinta.

Art. 15. — (1) Ministrul educatiei si cercetarii sau un
reprezentant al acestuia si conducatorul ANC participa de drept
la sedintele CCCDI.

(2) Pot participa la sedintele CCCDI, la invitatia presedintelui,
directori/directori generali ai directiilor de specialitate din MEC
sau ANC si, in functie de subiectele aflate pe ordinea de zi,
directorii generali ai conducatorilor de programe.

(3) In cadrul sedintelor CCCDI pot fi invitati specialisti sau
consultanti, care nu sunt membri ai CCCDI, pentru anumite
puncte de pe ordinea de zi si pe durata discutarii acestora.

Art. 16. — Comisiile permanente de specialitate ale CCCDI
se organizeaza si functioneaza pe baza regulamentului-cadru
stabilit prin ROl al CCCDI.

Art. 17. — (1) In afara comisiilor mentionate la art. 9, CCCDI
poate infiinta, la propunerea biroului executiv, si comisii sau
grupuri de lucru, prin cooptarea de specialisti pentru rezolvarea
unor probleme aparute pe parcurs.

(2) Comisiile sau grupurile de lucru se organizeaza si
functioneaza pe baza regulamentului-cadru stabilit prin ROI al
CCCDL.

CAPITOLUL I
Logistica si finantare

Art. 18. — (1) Suportul tehnic, secretariatul si resursele
materiale necesare functionarii CCCDI sunt asigurate de catre
MEC prin ANC.

(2) Cheltuielile privind remuneratia membrilor CCCDI si a
specialistilor din comisiile sau grupurile de lucru, precum si
cheltuielile de transport si cazare sunt asigurate de MEC prin
ANC.

(3) Pentru activitatea desfasurata, membrii CCCDI si expertii
cooptati in cadrul comisiilor sau grupurilor de lucru sunt
remunerati, in afara activitatii de baza, in functie de numarul orelor
efectiv lucrate, la nivelul functiei si gradului profesional de CS |, in
functie de numarul orelor efectiv lucrate. Indemnizatiile
presedintelui si ale vicepresedintilor CCCDI se majoreaza cu 50%.

(4) Tn bugetul CCCDI pot fi prevdzute, cu acordul
conducatorului ANC, sume necesare pentru taxele de
participare si cheltuielile de deplasare ale reprezentantilor
CCCDI la conferinte privind strategiile si politicile europene in
domeniul CDI, tendintele mondiale si europene in domeniul
instrumentelor de finantare a CDI, in domeniul evaluarii
programelor si proiectelor specifice CDI, al evaluarii potentialului
de dezvoltare si impactului social si economic al CDI, organizate
de organizatii de cercetare/institutii de invatamant superior din
tara sau strainatate, de asociatii europene/internationale din
domeniul cercetarii-dezvoltarii-inovarii, cu scopul asigurarii
cresterii vizibilitatii activitati CCCDI in tara si in strainatate.

(5) Tn bugetul CCCDI pot fi prevazute, cu acordul
conducatorului ANC, sume necesare pentru cheltuieli de
organizare de catre CCCDI a unor conferinte in domeniul CDI si
pentru cheltuielile de deplasare a reprezentantilor CCCDI la
aceste conferinte, privind analiza stadiului si tendintelor pe plan
mondial, european si national in domeniul CDI si a problemelor
specifice sistemului national de cercetare-dezvoltare-inovare,
instrumentele de finantare necesare atingerii scopului si

obiectivelor programelor CDI, criterile de evaluare a
propunerilor de proiecte si criteriile de selectie a corpului de
evaluatori pentru competitiile de proiecte, cu scopul cresterii
vizibilitatii nationale si internationale a activitatii CCCDI.

(6) Bugetul CCCDI este gestionat de catre MEC prin ANC
sau gestionarea acestuia poate fi atribuita, pe baza de criterii
de capabilitate, Tn sistem competitional sau in mod direct, potrivit
legii. Pentru participarea la sedinte de lucru cu prezenta fizica,
organizate cu aprobarea presedintelui, membrilor CCCDI le sunt
decontate cheltuielile de transport, diurna si cazare, in conditiile
legii si in limitele bugetului alocat cu aceasta destinatie.

Art. 19. — (1) Tn vederea incadrérii in bugetul alocat, membrii
CCCDI si specialistii din comisiile sau grupurile de lucru au
obligatia respectarii prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutilor publice pe perioada delegarii si
detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplaséarii in
interesul serviciului.

(2) In cazul acelor membri ai CCCDI sau al acelor specialisti
din comisiile sau grupurile de lucru ale caror costuri de transport
nu se incadreaza in limitele prevazute sau al celor care nu pot
participa fizic la lucrarile CCCDI sau ale comisiilor sau grupurilor
de lucru ale acestuia, se asigura participarea la reuniuni prin
videoconferinta sau prin alte modalitati uzuale de participare la
reuniune de la distanta.

CAPITOLUL IV
Norme de etica si deontologie profesionala

Art. 20. — (1) Membrii CCCDI si specialistii din comisiile sau
grupurile de lucru ale acestuia au obligatia sa respecte
reglementarile aplicabile si normele de etica si deontologie
profesionala conform prevederilor legale cu incidenta in materie.

(2) Membrii CCCDI si specialistii din comisiile sau grupurile
de lucru au obligatia de a raporta cu celeritate presedintelui
CCCDiI orice situatie in care considera ca se afla intr-un conflict
de interese, imediat ce constata existenta conflictului de
interese, conform cadrului legal incident, si de a se recuza de la
luarea deciziilor afectate de conflictul de interese.

(3) Constituie conflict de interese participarea la luarea
deciziilor de catre un membru sau specialist care se afla sau s-a
aflat in ultimii 5 ani intr-o relatie contractuala cu institutia asupra
careia se ia decizia.

(4) Membrii CCCDI si specialistii din comisiile sau grupurile
de lucru, precum si persoanele care asigura secretariatul
CCCDI au obligatia pastrarii confidentialitatii si respectarii
normelor GDPR in privinta documentelor supuse dezbaterii Si
pozitiilor exprimate pe parcursul acesteia, cu exceptia acelor
documente care sunt facute publice.

(5) In termen de cel mult 3 zile lucratoare de la preluarea
mandatului, atat membrii CCCDI, cét si specialistii din comisiile
sau grupurile de lucru ale acestuia, precum si persoanele care
asigura secretariatul CCCDI vor semna o declaratie de
confidentialitate.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale
Art. 21. — Membrii CCCDI si specialistii din comisiile sau
grupurile de lucru ale acestuia raspund, in conditiile legii, pentru
orice prejudiciu dovedit, rezultat din Tndeplinirea defectuoasa
sau neindeplinirea atributiilor legale stabilite, conform
prezentului regulament.






