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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ORDIN
privind aprobarea Metodologiei de selectie a membrilor
Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare (CCCDI)

In conformitate cu prevederile:

— art. 45 alin. (1), (3) si (4) din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;
— Hotararii Guvernului nr. 933/2022 privind aprobarea Strategiei nationale de cercetare, inovare si specializare

inteligenta 2022-2027;

— Hotararii Guvernului nr. 1.188/2022 privind aprobarea Planului national de cercetare, dezvoltare si inovare 2022-2027,

cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinului ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii nr. 498/2021 privind aprobarea componentei nominale si a
Regulamentului de organizare si functionare al Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare al Ministerului Cercetarii,
Inovarii si Digitalizarii cu atributii pentru activitatea de cercetare-dezvoltare si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararii Guvernului nr. 188/2025 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Cercetare,

tindnd cont de Referatul de aprobare nr. 400.083 din 24.07.2025 a proiectului de Ordin al ministrului educatiei si cercetarii
privind aprobarea Metodologiei de selectie a membrilor Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare (CCCDI),

in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia de selectie a membrilor
Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare
(CCCDI), prevazuta in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — Directile de specialitate din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii si Autoritatii Nationale pentru Cercetare,
persoanele nominalizate in anexa nr. 1 la metodologie si
Secretariatul tehnic al Colegiului Consultativ pentru Cercetare-
Dezvoltare si Inovare duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. Prezentul ordin se comunica persoanelor
nominalizate ih anexa nr. 1 la metodologie si Secretariatului tehnic
al Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare.

Art. 4. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abrogd Ordinul ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii
nr. 20.898/2022*) privind aprobarea metodologiei de selectie a
membrilor Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare
si Inovare (CCCDI).

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

p. Ministrul educatiei si cercetarii,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 25 august 2025.
Nr. 5.555.

*) Ordinul ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii nr. 20.898/2022 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

ANEXA

METODOLOGIE
de selectie a membrilor Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare (CCCDI)

CAPITOLUL |
Consideratii generale

Art. 1.—1n intelesul prezentei metodologii, urméatorii termeni
se definesc dupa cum urmeaza:

a) MEC — Ministerul Educatiei si Cercetarii;

b) ANC — Autoritatea Nationala pentru Cercetare;

¢) CCCDI— Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare
si Inovare;

d) ST al CCCDI — Secretariatul tehnic al Colegiului
Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare;

e) CDI — cercetare, dezvoltare, inovare;

f) CS I — cercetator stiintific gradul I;

g) CS Il — cercetator stiintific gradul 11.

Art. 2. — (1) In exercitarea atributiilor in domeniul cercetérii
stiintifice, ANC este sprijinita de organisme consultative la nivel
national, fard personalitate juridica, alcatuite pe criterii de
prestigiu profesional si moral.

(2) Regulamentele de organizare si functionare, precum si
structura si componenta organismelor consultative se aproba
prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) CCCDI este un organism consultativ de specialitate al
ANC, fara personalitate juridica, in cadrul caruia sunt
urmatoarele comisii permanente de specialitate:

a) Comisia 1. Bioeconomie si stiintele vietii;

b) Comisia 2. Energie, mediu si schimbari climatice;

c) Comisia 3. Stiinte sociale;
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d) Comisia 4. Tehnologia informatiei si a comunicatiilor,
spatiu si securitate;

e) Comisia 5. Eco-nano-tehnologii si materiale avansate;

f) Comisia 6. Stiinte umaniste, patrimoniu si identitate
culturalg;

g) Comisia 7. Stiinte exacte, stiintele Pamantului si inginerie.

Art. 3. — (1) Are calitatea de membru al CCCDI persoana
care In urma procesului de selectie a indeplinit criteriile
prevazute de prezenta metodologie.

(2) Mandatul unui membru al CCCDI se aproba prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii Si are o durata de 4 ani, cu drept
de prelungire o singura data.

Art. 4. — (1) Calitatea de membru in CCCDI o pot avea
cercetatorii seniori cu performante stiintifice recunoscute la nivel
national si international in domeniile cercetare, dezvoltare,
inovare si care detin titlul de doctor, astfel:

a) cercetator principal (R4): cercetator stiintific gradul | — CS I;

b) cercetator consacrat (R3): cercetator stiintific gradul Il —CS Il

(2) Calitatea de membru in CCCDI o poate dobandi si
personalul didactic din invatamantul superior care are functia
didactica universitara echivalenta cu gradul profesional de
cercetare-dezvoltare si inovare de CS | sau CS II.

Art. 5. — (1) Nu pot avea calitatea de membru in CCCDI:

a) persoanele sanctionate definitiv pentru abateri de la etica
cercetarii sau universitara;

b) persoanele care au calitatea de demnitari;

c) persoanele care au suferit condamnari penale definitive
pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a
intervenit reabilitarea;

d) persoanele care au avut calitatea de lucrator, informator
sau colaborator al Securitatii, constatata prin hotarare
judecatoreasca definitiva.

(2) Candidatii pentru pozitia de membru al CCCDI se vor
asigura de faptul ca, in urma selectiei, indeplinesc conditiile
privind respectarea regimului juridic al incompatibilitatilor si al
conflictului de interese, prevazut de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL I
Criteriile si conditiile privind selectia membrilor CCCDI

Art. 6. — (1) Criteriile de selectie a membrilor sunt:

a) rezultatele activitatii de cercetare si/sau inovare;

b) impactul activitatii de cercetare si/sau inovare, urmarindu-se
cu precadere prezentarea unor aplicatii concrete ale rezultatelor
cercetarii in economie si/sau societate;

c) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a
colabora cu organizatii publice si/sau private de cercetare;

d) prestigiul profesional;

e) capacitatea de conducere/coordonare a unor activitati de
cercetare si/sau inovare;

f) experienta Tn organisme consultative de cercetare,
dezvoltare, inovare.

(2) Domeniile stiintifice pentru care se organizeaza selectia
membirilor sunt:

1. Bioeconomie si stiintele vietii;

2. Energie, mediu si schimbari climatice;

3. Stiinte sociale;

4. Tehnologia informatiei si a comunicatiilor, spatiu si
securitate;

5. Eco-nano-tehnologii si materiale avansate;

6. Stiinte umaniste, patrimoniu si identitate culturald;

7. Stiinte exacte, stiintele Pamantului si inginerie.

(3) In procesul de selectie a membrilor CCCDI se vor avea in
vedere experienta si rezultatele relevante obtinute in domeniul
stiintific pentru care se organizeaza selectia.

(4) Pentru fiecare dintre domeniile prevazute la alin. (2) sunt
selectati cate 5 membri, dintre care cel putin 2 sunt afiliati unor

universitati si cel putin 2 sunt afiliati unor institute nationale de
cercetare-dezvoltare sau institute ale Academiei Roméane.

Art. 7. — La selectarea candidatilor pentru pozitia de
membru al CCCDI se va avea in vedere si asigurarea conditiei
de repartitie echilibrata:

a) pe subdomenii de cercetare, dezvoltare si inovare;

b) pe competente in domeniul organismului consultativ;

¢) pe unitati si institutii de cercetare, dezvoltare si inovare;

d) pe zone geografice;

e) pe egalitate de gen, conform prevederilor legale in
vigoare.

Art. 8. — In repartitia pe unitati si institutii de CDI se va
asigura urmatoarea distributie:

a) cel putin 20% din numarul total al membrilor CCCDI sa fie
angajati in institutele/filialele Academiei Romane sau in
institutele academiilor de ramura;

b) cel putin 20% din numarul total al membrilor CCCDI sa fie
angajati ai unor institute nationale de cercetare-dezvoltare;

c) cel putin 20% din numarul total al membrilor CCCDI sa fie
angajati ai unor institutii de invatamant superior, propusi de catre
Consiliul National al Rectorilor.

Art. 9. — (1) Fiecare specialist poate fi nominalizat pentru
calitatea de membru doar intr-un singur organism consultativ al
ANC.

(2) In vederea indeplinirii prevederilor art. 8 lit. ¢), in procesul
de selectie MEC va solicita Consiliului National al Rectorilor
propuneri de nominalizare pentru calitatea de membru al CCCDI
pentru 20% din numarul total de membri, numind persoanele
propuse care indeplinesc conditiile prevazute la art. 6 si 7, cu
respectarea prevederilor art. 4.

(3)In situatia in care, in urma analizarii propunerilor primite
de la Consiliul National al Rectorilor, se constata ca numarul de
membri selectati in baza prevederilor prezentei metodologii este
mai mic de 20% din numarul total de membri, se solicita
Consiliului National al Rectorilor noi propuneri pana cand
numarul de membri selectati devine cel putin 20% din numarul
total de membri ai CCCDI.

(4) In procesul de selectie MEC poate solicita si alte
propuneri de nominalizare pentru calitatea de membru al CCCDI
fata de cele prevazute la alin. (2), din partea Academiei
Roméne, din partea academiilor de ramura, din partea
Consiliului National al Rectorilor sau din partea Consiliului
Institutelor Nationale de Cercetare Dezvoltare din Romania,
care vor fi analizate conform prevederilor art. 10.

(5) Persoanele interesate sa devina membri ai CCCDI pot
aplica pentru calitatea de membru in perioada prevazuta in
calendarul selectiei.

CAPITOLUL I
Desfasurarea procesului de selectie

Art. 10. — (1) Selectia membrilor CCCDI se face de catre o
comisie alcatuita din reprezentanti ai MEC, a carei componenta
se regaseste in anexa nr. 1 care face parte integrantd din
prezenta metodologie.

(2) Calendarul selectiei este prevazut in anexa nr. 2 care face
parte integranta din prezenta metodologie.

(3) Selectia candidatilor pentru calitatea de membru al
CCCDI se face pe baza analizarii Tndeplinirii criteriilor
mentionate la art. 4, 5 si 6 si a conditiilor prevazute la alin. (1) al
art. 9.

Art. 11. — (1) Atributiile ST al CCCDI sunt urmatoarele:

a) inregistreaza, ca urmare a publicarii pe site-ul ANC a
anuntului prevazut in anexa nr. 3 care face parte integranta din
prezenta metodologie, dosarele depuse electronic Tn format .pdf
la adresa de e-mail: secretariatcccdi@research.gov.ro in vederea
selectiei, in conditiile art. 9 alin. (5);
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b) in cazul persoanelor propuse potrivit art. 9 alin. (2), (3) si (4),
contacteaza persoanele nominalizate pentru completarea
dosarului de selectie.

(2) Dosarul de selectie al candidatilor contine urmatoarele
documente:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

b) certificat de casatorie, daca este cazul;

¢) curriculum vitae in format Europass, datat si semnat, care
include: studiile efectuate si diplomele obtinute; experienta
profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;
proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare pe care le-a
condus ca director de proiect sau in a caror echipa a fost
membru; premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei
stiintifice; lista publicatiilor stiintifice reprezentative, a brevetelor;
indicele Hirsch (Web of Science, Scopus, Google Scholar); orice
alte elemente necesare aprecierii gradului de Tndeplinire a
criteriilor prevazute la art. 6;

d) adeverinta de la angajator sau alt document, dupa caz,
care atesta functia didactica universitara sau gradul profesional
de cercetare-dezvoltare detinut si afilierea institutionala;

e) declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu
caracter personal, conform modelului prevazut in anexa nr. 6
care face parte integranta din prezenta metodologie;

f) declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea
conditiilor prevazute la art. 5 alin. (1) lit. a), b), ¢), d), conform
modelului prevazut in anexa nr. 5 care face parte integranta din
prezenta metodologie;

g) fisa de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in
anexa nr. 4 care face parte integranta din prezenta metodologie.

(3) CV-urile persoanelor selectate se publica pe pagina web
a ANC, cu respectarea prevederilor protectiei datelor cu caracter
personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE.

(4) La depunerea dosarelor, numele si prenumele
candidatilor se anonimizeaza, doar la cererea candidatului, prin
furnizarea unui cod numeric de identificare, In vederea
respectarii prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu rectificarea
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 127
din data de 23.05.2018.

(5) Dosarele candidatilor se analizeaza de catre memobrii
comisiei de selectie, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor de
participare si a experientei candidatilor, in termen de maximum
3 zile de la expirarea perioadei de depunere a dosarelor.

(6) Rezultatul analizei dosarului este stabilit prin calificativul
»-admis” sau ,respins”.

(7) Rezultatul selectiei (evaluarii) dosarelor se afiseaza pe
pagina de web a ANC.

CAPITOLUL IV
Rezultatul selectiei

Art. 12. — (1) Rezultatul selectiei se va afisa pentru fiecare
dintre cele 7 comisii permanente de specialitate in parte.

(2) Numirea membrilor pentru CCCDI si mandatul acestora
corespunzator perioadei stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al CCCDI se aproba prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Ordinul ministrului educatiei si cercetarii de numire a
membirilor CCCDI se va publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, si pe pagina de internet a ANC.

ANEXA Nr. 1
la metodologie

COMPONENTA
comisiei de selectie a 35 de membri pentru Colegiul Consultativ
pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare

Prenumele si numele Functia Tn cadrul comisiei de selectie
Daniel-Ovidiu David Presedinte
Andrei Alexandru Membru
Radu Silaghi-Dumitrescu Membru
ANEXA Nr. 2
la metodologie
CALENDAR

privind organizarea selectiei a 35 de membri pentru Colegiul Consultativ
pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare

— 28 august 2025 — publicarea anuntului pe site-ul Autoritatii Nationale pentru Cercetare si transmiterea
solicitarilor de propunere de nominalizare pentru calitatea de membru in Colegiul Consultativ pentru Cercetare-
Dezvoltare si Inovare cétre Consiliul National al Rectorilor, catre Academia Roméana, catre Consiliul Institutelor
Nationale de Cercetare-Dezvoltare din Roméania sau cétre alte organizatii de cercetare relevante

— 28 august-19 septembrie 2025 — perioada de transmitere a propunerilor de nominalizare si de

depunere a candidaturilor

— 22-26 septembrie 2025 — posibilitatea completarii dosarelor de candidatura

— 29-30 septembrie 2025 — analiza dosarelor

— 3 octombrie— afisarea rezultatelor finale ale procesului de selectie
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ANEXA Nr. 3
la metodologie

ANUNT
privind selectia membrilor Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare

Autoritatea Nationala pentru Cercetare (ANC) demareaza
procesul de selectie a 35 de membri pentru Colegiul Consultativ
pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare (CCCDI), organism
consultativ al ANC, fara personalitate juridica.

Calitatea de membru in CCCDI o pot dobandi cercetatori cu
performante stiintifice recunoscute la nivel national si
international in domeniile CDI.

Candidatii vor face dovada faptului ca provin dintr-o
organizatie de cercetare, asa cum este definita la art. 2 alin. (2)
din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare, potrivit caruia ,in sensul
prezentei legi, organizatiile de cercetare reprezinta entitatile
reglementate la art. 7 si 8 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare”.

Conditiile generale si specifice privind selectia

1. Conditii generale:

a) nu a fost sanctionat definitiv pentru abateri de la etica
cercetarii sau universitara;

b) nu are calitatea de demnitar;

¢) nu a suferit condamnari penale definitive pentru savarsirea cu
intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea;

d) nu a avut calitatea de lucrator, informator sau colaborator
al Securitatii, constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva.

2. Conditii specifice:

Selectia membrilor CCCDI este bazatd pe criterii de
performanta profesionala si integritate. Selectia membrilor
CCCDI va avea la baza urmatoarele criterii necumulative:

a) rezultatele activitatii de cercetare si/sau inovare;

b) impactul activitatii de cercetare si/sau inovare, urmarindu-se
cu precadere prezentarea unor aplicatii concrete ale rezultatelor
cercetarii in economie si/sau societate;

c) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a
colabora cu organizatii publice si/sau private de cercetare;

d) prestigiul profesional;

e) capacitatea de conducere/coordonare a unor activitati de
cercetare si/sau inovare;

f) experienta Tn organisme consultative de cercetare,
dezvoltare, inovare.

Membrii CCCDI trebuie sa fie persoane cu activitate recunoscuta
in domeniul cercetarii, dezvoltarii si inovarii si/lsau specialisti in
domeniul juridic si in domeniul eticii cercetarii si stiintei.

Domeniile stiintifice pentru care se organizeaza selectia
memobirilor sunt:

1. Bioeconomie si stiintele vietii;

2. Energie, mediu si schimbari climatice;

3. Stiinte sociale;

4. Tehnologia informatiei si a comunicatiilor, spatiu si securitate;

5. Eco-nano-tehnologii si materiale avansate;

6. Stiinte umaniste, patrimoniu si identitate culturala;

7. Stiinte exacte, stiintele pamantului si inginerie.

Fiecare specialist poate fi nominalizat pentru calitatea de
membru doar intr-un singur organism consultativ al ANC.

Atributiile generale ale postului se regasesc in Ordinul
ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii nr. 498/2021 privind
aprobarea componentei nominale si a Regulamentului de
organizare si functionare al Colegiului Consultativ pentru
Cercetare-Dezvoltare si Inovare al Ministerului Cercetarii,
Inovarii si Digitalizarii cu atributii pentru activitatea de cercetare-
dezvoltare si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de selectie vor cuprinde urmatoarele documente:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

b) certificat de casatorie, daca este cazul;

¢) curriculum vitae in format Europass, datat si semnat, care
include: studiile efectuate si diplomele obtinute; experienta
profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;
proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare pe care le-a
condus ca director de proiect sau in a caror echipa a fost
membru; premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei
stiintifice; lista publicatiilor stiintifice reprezentative, a brevetelor;
indicele Hirsch (Web of Science, Scopus, Google Scholar); orice
alte elemente necesare aprecierii gradului de ndeplinire a
criteriilor prevazute la art. 6 din metodologie;

d) adeverinta de la angajator sau alt document, dupa caz,
care atesta functia didactica universitara sau gradul profesional
de cercetare-dezvoltare detinut si afilierea institutionals;

e) declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu
caracter personal;

f) declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor
prevazute la art. 5 alin. (1) lit. a), b), ¢), d) din metodologie.

Documentele care alcatuiesc dosarul de selectie vor fi
semnate si datate de catre candidat.

Dosarele a caror dimensiune depaseste limita de 17 Mb vor
fi transmise prin we-transfer sau prin intermediul altor platforme
similare, la adresa de e-mail secretariatcccdi@research.gov.ro.

Selectia candidaturilor se va face pe baza analizarii indeplinirii
conditiilor prevazute Th Metodologia de selectie a membrilor
Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare.

Perioada depunerii dosarelor de selectie este 28 august-
19 septembrie 2025.
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ANEXA Nr. 4
la metodologie

FISA
de inscriere la concurs

Subsemnatul(a), .......coceevieiiiiiiiiie JCONP , solicit sa fiu inscris(a) la selectia
pentru ocuparea postului de membru Tn cadrul Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si
Inovare (CCCDI), in Comisia permanenta de specialitate nr. .................

Sunt absolvent(a) cu diploma (institutia, facultatea, specialitatea, alte studii, doctorat):

Alte studii cu diploma relevante: ...........ccccovvvviiiiinnnnnnnn.

Declar ca am luat cunostinta de atributiile pentru care Tmi depun fisa de Tnscriere si ca am
urmatoarea experienta: ..........ccccovvieeeii e

Domiciliul de resedinta: ..............cccoooiiiiiiiiiicie,

Numar de telefon mobil .................... ,e-Mail oo

ANEXA Nr. 5
la metodologie

DECLARATIE

Subsemnatul(a), ........cccceeeeennnes ,cudomiciliul in ..o, S SH ,avand
CNP..eeeeee , declar pe propria raspundere ca:

— nu am antecedente penale care sa ma faca incompatibil(a3) cu pozitia de membru in cadrul
Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare (CCCDI) pentru care candidez;

— nu am incalcat normele de etica si deontologie profesionala care sa ma faca incompatibil(a) cu
pozitia de membru din cadrul CCCDI pentru care candidez;

— nu sunt demnitar, ceea ce m-ar face incompatibil(a) cu pozitia de membru din cadrul CCCDI
pentru care candidez;

— nu am avut calitatea de lucrator, informator sau colaborator al Securitétii, constatata prin hotarare
judecatoreasca definitiva.

Data Semnatura
ANEXA Nr. 6
la_ metodologie
ACORD
privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Subsemnatul/Subsemnata, ............ccoeeeeeeennnnnen. , avand urmatoarele date de contact: e-mail ............ ,
nr. telefon ...........oooeiiiinnnl. , declar prin prezenta ca sunt de acord ca Autoritatea Nationald pentru

Cercetare sa fie autorizata, prin Secretariatul tehnic al Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare
si Inovare, sa proceseze datele mele personale in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice Th ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
precum si sa efectueze prelucrarea, stocarea/arhivarea datelor conform normelor legale incidente.

Declar ca am luat cunostinta de drepturile mele conferite de Regulamentul (UE) 2016/679, inclusiv
despre drepturile pe care subiectii datelor cu caracter personal le detin, dreptul la acces la date, dreptul
la stergerea datelor (,dreptul de a fi uitat”), dreptul la restrictionare, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul
la opozitie, dreptul la rectificare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Modalitatea prin care solicit sa fiu contactat in scopul furnizarii de informatii este telefonic la
o] FRRRR saulaadresadee-mail .............ooooiiii .

Declar ca am inteles aceasté declaratie de consimtamant, ca sunt de acord cu procesarea datelor
mele personale prin canalele de mai sus in scopurile descrise in aceasta declaratie de consimtamant.

Data Semnatura
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