NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul prezentului proiect de act normativ
HOTARARE
pentru aprobarea Metodologiei de concurs pentru ocuparea functiei de director general la

institutele nationale de cercetare-dezvoltare

Sectiunea a 2- a

Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ este promovat la initiativa Autoritatii Nationale pentru Cercetare, denumita

in continuare ANC, in baza art. 1 alin. (1) si art. 7 alin. (1) lit. f) din Hotararea Guvernului nr. 188/2025
privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Cercetare, precum si a art. 22 alin. (1)
din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobata

cu modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

2.2. Descrierea situatiei actuale

Institutul national de cercetare-dezvoltare, denumit in continuare INCD, este reglementat ca forma de
organizare prin Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si prin Hotararea Guvernului nr. 637/2003 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutelor nationale de cercetare-dezvoltare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In prezent, in Romania functioneaza un numir de 44 INCD, 41 dintre acestea aflandu-se in coordonarea
Autoritatii Nationale pentru Cercetare, potrivit art. 18 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 188/2025
privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Cercetare, fiind prevazute in anexa nr.4
la hotdrarea mai sus mentionata.

Hotararea Guvernului nr. 576/2016 privind aprobarea Metodologiei de concurs pentru ocuparea functiei
de director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare stabileste conditiile, modalitatea si
termenele pentru ocuparea prin concurs a functiei de director general la INCD.

Avand in vedere intrarea in vigoare a Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare,
dezvoltare si inovare si abrogarea Legii nr.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-inovare,
din analiza cadrului legislativ actual, s-a constatat ca Metodologia de concurs pentru ocuparea functiei
de director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare, aprobata prin Hotararea Guvernului
nr. 576/2016, nu mai este in concordanta cu prevederile actelor normative de nivel superior, cu care se
afld in conexiune.

- Conform prevederilor art. 17 alin. (1) din Legea 183/2024, functia de director general la organizatiile

de cercetare, din care fac parte si INCD se ocupa prin concurs public.
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- Conditia minima pe care trebuie sa o indeplineasca persoana care ocupa functia de conducere de
director general al unui INCD este, conform prevederilor art. 17 alin. (3) pct. a) din Legea 183/2024,
minim gradul profesional CS II.

- Totodata, Legea 183/2024 a introdus prevederi privind echivalenta functiilor si gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare cu cele prevazute in Carta Europeana a Cercetatorilor, potrivit art. 9 alin. (1) si
prevederi privind echivalenta functiilor si gradelor profesionale de cercetare, dezvoltare si inovare cu
functiile didactice universitare, in ambele sensuri, potrivit prevederilor art. 9 alin. (2)- alin.(6).

- Durata mandatului directorului general s-a modificat de la 4 ani, la 5 ani, conform art. 17 alin. (9) din
Legea 183/2024, iar modalitatile de evaluare a performantelor manageriale ale directorului general, de
prelungire a mandatului, organizarea concursului si de exercitare interimara a functiei de director
general, sunt stabilite conform art. 17, alin. (5)- alin. (14) din Legea 183/2024.

-De asemenea, nu mai existd obligativitatea detinerii atestatului pentru management in cercetare-
dezvoltare pentru persoanele care ocupd functia de director general la INCD, conditie obligatorie
prevazuta de Legea nr.319/2003, abrogata si inlocuita de Legea nr.183/2024.

Pe langa cele aratate, ca urmare a experientei in derularea concursurilor pentru ocuparea functiei de
director general la INCD in conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 576/2016, s-au identificat mai
multe aspecte care pot fi imbunatatite printr-o mai bunad reglementare si de care s-a tinut cont la
elaborarea prezentului proiect de act normativ, cum ar fi: termenele pentru derularea concursului,
etapele de desfasurare ale concursului, criteriile de evaluare, atributiile secretariatului tehnic si ale
comisiei de concurs, componenta comisiei de concurs.

Tinand seama de cele mentionate, solutia legislativa propusa este de elaborare a unei noi Metodologii
de concurs pentru ocuparea functiei de director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare,
in concordanta cu schimbarile legislative, aprobarea acesteia prin Hotarare de Guvern, potrivit art. 22
alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002, cu modificarile si completarile ulterioare si abrogarea
Hotararii Guvernului nr. 576/2016 privind aprobarea Metodologiei de concurs pentru ocuparea functiei
de director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare.

Mentionam, totodata, Legea nr. 25/2003 privind integrarea voluntara a organizatiilor de cercetare,
dezvoltare si inovare din Romania in Spatiul European de Cercetare, precum §i pentru modificarea
Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, care a
instituit, conform art.16, prevederi prin derogare de la prevederile art. 22 din Ordonanta Guvernului nr.
57/2002, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 32412003, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru INCD care trec voluntar in coordonarea institutiilor de invatamant superior de stat
acreditate. Tn cazul acestor INCD metodologia de concurs pentru directorul general se elaboreaza de
citre senatul universitatii. In prezent, in sistemul de cercetare nu sunt INCD care functioneazi in

coordonarea universitatilor, fiind in desfasurare evaluarea performantei INCD pentru integrare.
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Tindnd cont de faptul ca, pentru un numar de 28 INCD din coordonarea ANC, contractul de
management al directorului general a incetat, se impune aprobarea Metodologiei de concurs si lansarea,
n cel mai scurt termen posibil, a concursurilor de ocupare a functiilor de directori generali la INCD.
2.3. Schimbari preconizate

Obiectul prezentului proiect de Hotarare de Guvern il constituie elaborarea cadrului legal privind
organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiei de director general la institutele
nationale de cercetare-dezvoltare, in concordantd cu modificarile legislative aduse prin Legea nr.
183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.

Scopul principal al actului normativ este de a reglementa Metodologia de concurs pentru ocuparea
functiei de director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare si crearea unui cadru
legislativ imbunatatit, care sa conduca la o cat mai mare stabilitate si eficienta legislativa in domeniu.
Astfel, schimbarile preconizate vizeaza, in principal, urmitoarele aspecte:

Conditiile de participare se actualizeaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 183/2024, respectiv:
- se elimind obligativitatea detinerii atestatului pentru management in cercetare-dezvoltare pentru
persoanele care ocupa functia de director general la INCD, conditie obligatorie care era prevazuta de
Legea nr. 319/2003, abrogata si inlocuitd de Legea nr.183/2024.

- este prevazut ca detinerea gradului profesional de cercetare-dezvoltare CS Il sa fie conditie minima
pentru ocuparea functiei de director general la INCD, in conformitate cu prevederile art. 17 alin. (3)
lit. a) din Legea 183/2024. Avand in vedere ca Legea nr.183/2024 a stabilit, potrivit art. 9, echivalenta
functiilor si gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare cu cele prevazute in Carta Europeana a
Cercetatorilor, precum si echivalenta functiilor si gradelor profesionale din cercetare, dezvoltare si
inovare cu functiile didactice universitare, in ambele sensuri, sunt acceptati la concursul pentru
ocuparea functiei de director general al unui INCD candidatii care detin gradul profesional de
cercetare-dezvoltare CS II, echivalent cercetator consacrat (R3) sau CS I, echivalent cercetator principal
(R4), in domeniul de activitate al INCD, sau, prin echivalenta, functia didactica universitara de
conferentiar universitar sau profesor universitar, in domeniul de activitate al INCD;

- pentru un plus de claritate, conditia privind vechimea de minimum 3 ani in functie de conducere, in
organizatii de cercetare din tard sau strainatate ori in cadrul unor structuri organizatorice din cadrul
acestora se coreleaza cu prevederile de la art. 16 alin. (1) din Legea 183/2024. Totodata, pot participa
la concurs si persoanele care dovedesc competente manageriale in calitate de director de proiect.

- tindnd seama de prevederile art. 15 alin. (2) din Legea 183/2023, se elimina conditia privind validarea
Tndeplinirii standardelor minimale actuale pentru acordarea gradelor profesionale de CS 1 sau CS II;
Cresterea transparentei, reducerea birocratiei si digitalizarea:

- se stabilesc termene clare pentru desfasurarea fiecarei etape a concursului, aprobarea comisiei de
concurs, a comisiei de solutionare a contestatiilor si a secretariatului tehnic, emiterea ordinului de
numire, incheierea contractului de management;

- se introduc anexe in care sunt prevazute modele - cadru pentru: cererea de inscriere — Anexa nr.1,

declaratia pe propria raspundere a candidatului- Anexa nr. 3, declaratiile membrilor comisiei de




concurs, comisiei de solutionare a contestatiilor si observatorilor, Anexele nr. 4 si 5. Declaratiile
privind conflictul de interese au fost corelate cu prevederile art. 54 din Legea 183/2024.

- se elimind obligativitatea depunerii documentelor de concurs in format fizic si introducerea ca
modalitate exclusivd de depunere a acestora pe platforma informaticd. Prin raportare la dispozitiile
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) pus in aplicare prin Legea nr. 190/2018, se stabileste modalitatea de afisare a rezultatelor
obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor
si a rezultatelor finale ale concursului. Astfel, fiecarui candidat ii va fi atribuit un numar de inregistrare
odata cu inscrierea la concurs, care va fi utilizat pentru identificarea sa.

- etapa | a concursului si faza a II-a din etapa a ll-a se desfasoara pe platforma informatica;
Tmbuniititirea etapelor de desfisurare a concursului, modificarea atributiilor comisiei de
concurs si a secretariatului tehnic:

- potrivit prezentei propuneri de act normativ, concursul se desfasoara in doua etape, fiind eliminata
etapa a Ill-a care presupunea validarea, de catre secretariatul tehnic a Tndeplinirii conditiilor de
participare la concurs in baza documentelor transmise in forma tiparita. Tinand seama de digitalizarea
procesului de depunere a documentelor, aceastd etapa a fost eliminatd pentru a nu mai lasa loc de
interpretari privind validarea indeplinirii conditiilor de participare in alta etapa a concursului;

Astfel, etapele concursului sunt: etapa | — verificarea de catre comisia de concurs a indeplinirii
conditiilor de participare si etapa a-ll-a — evaluarea candidatilor, cu faza I- analiza documentelor de
concurs si evaluarea candidatilor pe platforma informatica si acordarea notelor pentru criteriile C1 si
C2 si faza a ll-a- desfasurarea interviului si evaluarea candidatilor, cu acordarea notelor pentru criteriile
C3 i C4;

- se modifica atributiile secretariatului tehnic privind verificarea indeplinirii conditiilor de participare
n etapa I, acestea revenind comisiei de concurs, avand in vedere rolul sau decizional, domeniul de
specializare, competenta sa de evaluare si selectie;

- se prevede posibilitatea ca presedintele comisiei de concurs sa discute cu membrii comisiei in cazul
n care opiniile sunt diferite Tn etapa | a concursului, pentru a se ajunge la un consens. In caz contrar,
candidatul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia majoritara.

- se elimind obligativitatea ca raportul comisiei de solutionare a contestatiilor si raportul final al
comisiei de concurs sa fie aprobat de conducatorul autoritdtii de stat pentru cercetare-dezvoltare,
comisia de solutionare a contestatiilor si comisia de concurs fiind autonome n procesul decizional,

- sunt prevazute anexe pentru: Fisa individuald de verificare a conditiilor de participare la concursul de
director general al INCD- Anexa nr.6, Fisa individuala de evaluare - etapa a Il-a- Anexa nr.7, Procesul
verbal al comisiei de concurs — etapa a ll-a- Anexa nr.8, Fisa centralizator privind clasificarea

candidatilor - Anexa nr.9, Raportul final al comisiei de concurs - Anexa nr. 10.




Clarificarea si cuantificarea criteriilor de evaluare:

- se reglementeaza clar si concis criteriile de evaluare si modalitatile de acordare a punctajelor;

- se stabilesc ponderi pentru fiecare criteriu, astfel incat sa se asigure o evaluare echitabila, justa si
obiectiva a candidatilor.

Modificarea componentei comisiei de concurs:

- se urmadreste, prin componenta propusa, o structura echilibrata, care sa asigure reprezentativitatea
membrilor, atat din punct de vedere administrativ, cat si a specialistilor in domeniu. Prezenta ih comisie,
pe langa presedinte, a unui membru reprezentant ANC, garanteaza respectarea cadrului legal si a
reglementarilor specifice in domeniu, reduce riscul de conflict de interese a membrilor comisiilor.
Oferta manageriala:

- se actualizeaza modelul cadru Tn sinergie cu Strategia Nationala de Cercetare, Inovare si Specializare
Inteligentda 2021-2027 si Planul National CDI 2022-2027 si in concordanta cu prevederile Legii nr.
183/2024.

2.4. Alte informatii

Necesitatea si oportunitatea promovarii proiectului de act normativ, precum si realitatea datelor apartin

initiatorului, respectiv Autoritatii Nationale pentru Cercetare.

Sectiunea a 3-a

Impactul socio economic

3.1. Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a
actului normativ

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.2. Impactul social

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4. Impactul macroeconomic

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4.2. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.6. Impactul asupra mediului inconjurator

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii




Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.9. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru anul curent,

cat si pe termen lung (pe S ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

- TIn mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media pe
curent cinci ani

1 2 3 4 5 6 7

4.1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

I.  impozit pe profit

ii.  impozit pe venit

b) bugete locale
i.  impozit pe profit

c) bugetul asigurdrilor sociale de stat:
I.  contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri
(Venituri din chirii)

4.2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

i.  cheltuieli de personal

ii.  bunuri si servicii

b) bugete locale:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
I.  cheltuieli de personal
Ii.  bunuri si servicii

d) alte tipuri de venituri
(Se va mentiona natura acestora)

4.3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4.4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare




4.6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea cheltuielilor
bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, insotitd de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

Nu este cazul.

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiald respectiva este compatibild cu obiectivele si
prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetara anuala si cu plafoancle
de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara

Nu este cazul.

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun
sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.3.1. Misuri normative necesare transpunerii directivelor UE

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.3.2. Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.6. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a

Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative

Nu este cazul.

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

Proiectul de hotarare a fost pus in consultarea institutelor nationale de cercetare-dezvoltare.




6.3. Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale
Nu este cazul.

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin
acte normative

Nu este cazul.

6.5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ - necesita aviz;

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tirii - nu este cazul;

¢) Consiliul Economic si Social - nu este cazul;

d) Consiliul Concurentei - nu este cazul;

e) Curtea de Conturi - nu este cazul.

6.6. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea

proiectului de act normativ

7.1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaborarii proiectului de act normativ
Prezentul act normativ a indeplinit procedura privind transparenta prevazuta de Legea nr. 52/2003
privind transparenta decizionala in administratia publicd, republicatd, cu modificarile ulterioare.

7.2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetiatenilor sau diversitatii biologice

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a

Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de catre autoritatile
administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

8.2. Alte informatii

Nu este cazul.




Fata de cele prezentate, am elaborat prezentul proiect de Hotardre a Guvernului pentru
aprobarea Metodologiei de concurs pentru ocuparea functiei de director general la institutele

nationale de cercetare-dezvoltare, pe care 1l supunem Guvernului spre adoptare.

Ministrul Educatiei si Cercetarii,

Daniel-Ovidiu DAVID

Avizam favorabil:

Ministrul Muncii, Familiei, Tineretului si Ministrul Justitiei,
Solidaritatii Sociale Radu MARINESCU
Petre-Florin MANOLE
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