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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si functionarea comisiilor de etica din organizatiile
de cercetare

Avand in vedere prevederile:

— art. 57 lit. ¢)-f) din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare, cu modificarile si completérile ulterioare;

—art. 4 lit. ¢) si i) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
National de Eticé a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltérii Tehnologice si Inovarii, aprobat
prin Ordinul ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii nr. 21.343/2024;

— art. 13 din Hotérarea Guvernului nr. 188/2025 privind organizarea si
functionarea Autorititii Nationale pentru Cercetare,

tinand cont de Referatul de aprobare nr. 400.126 din 9.07.2026 a proiectului
de ordin privind aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
functionarea comisiilor de etic din organizatiile de cercetare,

in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvemnului nr. 731/2024
privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu

maodificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Regulamentul-cadru privind organizarea si funclionarea
comisiilor de etica din organizatiile de cercetare, previzut in anexa care face parte

integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Directiile de specialitate din cadrul Autoritatii Nationale pentru
Cercetare, precum si Consiliul National de Etic a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltrii
Tehnologice si Inovérii duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Ministrul educatiei si cercetari,
Mihai Dimian

Bucuresti, 17 august 2026.
Nr. 4.665.

ANEXA

REGULAMENT-CADRU

privind organizarea si functionarea comisiilor de etica din organizatiile de cercetare

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — In cuprinsul prezentului regulament-cadru, se
utilizeazd urmétoarele abrevieri:

— CDI: cercetare, dezvoltare si inovare;

— CNECSDTI: Consiliul National de Etica a Cercetarii
Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii.

Art. 2. — (1) Prezentul regulament-cadru vizeaza organizarea
si funclionarea comisiilor de etica infiintate in cadrul organizatiilor
de cercetare in vederea respectarii normelor de buna conduita
in activitatea CDI, Tn scopul prevenirii si eliminarii faptelor care
pot constitui elemente sau practici lipsite de etica.

(2) Mandatul comisiilor de etica este de 4 ani. Comisia de
etica se constituie si Tsi desfasoara activitatea conform
reglementarilor legale in vigoare.

(3) Comiisiile de etica actioneaza independent fata de orice
alta structura sau persoana din cadrul organizatiei de cercetare
si isi elaboreaza regulamentul de organizare si functionare
propriu, respectiv propriile proceduri de lucru, care se aproba
prin hotararea consiliului stiintific al organizatiei de cercetare.

Art. 3. — (1) Conducerea si componenta comisiilor de etica de
pe langa consiliile stiintifice sau, dupa caz, de pe langa consilile
de administratie sunt propuse de consilile stiintifice si se aproba
de cétre conducerea organizatiei de cercetare prin decizie.

(2) Comisia de etica este formata dintr-un numar impar, de
minimum 3 membri si maximum 7 membri. Membrii comisiei
sunt persoane cu prestigiu profesional.

(3) Din comisiile de etica nu pot face parte persoane care:

a) detin functia de director general, director, director
general adjunct, director adjunct, director/secretar stiintific,
director de filiald, presedinte al consiliului stiintific, director
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general administrativ, director general adjunct administrativ,
director de departament;

b) au ncalcat normele de buna conduita in activitatea CDI.

(4) In cazul in care o persoana validati in aceste comisii se
afla in situatia prevazuta la alin. (3) lit. a), aceasta are la
dispozitie 15 zile lucratoare pentru a opta Tntre functii si a
demisiona din cea care a generat cazul de incompatibilitate.

Art. 4. — (1) Membrii comisiilor de etic3, care comit fapte
incompatibile cu calitatea pe care o au, sunt nlocuiti respectand
procedura parcursa la numirea acestora.

(2) In situatia in care unul dintre membri este revocat sau se
retrage din cadrul comisiei, va fi numit un alt membru in termen
de 15 zile conform prevederilor alin. (1).

(3) Prin decizia prevazuti la art. 3 alin. (1) se nominalizeazi
si un secretar al fiecarei comisii, care nu face parte dintre
membrii acesteia si care tine evidenta documentelor comisiei,
asigurd comunicarea dintre comisie si persoanele implicate in
problemele sesizate comisiei si redacteaza procesele-verbale
ale sedintelor de lucru ale comisiei. Secretarul comisiei nu are
drept de vot.

(4) Prin regulamentul propriu, fiecare organizatie de
cercetare stabileste si alte situatii in care membrii comisiei pot
fi inlocuiti/revocati.

CAPITOLUL Il
Atributiile comisiei de etica a organizatiei de cercetare

Art. 5. — (1) Atributiile comisiilor de etica ale organizatiilor
de cercetare, prevazute la art. 61 din Legea nr. 183/2024 privind
statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, cu
modificarile si completérile ulterioare, sunt urmatoarele:

a) urmaresc respectarea codurilor de etica specifice
domeniului;

b) numesc comisii de analiza pentru examinarea sesizarilor
referitoare la abaterile de la buna conduita in activitatea CDI
aduse 1n atentia lor prin sesizari sau prin autosesizare.

(2) Din componenta comisiei de analizi pot face parte
membrii comisiei de etica sifsau alti membri din organizatia de
cercetare sau din afara acesteia, cu competente in domeniul
respectivei sesizari.

Art. 6. — (1) Comisiile de etica ale organizatiilor de cercetare
verifica Incalcarile normelor de buna conduita in activitatea CDI
prevazute de prevederile legale in vigoare si de regulamentele
proprii ale organizatiilor de cercetare.

(2) Comisiile de eticd notificd de urgentd conducerea
organizatiilor de cercetare cu privire la sesizarile care fac
obiectul legii penale si pun la dispozitia acesteia toate
informatiile pe care le detin cu privire la sesizarile respective.

CAPITOLUL I
Organizarea si functionarea comisiilor de etica
ale organizatiilor de cercetare

Art. 7. — (1) Comisia de eticd se intruneste ori de cate ori
este nevoie, iar in cazul in care sunt depuse sesizari, se va
intruni in termen de cel mult 5 zile de la inregistrarea acestora.
Cvorumul si procedura de lucru ale comisiei se stabilesc de
fiecare organizatie de cercetare prin regulamentul propriu.

(2) Sesizarile si reclamatille anonime nu sunt luate n
considerare.

(3) La sedintele comisiei de etica pot participa si alte
persoane in calitate de invitati, printre care si consilierul juridic
al institutiei. _

Art. 8. — (1) Orice persoana poate sesiza comisia de etica a
organizatiei de cercetare cu privire la savarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere de la normele de buna conduitd in
activitatea CDI. Sesizarea se face in scris sau online si se
nregistreaza la registratura organizatiei de cercetare.

(2) Sesizarile care au datele de identificare ale petentului,
primite de comisie, sunt inregistrate, indiferent daca acestea

sunt admisibile sau inadmisibile. Numarul de inregistrare al
sesizarii se comunicd petentilor, la adresa de contact
mentionata.

(3) Identitatea autorului sesizérii se pastreazi confidentiala.
La registratura, in registrul de intrari, la rubrica ~deponent/petent”
se va completa ,anonim”. Sesizarea este transmisi de
registraturé catre secretarul comisiei. Sesizarile depuse gresit
se redirectioneazd in maximum doua zile lucritoare citre
registratura.

(4) Orice sesizare primitd de comisie este supus3 unui
control al admisibilitatii. Pentru a fi admisibile, sesizarile trebuie
sé contina in mod cumulativ urmétoarele:

a) semnatura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleazi
sesizarea: numele si prenumele persoanei fizice, functia si locul
de munci sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia,
precum si, dupa caz, adresa de corespondentd, care poate fi si
o adresa de posta electronics;

¢) o motivare argumentata privind nerespectarea normelor
de buna conduita in activitatea CDI, cu exemple concrete si cu
indicarea considerentelor justificative si a surselor de
documentare.

(5) Sesizarile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate
prevazute la alin. (4) sunt respinse motivat ca inadmisibile de
cétre comisii si comunicate in termen de 5 zile lucritoare la
adresa indicatd in sesizare. Persoana care nu a depus o
sesizare admisibild are dreptul de a relua demersul cu
respectarea prevederilor alin. (4).

(6) Nerespectarea prevederilor referitoare la pastrarea
confidentialitatii identitatii autorului sesizarii constituie abatere
disciplinara.

Art. 9. — (1) Comisiile de analizd se pronunta printr-un
raport, in termen de 60 de zile calendaristice de la primirea
sesizarii, care se aproba prin hotarare de cétre comisia de etici
in termen de 30 de zile de la primirea raportului comisiei de
analiza, care se comunica autorului sesizarii in scris si persoanei
reclamate si se face public pe pagina de internet a organizatiei
de cercetare in termen de 10 zile calendaristice de la data
ramanerii definitive a hotararii comisiei de eticd prin
necontestare la CNECSDTI sau de la data rémanerii definitive
a hotéaréarii CNECSDTI prin care s-a solutionat contestatia la
raportul aprobat de comisia de etica ori de la data rdmanerii
definitive a hotararii instantei de judecatd, prin care s-a
solutionat cererea de chemare in judecatd in contencios
administrativ, avand ca obiect anularea raportului aprobat de
comisia de etica si/sau a hotararii CNECSDTI prin care s-a
solutionat contestatia la raportul aprobat de comisia de etica,
dupa caz.

(2) Termenele prevazute la alin. (1) nu sunt termene de
decadere din dreptul de a analiza sesizarea.

(3) Termenele prevazute la alin. (1) se suspenda pe perioada
in care se asteaptd primirea de puncte de vedere/
raspunsuri/documente de la partile implicate in sesizare.

(4) Raportul ramane postat pe pagina de internet a
organizatiei de cercetare pe o duratd maxima egala cu durata
cea mai mare a sanctiunilor adoptate, dar nu mai putin de 2 ani.

(5) In cazul constatarii unor abateri de la normele de buna
conduita in activitatea CDI, raportul mentioneaza persoanele
vinovate, precum si una sau mai multe dintre sanctiunile
prevazute la art. 63 din Legea nr. 183/2024, cu modificarile si
completarile ulterioare. Persoanele vinovate pot fi si altele in
afara de cele mentionate in textul sesizarii.

(6) Raportul comisiei de analiza, aprobat prin hotérare de
catre comisia de etica, poate fi contestat in termen de 20 de zile
lucratoare de la data comunicarii la CNECSDTI de catre
persoana sau persoanele gasite vinovate ori de catre autorul
sesizarii. Comisia de analiza va fnainta catre CNECSDTI
intreaga documentatie care a stat la baza emiterii raportului
contestat.
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general administrativ, director general adjunct administrativ,
director de departament;

b) au incélcat normele de buna conduita in activitatea CDI.

(4) In cazul In care o persoani validata in aceste comisii se
afla in situatia prevazutd la alin. (3) lit. a), aceasta are la
dispozitie 15 zile lucratoare pentru a opia intre funciii. si a
demisiona din cea care a generat cazul de mcompatlbllltate

Art. 4. — (1) Membrii comisiilor de etica, care comit fapte
incompatibile cu calitatea pe care o au, sunt inlocuiti respectand
procedura parcursa la numirea acestora.

(2) In situatia in care unul dintre membri este revocat sau se
retrage din cadrul comisiei, va fi numit un alt membru in termen
de 15 Zile conform prevederilor alin. (1).

(3) Prin decizia prevazuta la art. 3 alin. (1) se nominalizeaza
si un secretar al fiecérei comisii, care nu face parte dintre
membrii acesteia si care tine evidenta documentelor comisiei,
_._asigurd comunicarea dintre comisie si persoanele implicate in
problemele sesizate comisiei si redacteaza procesele-verbale
ale sedintelor de lucru ale comisiei. Secretarul comisiei nu are

) drept de vot.

(4) Prin regulamentul propriu, fiecare organizatie de
cercetare stabileste si alte situatii in care membrii comisiei pot
fi inlocuiti/revocati.

CAPITOLUL I
Atributiile comisiei de etica a organizatiei de cercetare

Art. 5. — (1) Atributiile comisiilor de etica ale organizatiilor
de cercetare, prevazute la art. 61 din Legea nr. 183/2024 privind
statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, cu
modificarile si completarile ulterioare, sunt urmatoarele:

a) urmdresc respectarea codurilor de etica specifice
domeniului;

b) numesc comisii de analiza pentru examinarea sesizarilor
referitoare la abaterile de la buna conduita in activitatea CDI
aduse in atentia lor prin sesizari sau prin autosesizare.

(2) Din componenta comisiei de analizd pot face parte
membrii comisiei de etica si/sau alti membri din organizatia de
cercetare sau din afara acesteia, cu competente in domeniul
respectivei sesizari.

Art. 6. — (1) Comisiile de etica ale organizatiilor de cercetare
verifica incalcarile normelor de buna conduita in activitatea CDI
prevazute de prevederile legale in vigoare si de regulamentele
proprii ale organizatiilor de cercetare.

(2) Comisiile de eticd notificA de urgentd conducerea
organizatiilor de cercetare cu privire la sesizarile care fac
obiectul legii penale si pun la dispozitia acesteia toate
informatiile pe care le detin cu privire la sesizéarile respective.

CAPITOLUL I )
Organizarea si functionarea comisiilor de etica
ale organizatiilor de cercetare

Art. 7. — (1) Comisia de etica se intruneste ori de cate ori
este nevoie, iar in cazul in care sunt depuse sesizari, se va
ntruni n termen de cel mult 5 zile de la mregistrarea acestora.
Cvorumul si procedura de lucru ale comisiei se stabilesc de
fiecare organlzatle de cercetare prin regulamentul propriu.

(2) Sesizarile si reclamatiile anonime nu sunt luate in
considerare.

(3) La sedintele comisiei de eticd pot participa si alte
persoane in calitate de invitati, printre care si consilierul jUI'IdIC
al institutiei.

Art. 8. — (1) Orice persoana poate sesiza comisia de etica a
organizatiei de cercetare cu privire la savarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere de la normele de bund conduita in
activitatea CDI. Sesizarea se face in scris sau online si se
inregistreaza la registratura organizatiei de cercetare.

(2) Sesizarile care au datele de identificare ale petentului,
primite de comisie, sunt inregistrate, indiferent daca acestea

sunt admisibile sau inadmisibile. Numarul de inregistrare al
sesizérii se comunicd petentilor, la adresa de contact
mentionata.

(3) Identitatea autorului sesizarii se pastreaza confidential.
L.a registratura, in reglstrul de intrari, la rubrica deponentlpetent”
se va completa ,anonim”. Sesizarea este transmisi de
registratura cétre secretarul comisiei. Sesizirile depuse gresit
se redirectioneaza in maximum doua zile lucritoare cétre
reglstratura

(4) Orice sesizare primitd de comisie este supusd unui
control al admisibilitétii. Pentru a fi admisibile, sesizarile trebuie
sa contina in mod cumulativ urmatoarele:

a) semnatura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleaza
sesizarea: numele si prenumele persoanei fizice, functia si locul
de munci sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia,
precum si, dupa caz, adresa de corespondenta, care poate fi si
o adresa de posta electronica;

c¢) o motivare argumentata privind nerespectarea normelor
de buna conduita in activitatea CDI, cu exemple concrete si cu
indicarea considerentelor justificative si a surselor de
documentare.

(5) Sesizarile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate
prevéazute la alin. (4) sunt respinse motivat ca inadmisibile de
catre comisii si comunicate in termen de 5 zile lucritoare la
adresa indicatd Tn sesizare. Persoana care nu a depus o
sesizare admisibilda are dreptul de a relua demersul cu
respectarea prevederilor alin. (4).

(6) Nerespectarea prevederilor referitoare la pastrarea
dlsmpllnara

Art. 9. — (1) Comisiile de analizd se pronunta printr-un
raport, in termen de 60 de zile calendaristice de la primirea
sesizérii, care se aproba prin hotarare de catre comisia de etica
in termen.de 30 de zile de la primirea raportului comisiei de
analiza, care se comunica autorului sesizarii in scris si persoanei
reclamate si se face public pe pagina de internet a organizatiei
de cercetare in termen de 10 zile calendaristice de la data
ramanerii definitive a hotararii comisiei de eticd prin
necontestare la CNECSDTI sau de la data rdmanerii definitive
a hotararii CNECSDTI prin care s-a solutionat contestatia la
raportul aprobat de comisia de etica ori de la data ramanerii
definitive a hotararii instantei de judecatd, prin care s-a
solutionat cererea de chemare Tn judecatd in contencios
administrativ; avand ca obiect anularea raportului aprobat de
comisia de etica si/sau a hotararii CNECSDTI prin care s-a
solutionat contestatia la raportul aprobat de comisia de etic3,
dupa caz.

(2) Termenele prevazute la alin. (1) nu sunt termene de
decadere din dreptul de a analiza sesizarea.

(3) Termenele prevazute la alin. (1) se suspenda pe perioada
in care se asteaptd primirea de puncte de vedere/
réspunsurildocumente de la partile implicate in sesizare.

(4) Raportul ramane postat pe pagina de internet a
orgamzatlel de cercetare pe o duratd maxima egala cu durata
cea mai mare a sanctiunilor adoptate, dar nu mai putin de 2 ani.

(5) In cazul constatérii unor abateri de la normele de buna
conduita in activitatea CDI, raportul mentioneaza persoanele
vinovate, precum si una sau mai multe dintre sanctiunile
prevazute la art. 63 din Legea nr. 183/2024, cu modificarile si
completarile ulterioare. Persoanele vinovate pot fi si altele in
afara de cele mentionate in textul sesizarii.

(6) Raportul comisiei de analiza, aprobat prin hotarare de
citre comisia de etica, poate fi contestat in termen de 20 de zile
lucritoare de la data comunicérii la CNECSDTI de cétre
persoana sau persoanele gasite vinovate ori de catre autorul
sesizarii. Comisia de analizd va inainta catre CNECSDTI
intreaga documentatie care a stat la baza emiterii raportului
contestat.
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(7) In cazul in care o contestatie nu a fost Tnaintata cétre
CNECSDTI in termen de 20 de zile lucritoare de la data
comunicarii prevézute la alin. (1), sanctiunile stabilite de comisia
de analizd sunt puse in aplicare de catre conducatorul
organizatiei de cercetare, dupa caz, in termen de 60 de zile
calendaristice de la data comunicirii raportului.

Art. 10. — (1) In cadrul procedurii de cercetare, membrii
comisiei de analiza stabilesc modalitatea de lucru. Persoana
cercetata este convocati in scris de catre presedmtele comisiei
de analiz3, precizandu-se obiectul, locul, data si ora intrevederii.

(2) Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea facuta,
fara un motiv obiectiv, comunicat in scris, da dreptul comisiei de
analiza sa continue analiza in vederea solutlonaru sesizarii.

(3) In cazul in care persoana fatd de care a fost facuta
sesizarea recunoaste faptele care i-au 'fost imputate in sesizare,
comisia de analiz poate lua o decizie pe baza sesizarii si
pozitiei scrise a partii reclamate.

(4) Comisia de analizd poate convoca suplimentar, in
vederea investigarii cazului, orice altd persoana considerats a
avea informatii relevante. Prezenta la audieri este obligatorie,
iar neprezentarea nemotivata poate fi considerata abatere
disciplinara pentru personalul organizatiei de cercetare.

(5) Membrii comisiei de analiza au obligatia sa analizeze cu
obiectivitate, in mod impartial, faptele sesizate, fiind obligati sa
depuna o declaratie de impartialitate, conform modelului din
anexa nr. 1, in termen de maximum 5 Zile lucritoare de la data
desemnarii acestora. Orice membru are dreptul de a formula
intrebari persoanelor audiate.

(6) In cazul in care partea reclamanta sau partea reclamata
solicitd excluderea unui membru al comisiei de analiza de la
judecarea si analizarea sesizarii, din cauza unui conflict de
interese, acestuia i se va permite sau i se va impune sa se
retraga de la investigarea sesizarii/reclamatiei, in functie de
justetea solicitarii. Comisia de analiza va decide prin vot, fara
membrul vizat, cu pnwre la cererea de excludere a membrului.
in cazul admiterii cererii, acesta nu va participa la analizarea
acestui caz si nici la vot. In caz de incompatibilitate sau conflict
de interese, orice membru al comisiei de analiza poate formula
cerere de abtinere.

(7) Este interzisa exprimarea de catre persoanele implicate
in procesul de analizd a sesizdrii sau a autosesizarii, de
exemplu, membrii comisiei de eticid, membrii comisiei de
analiza, conducerea organizatiei de cercetare, consilierul juridic,
partile din speta, martorii, persoanele audiate, in spatiul
organizatiei de cercetare sau in afara acestuia, a oricarei opinii
cu privire la vinovatia persoanei cercetate, anterior rezolutiei
finale de stabilire a existentei abaterii. In acest sens, membrii
comisiei de analiza vor depune o declaratie de confidentialitate,
conform modelului din anexa nr. 2, in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data desemnarii acestora. Restul persoanelor
implicate in procesul de analiza a sesizarii sau a autosesizarii
vor fi atentionate de membrii comisiei de analiza ca sunt obligate
la pastrarea confidentialitatii.

(8) Procedura de verificare se finalizeaza cu adoptarea unui
raport de admitere sau respingere care vizeaza fondul sesizarii,
motivat in fapt si in drept, conform modelului din anexa nr. 3.

Art. 11. — (1) Persoana reclamata are dreptul de a cunoaste
continutul integral al dosarului. Continutul dosarului este adus
la cunostinta celui chemat in fata comisiei de analizé de catre
secretarul acesteia, pe baza de semnatura.

(2) Pentru apararea sa, persoana reclamata are dreptul sa
ceard, fn scris, sau sd depuna documente si informatii
suplimentare precum si sa propuna martori, inainte de sedinta
sau in sedinta in care a fost chemata.

(3) Comisia de analiz3, prin vot, poate admite sau respinge
cererea.

(4) Persoanele audiate pe timpul cercetérii si care vor da
declaratii verbale in fata comisiei, declaratii transcrise de catre
secretarul comisiei de analiza si semnate de acestea pe fiecare

pagina (fizic sau electronic), vor fi instiintate in timp util asupra
datei si locului sedintei, prezenta acestora fiind obligatorie.

(5) Martorii raspund la intrebarile comisiei de analiza, i
dupa audiere acestia parasesc sala si nu au dreptul de a
interveni pe pdrcursul sedintei in niciun fel.

Art. 12. — (1) Daci ulterior audierii persoanei reclamate/
reclamante/martorilor rezulta necesitatea completarii dosarului
cu noi probe, comisia de analiza poate amana analiza sesizarii
pentru o alta sedinta, luand méasuri pentru completarea dosarului.

(2) Membrii comisiei de analiza se retrag pentru deliberare si
pentru adoptarea raportului in momentul in care presedlntele
comisiei de analiza declara dezbaterile incheiate.

(3) In luarea deciziei, comisia de analizd are in vedere
documentele dosarului, caracterul si gravitatea faptei, imprejurérile
Tn care a fost savarsita fapta si comportarea anterioara a celui in
cauza.

(4) Fiecare membru al comisiei de analiza propune una din
sanctiunile prevazute de legislatia in vigoare.

(5) Procesele-verbale ale comisiei se semneaza de catre toti
membrii prezenti. Semnarea se poate efectua olograf sau
electronic.

- (6) Raportul comisiei de analizi semnat de presedintele
comisiei de analiza reprezinta un act administrativ si trebuie sa
cuprinda explicit in textul acestuia faptele care au condus la
sanctionarea persoanei vizate, temeiul legal, precum si
considerentele pentru care comisia de eticA a inlaturat
argumentele formulate de autorul sesizarii. Raportul trebuie s&
fie redactat la data pronuntarii.

(7) Raportul comisiei de analiza este avizat de consilierul
juridic sau de avocatul organizatiei de cercetare. Raportul
comisiei de analiza este aprobat/respins de comisia de etica prin
hotérare de aprobare/respingere, motivata in drept si in fapt,
conform modelului din anexa nr. 4. in cazul respingerii, de citre
comisia de etica, a raportului comisiei de analiza, procedura de
analiza se reia cu o noud comisie de analizd. Raspunderea
juridica pentru hotaréarile si activitatea comisiei de etica si a
comisiei de analiza revine organlzatlel de cercetare.

(8) Tn baza hotararilor comisiilor de etica, organizatiile de
cercetare aplica sanctiuni personalului CDI.

(9) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizie a
conducéatorului organizatiei de cercetare.

(10) Sesizarile sau contestatiile care vizeaza personal cu
functii de conducere in organizatii de cercetare sau in aite
institutii publice, membri ai consililor de administratie, ai
comitetelor de directie, ai consiliilor stiintifice sau ai comisiilor
de etica ale organizatiilor de cercetare sau persoane cu functii
de demnitate publica sunt analizate direct de CNECSDTL.

Art. 13. — (1) Hotararile comisiilor de etica se publica pe site-ul
organizatiei de cercetare, cu respectarea legislatiei privind
datele cu caracter personal, prin anonimizarea persoanei care
a formulat sesizarea, in termen de 10 zile calendaristice de la
data raméanerii definitive a hotararii comisiei de etica prin
necontestare la CNECSDTI sau de la data ramanerii definitive
a hotararii CNECSDTI, prin care s-a solutionat contestatia la
raportul aprobat de comisia de etica, ori de la data ramanerii
definitive a hotararii instantei de judecatd, prin care s-a
solutionat cererea de chemare in judecatd in contencios
administrativ, avand ca obiect anularea raportului aprobat de
comisia de etica si/sau a hotararii CNECSDTI prin care s-a
solutionat contestatia la raportul aprobat de comisia de etica,
dupa caz.

(2) Sedintele comisiei se pot inregistra daca exista
consimtamantul tuturor participantilor la sedinta. $Sedintele pot
avea loc cu prezenta fizicd a tuturor membrilor, cu prezenta
online sau n format hibrid.



6 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 704/25.VI11.2026

Ui
}

=
& CAPITOLUL tV organizare si functionare a comisiilor de etic3, pe care il publici
,4:_‘ Dispozitii tranzitorii si finale pe site-ul propriu.

2) Organizatiile d -
Art. 14. — (1) Organizatiile de cercetare asigura conditiile de dec(lz?a p?lvmd (;ompgnzﬁ::et:‘;?mz:;t:llgz ‘;T,ci,'te;'ef:,’nprﬁ

desfasurare a activitatii comisiilor de etica. In termen de 60 de informatii cu privire la modalitatea de sesizare a acesteia.

zile d(_a la intrarea in vigoare a prezentului regulament-cadru, (3) Anexele nr. 1-4 fac parte integrantd din prezentul
organizatiile de cercetare elaboreaza propriul regulament de regulament-cadru.

ANEXA Nr. 1

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
privind impartialitatea membrului comisiei de analiza a sesizirii

— model —

Subsemnatul/a, N » membru in comisia de analiza, posesor/posesoare
alla CI/BI S, , SeMa oeeeeeeeeeeeenna. 11 OO ellberatalellberat la data B e
dOMICHIAE(A) TN ...t en e ee et e e eseme s e e s eeamees e e me e e ee s e , declar pe propria raspundere ca
nu ma aflu in incompatibilitate sau in conflict de interese cu privire la analiza Sesizarii nr, ........... dindatade ...........................
dela........ VErSUS ......ccceeecenenn , de pe rolul comisiei de analiza.

Data Semnatura
ANEXA Nr.
DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE
a membrului comisiei de analiza a sesizarii
— model —

Subsemnatul/a .................. ,» membru in comisia de analiza-a sesizarii, posesor/posesoare al/a CI/BI................ seria ..........
nr. ... , eliberaté la data de ............. , domiciliat(@) TN ..o , declar ca voi pastra confidentialitatea
asupra documentelor supuse dezbateru si pozitiilor exprimate pe parcursul reunlunllor comisiei de analizd din Sesizarea
0 | (A dindatade ......ccceeeeeeee. dela............. VErSUS ....ccoevvemmnnnnes .

Data Semnatura
ANEXA Nr. 3
RAPORT Nr............
din datade ...............
privind solutionarea Sesizarii nr.
— model —
1.a. Sinteza continutului sesizarii
Comisia de analiza numita de Comisia de etica a organizatiei de cercetare ........cccooovireeecreeeecerseeecee e a primit

Sesizarea nr. .......cccceeeeecenes dindata .................... ;

Petentul @Ste ...t ;

Persoana reclamata este ..........cccoooeeeeeiiniiecniccccnanee

Petentul ...t a depus la oom|S|a de analiza Sesizarea nr. ......c.cceeeeeee dindata ........cccceeunneeen. ,
solicitand urmatoarele: ..........coocceeiireerireiceeeeeees .

1.b. Verificarea competentei legale

in temeiul prevederilor dlspozmllor art. ... din Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de etica,

in baza Deciziei presedintelui Comisiei de etica nr. .............cccccucnneee.e. a organlzatlel de cercetare .................... de numire,

comisia constata ca analiza aspectelor invocate in cadrul Sesizarii nr. ........cccecveeeee dindatade ..o face/nu face
parte din atributiile sale legale si:

— are competenta de solutionare a acesteia/

— nu este de competenta sa si 0 declina spre solutionare la ........................... (de exemplu, Comisia de disciplina a muncii
a organizatiei de cercetare).

2. Analiza informatiilor, documentelor si probelor materiale din.continutul sesizarii

2.1. Temei legal

in temeiul prevederilor art. ...... din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art. ....... din Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.665/2026 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea. comisiilor de etica din organizatiile de cercetare, ale art. ..... din
Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de etica,
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in baza Deciziei presedintelui Comisiei de etica nr. .............ivoveoeeeeeno... a organizatiei de cercetare ..................... de numire,
membrii comisiei de analiza au procedat la analiza documentelor primite Tn cadrul contestatiei.

2.2. Documente analizate

Au fost analizate urmétoarele documente:

— Sesizareanr. ............. dindata ................

— anexe la sesizare:

In conformitate cu prevederile art. ...... din Legea nr. 183/2024, cu modificarile si completirile ulterioare, si ale art. ...... din
Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de etici, comisia de analizi a informat persoana
reclamata .........c.cccoeeerincieecnecnee. ca exista Sesizareanr. ................... si i-a solicitat transmiterea unui punct de vedere in scris
si a urmatoarelor documente, in termen de maximum ...... Zile IUCratoare: .........ccceemerereeee et ;

Prin Adresanr. .......cc.oeevveennn.... , persoana reclamata ............ccccocoemeernnnnne a transmis la comisia de analizd urmatoarele
documente: ... ;

Ulterior convocirii prin Adresa comisiei de analiza nr. .... din data de w.neee.noeennenon. , in data de ............... , persoana
reclamata a fost audiatad de comisia de analiza.

Ulterior convocdrii prin Adresa comisiei de analiza nr. .... din data de ....................... ,indatade .............. , petentul a fost
audiat de comisia de analiza.

Ulterior convocirii prin Adresa comisiei de analiza nr. .... din data de ....o.eeeeeenneeenonn. , in data de ............. , urmatoarele
PErsoane .....cooeeiveeeeeeeecceen e ceens au fost audiate de comisia de analiza.

Din audieri au reiesit urmatoarele: .........ccooocoeecceeecceeeeneee. .

2.3. Analiza efectuata

Comisia de analiza constata: ......ccccceeeeeeeemvvereeceens .

Sesizarea este:

— Intemeiata, dEOATECE .....o..oceeeeeeeceeneiee e eeeeeee e eeeeeeensaanes ;

— nefondata, deoarece ..........cooeeereeeecemreeeeeeceeenn eeeeeeeememeeeeeonnemnmna—a ;

2 4. Concluzii

2.4.1. Motivarea in fapt

In urma analizei spetei, comisia de analiza constata C& ......ccoevoeeceeee e ;
2.4.2. Motivarea in drept

Art. ... din Legea nr. 183/2024, cu modificarile si completérile ulterioare, art. ..... din Ordinul ministrului educatiei si
cercetarii nr. 4.665/2026, art. ..... din Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de etica

3. Masuri

in conformitate cu prevederile art. ..... din Legea nr. 183/2024, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. ..... din

Ordinul ministrului educatiei i cercetarii nr. 4.665/2026, ale art. ..... din Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de
etica, comisia de analiza dispune urmatoarele masuri:

— se admite/se respinge ca nefondata Sesizarea nr. .......cceeeecmeereeeecs ;
— se dispune urmatoarea sanctiune: ...........ccoocoeeeeaees 7
Adoptat in sedinta din data de ............... Cu .... voturi pentru, ...... voturi impotriva, ....... abtineri.
ANEXA Nr. 4
HOTARARE

Nr. .... din data de ............

— model —
Avand Tn vedere prevederile art. ..... din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare,
cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul prevederilor art. ..... din Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.665/2026 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea comisiilor de etica din organizatiile de cercetare,
in temeiul prevederilor art. ..... din Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de etica nr. .../......,

ludnd In considerare Raportul nr. _..../........... al comisiei de analiza,

Comisia de etica a organizatiei de cercetare ................c..c....... hotaraste:

Articol unic. — Se aprobad/Se respinge Raportul nr. .... din data de ........ privind solutionarea ........c..ccoecenienieniccennen. ,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotéarare. )

Cu respectarea prevederilor art. ............ din Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de etica nr. .../......,

prezenta hotarare se transmite in vederea avizarii de catre Compartimentul juridic din cadrul organizatiei de cercetare si ulterior
se transmite:




